
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Buzzi Pietro

Data di nascita 08/02/1961

Qualifica Dirigente

Amministrazione COMUNE DI LUGO

Incarico attuale Dirigente - Area Sviluppo Locale

Numero telefonico
dell’ufficio 054538393

Fax dell’ufficio 054538371

E-mail istituzionale buzzip@comune.lugo.ra.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Giurisprudenza
Altri titoli di studio e

professionali
Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)
- Dirigente del Settore Direzione, Organizzazione e Sviluppo

economico del territorio con le seguenti aree di intervento: -
Servizio Direzione (Affari Generali, protocollo, contratti e
gare), Servizio Organizzazione e gestione del personale,
Servizio Sviluppo economico e Sportello Unico per le
attività produttive, Servizio Turismo, promozione del
territorio eventi, Servizio Servizi demografici,
comunicazione e partecipazione e sportelli polifunzionali
URP; - U.O.C. Servizi Informativi e di E. Government;
Servizio Sistema eco museale e beni culturali - COMUNE
DI ARGENTA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- 1) Utilizzo dei seguenti prodotti Microsoft: Word, Excel,
Power point, Win project, Visio. 2) Utilizzo dei seguenti
prodotti open source: Writer, Calc, Impress. 3) Utilizzo di
internet, posta elettronica, posta elettronica certificata e
firma digitale. 4) Conoscenze approfondite in materia di E.
Government e di E Democracy e coordinamento e sviluppo
di progetti per gli enti locali.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra

- Partecipazione ai seguenti corsi di formazione e
aggiornamento: - Corso di formazione professionale
nell’ambito del Progetto: Applicazione e metodologie di E.
Government e di E. Governance per una società

CURRICULUM VITAE
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informazione che il
dirigente ritiene di dover

pubblicare)
dell’informazione per tutti: Il Comune che cambia -
l’Organizzazione per processi; - Corso di formazione
professionale nell’ambito del Progetto: Applicazione e
metodologie di E. Government e di E. Governance per una
società dell’informazione per tutti: Da dirigenti a manager; -
Corso di formazione residenziale “Lo sviluppo delle abilità
negoziali per il governo dell’organizzazione e le sue
politiche di sviluppo”; - Corso di formazione residenziale
“Da gruppo dirigente a squadra di decisori”; - Corso di
formazione professionale nell’ambito del Progetto: Lo
sviluppo delle competenze distintive per l’associazionismo
comunale: Gestire, coinvolgere e motivare collaboratori,
leadership, negoziazione e coaching;
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI LUGO

dirigente: Buzzi Pietro

incarico ricoperto: Dirigente - Area Sviluppo Locale

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 40.129,96 € 20.244,12 € 0,00 € 4.287,99 € 682,24 € 65.344,31

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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