CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome FENATI PAOLO
Data di nascita 09/02/1964
Qualifica | Fascia

Amministrazione

UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA

Incarico attuale

Dirigente - AREA ENTRATE COMUNALI

Numero telefonico
dell’ufficio

054538339

Fax dell’ufficio

054538427

E-mail istituzionale

fenatip@unione.labassaromagna.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO

Altri titoli di studio e
professionali

- IL DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE e LA
MATURITA' SCIENTIFICA

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- RESPONSABILE UFFICIO TRIBUTI DEL COMUNE DI
LUGO DAL 06.05.1991 INQUADRATO DAPPRIMA IN 7/
QUALIFICA FUNZIONALE A SEGUITO DI CONCORSO 1°
CLASSIFICATO. POI INQUADRATO IN 8" QUALIFICA
DAL 23.05.1995 IN QUANTO VINCITORE DI CONCORSO
(in precedenza erano state attribuite anche le maggiori
funzioni). DAL 01.04.1999 INQUADRATO IN CATEGORIA
D3 CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA. DAL 01.01.2000
INQUADRATO IN CATEGORIA D4 SEMPRE CON
POSIZIONE ORGANIZZATIVA, FINO ALLA DATA DELLE
DIMISSIONI VOLONTARIE IL 15.07.2001. - COMUNE DI
LUGO

- VARI INCARICHI DI CONSULENZA DAL 01.10.1996 AL
31.10.1996, DAL 04.11.1998 AL 31.12.1999 E DAL
16.10.2000 AL 30.06.2001 PER LA GESTIONE
UNIFORME DEI RIFIUTI - SIA A LIVELLO DI NETTEZZA
URBANA CHE A LIVELLO TRIBUTARIO - PER | NOVE
COMUNI ADERENTI. PREDISPOSIZIONE DI UNICI
REGOLAMENTI PER TUTTI | COMUNI E CONSULENZA
ALLA SOCIETA' E Al COMUNI. - SOCIETA' TEAM SPA
GESTIONE RIFIUTI

- DAL 15.07.2001 AL 31.12.2006 RESPONSABILE CLIENTI
ENGINEERING PER L'AREA ENTI LOCALI (COMUNI E
CONSORZI) IN RELAZIONE ALLA GESTIONE DEIl
PRODOTTI SOFTWARE PER LA GESTIONE DELLE




CURRICULUM VITAE

ENTRATE COMUNALI. DIREZIONE DEL CENTRO
SERVIZI TRIBUTI DELLA SEDE ENGINEERING DI
BOLOGNA. DIREZIONE DI MOLTI PROGETTI TRA |
QUALI: EQUITA' E TRASPARENZA IMPOSITIVA PER IL
COMUNE DI BOLZANO DAL 01.09.2001 AL 31.12.2006,
EQUITA" E TRASPARENZA IMPOSITIVA PER LA
SOCIETA' SEAB SPA DI BOLZANO DAL 01.01.2004 AL
31.12.2006, EQUITA" FISCALE PER IL COMUNE DI
UDINE DAL 01.05.2002 AL 31.03.2003, EQUITA' FISCALE
PER IL COMUNE DI CREMONA DAL 01.03.2005 AL
30.09.2006, PROGETTI DI DETERMINAZIONE
CONTRIBUTI IMMOBILI D PER MOLTE
AMMINISTRAZIONI COMUNALI DURANTE TUTTO IL
PERIODO DI SERVIZIO PRESSO ENGINEERING,
RECUPERI ICI PER IL COMUNE DI REGGIO EMILIA,

EQUITA" FISCALE PER IL COMUNE DI VARESE,
EQUITA" E TRASPARENZA IMPOSITIVA PER IL
COMUNE DI BRESCIA. - SOCIETA' PRIVATA

ENGINEERING SPA

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Eccellente Eccellente
Francese Scolastico Scolastico
Spagnolo Scolastico Scolastico

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

NORMALE UTILIZZO DELLE TECNOLOGIE D'UFFICIO

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

PARTECIPAZIONE

A MOLTI

AGGIORNAMENTO NELL'ARCO DI

LAVORATIVA

CORSI

DI

TUTTA LA VITA




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA

dirigente: FENATI PAOLO

incarico ricoperto: Dirigente - AREA ENTRATE COMUNALI

stipendio tabellare

posizione parte
fissa

€ 40.129,96

€ 19.312,67 € 0,00

retribuzione di altro* TOTALE ANNUO
risultato LORDO
€ 4.544,40 € 682,24 € 64.669,27

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




