CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome PIRONI FULVIO

Data di nascita 29/05/1954

Qualifica Funzionario tecnico con incarico di posizione organizzativa

Amministrazione COMUNE DI COTIGNOLA

Incarico attuale Posizione Organizzativa - Settore Tecnico e Sviluppo Economico

Numero telefonico

dell'ufficio| | 0245908895

Fax dell’ufficio 0545908825

E-mail istituzionale| |fpironi@comune.cotignola.ra.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Diploma di Geometra

Altri titoli di studio e

professionali| |~ Esame di Stato per l'abilitazione all'esercizio della libera

professione

Esperienze professionali

(incarichi ricoperti) - dal 01/08/1975 al 31/01/1992 vice Capo Ufficio Tecnico del

Comune di Cotignola; dal 01/02/1992 al 31/07/2000 Capo
Ufficio Tecnico del Comune di Cotignola; dal 01/08/2000 al
30/04/2007 Responsabile del Settore Edilizia Privata ed
Urbanistica con incarico di posizione organizzativa del
Comune di Cotignola; dal 01/05/2007 Responsabile del
Settore Tecnico e Sviluppo Economico con incarico di
posizione organizzativa - COMUNE DI COTIGNOLA

Capacita linguistiche ] i
Livello Scritto

Scolastico

Livello Parlato
Scolastico

Lingua
Francese

Capacita nell’uso delle

tecnologie| | Conoscenza discreta come utente del pacchetto office

(word, excel); browser di navigazione (explorer); posta
elettronica (outlook); conoscenza applicativi specialistici
inerenti la propria attivita.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,

- Partecipazione a seminari e corsi di formazione di
aggiornamento tecnico e normativo riguardanti materie di
ediliza e lavori pubblici negli Enti Locali: sviluppo

ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

manageriale; controllo di gestione; gestione del patrimonio
degli Enti Locali; le problematiche relative ad alcune
tipologie di appalto; corso sugli appalti e contratti;
affidamento e scorporo delle opere di urbanizzazione;
aggiornamento appalti; il nuovo codice degli appalti; il
bilancio per incaricati di posizione organizzativa; il codice
dei contratti pubblici di lavori, forniture e servizi; la riforma




CURRICULUM VITAE

della L. 241/90; la gestione e lo sviluppo dei collaboratori; il
benessere organizzativo; la sicurezza informatica e privacy;
lo sportello unico per le attivita produttive; la valutazione
come strumento di misura delle persone; la disciplina
dell'edilizia; il cordinatore per la sicurezza in fase di
progettazione ed in fase di realizzazione dell'opera.




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI COTIGNOLA

dirigente: PIRONI FULVIO

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - Settore Tecnhico e Sviluppo Economico

stipendio tabellare

posizione parte retribuzione di
fissa risultato

€ 0,00

altro*

TOTALE ANNUO
LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




