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DECRETO N. 21 del 17/05/2017

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE
SPECIALISTA PROMOZIONE TERRITORIALE, GOVERNANCE E
COMUNICAZIONE DELL'UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA
ROMAGNA AL DI FUORI DELLA DOTAZIONE ORGANICA EX ART. 110,
2° COMMA DEL D.LGS. N. 267/2000 E S.M.I. E DELL’RYART.22 DEL
REGOLAMENTO GENERALE DI ORGANIZZAZIONE, DAL 01/07/2017
FINO ALLA CONCLUSIONE DEL. MANDATO AMMINISTRATIVO 2014 £:
2019.

IL PRESIDENTE DELL'UNIONE

Premesso che:

e con la delibera di Giunta n. 58 del 30/03/2017 ¢ stata avviata la procedura selettiva per 1’assunzione
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 2 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. ¢ dell’art. 22 del
regolamento generale di organizzazione, di un Dirigente Specialista Promozione Territoriale,
Governance e Comunicazione al di fuori della dotazione organica dell'Unione dei Comuni della
Bassa Romagna;

e il Servizio Sviluppo del Personale dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna, in esecuzione a
tale delibera, ha raccolto le candidature presentate per quest’incarico, previa pubblicazione
dell'avviso di selezione (prot. n. 21300 del 10/04/2017) sul sito Internet dell’Unione dei Comuni
della Bassa Romagna dal 10/04/2017 al 26/04/2017;

e la Commissione giudicatrice, nominata con determina del Dirigente Servizio Sviluppo del Personale
n. 456 del 26.04.2017 ha trasmesso al sottoscritto, a conclusione della procedura di selezione,
I’elenco dei candidati risultati idonei, con a fianco i punteggi assegnati suddivisi per fasce ottenute
sommando i punteggi per 1'esperienza con quelli ottenuti nel colloquio;

Ritenuto di conferire I’incarico alla Dott.ssa Nadia Carboni, in quanto a conclusione della procedura di
selezione risulta la candidata collocata nella 2 fascia (da 160 a 179 punti), con il punteggio piu elevato pari
a 166,00;

Visto I’art.110, comma 2 del D. Lgs. 267/00 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto l’art. 22 del vigente Regolamento generale di organizzazione dell'Unione dei Comuni della Bassa
Romagna, approvato con deliberazione n. 36 del del 21.04.2011 e s.m.i.;
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Vista I’autocertificazione resa ai sensi del D.lgs n.39/2013;
DECRETA

* di conferire alla Dott.ssa Nadia Carboni I’incarico a tempo determinato al di fuori della dotazione
organica di Dirigente Specialista Promozione Territoriale, Governance ¢ Comunicazione dell'Unione
dei Comuni della Bassa Romagna, ai sensi dell'art. 110, comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e
dell’art.22 del Regolamento Generale di Organizzazione, dal 01/07/2017 fino alla conclusione del
mandato amministrativo 2014 — 2019.

DA’ ATTO

- che alla suddetta dipendente si applichera il CCNL dell'area II della dirigenza (Regioni ed enti
locali);

- che il contratto a tempo determinato ¢ risolto di diritto nel caso in cui l'ente locale dichiari il dissesto
0 venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie;

- che il presente Decreto sara trasmesso al Servizio Sviluppo del Personale dell’Unione dei Comuni
della Bassa Romagna per i provvedimenti di competenza, conclusivi della procedura.

IL PRESIDENTE
(Luca Piovaccari)

(documento firmato digitalmente)
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