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DECRETO N. 7 Del 10/05/2019

OGGETTO: PROROGA DELL’INCARICO DI SEGRETARIO E DIRETTORE
GENERALE DELL’UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA AL
DOTT. MARCO MORDENTI. PROSECUZIONE DEI CONTRATTI
INDIVIDUALI DI LAVORO DEI DIRIGENTI ASSUNTI A TEMPO
DETERMINATO AI SENSI DELL'EX ART. 110, COMMA 1 E COMMA 2
DEL D.LGS.N. 267/2000 E S.M.I.

IL PRESIDENTE DELL'UNIONE

Premesso che:

- con atto rogato dal Notaio Vincenzo Palmieri di Lugo in data 27.12.2007 repertorio n.
348909/29573 e registrato a Lugo in data 28.12.2007 al nr.7598 serie 1 T, ¢ stato stipulato I'atto
costitutivo dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna con decorrenza dall’1.1.2008;

- con delibera n. 34 del 09/07/2014 il Consiglio dell’Unione ha nominato il sottoscritto suo
Presidente;

Richiamati i propri decreti:

- n. 22 dell'8/9/2014 ad oggetto “Nomina del Segretario Generale dell'Unione dei Comuni della
Bassa Romagna” con il quale le funzioni di segretario dell'Unione sono state affidate per il mandato
2014-2019 al dr. Marco Mordenti, Segretario dei Comuni di Lugo e Fusignano;

- n. 23 del 12/9/2014 ad oggetto “Decreto di nomina del Segretario Generale Dott. Marco
Mordenti quale responsabile della trasparenza e della prevenzione e della corruzione dell'Unione
dei Comuni della Bassa Romagna”, con il quale sono state affidate al dr. Marco Mordenti le
responsabilita in materia di trasparenza (d. Igs. 33/2013) e di contrasto alla corruzione (legge
190/2012);

- n.7 del 30/3/2016 con il quale venivano affidate al Segretario Generale, Dott. Marco Mordenti, ai
sensi dell’art.33, co.4 dello Statuto dell’Unione nonché dell’art.10 co.3 del regolamento di
organizzazione le funzioni direzionali dell’Unione fino all’ultimo giorno di mandato del Presidente
dell’Unione 2014 — 2019 prima della nomina del successore;

Viste le disposizioni di cui all’art. 9 comma 2 del Regolamento di Organizzazione dell’Unione dei
Comuni della Bassa Romagna in merito alle procedure da seguire per il reclutamento dei
responsabili assunti a tempo determinato “Per consentire il regolare funzionamento delle strutture
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dell’ente e per dar tempo alla nuova amministrazione di assumere decisioni ponderate in merito, il
soggetto incaricato resta in servizio fino ad un massimo di 6 mesi dopo la scadenza del mandato; il
dirigente cessa prima della conclusione di detto periodo qualora il nuovo Presidente stabilisca una
data antecedente per la conclusione del suo rapporto di lavoro. Il termine contenuto nella presente
disposizione e da intendersi come termine massimo e invalicabile, ferma restando la necessita di
rispettare i termini ordinari di provogatio degli organi amministrativi previsti dall ’ordinamento,
che decorrono dalla data di perfezionamento delle procedure di convalida degli eletti in tutti i
Comuni aderenti; eventuali ritardi in fase di costituzione degli organi dell’Unione sono da
ascriversi alla esclusiva responsabilita degli enti inerti”.

Considerato che per il corretto funzionamento dell’Unione, anche al fine di evitare danni all’ente, ¢
necessaria la costante presenza di un Direttore Generale di elevata professionalita nel campo
economico, cui si richiede lo svolgimento di compiti e I’assunzione di decisioni rapide, nonché la
firma di atti non rinviabili, descritti nell’art.9 del citato Regolamento di Organizzazione ed in altri
provvedimenti relativi all’ordinamento degli uffici;

Ritenuto pertanto che, in esecuzione della prorogatio disposta in via automatica dalla norma
regolamentare sopra citata, il Direttore Generale resta in servizio fino ad un massimo di ulteriori sei
mesi dalla scadenza del mandato del Presidente dell’Unione, al fine di consentire lo svolgimento
delle numerose funzioni assegnate dalla Legge, dallo Statuto e dai regolamenti e di assicurare il
regolare funzionamento delle strutture dell’ente dando tempo alla nuova amministrazione di
assumere decisioni ponderate in merito;

Richiamati i propri decreti:

Periodo di incarico

Struttura Cognome e D-ecret.l di
nome incarico
UNIONE — Area Servizi . In 26 de|Pall'1.10.14 fino alla scadenza
) L. Garelli Daniele del mandato amministrativo
Finanziari 30.09.14

2014-2019

Dall’1.10.14 fino alla scadenza
del mandato amministrativo

n 24 del

UNIONE — Area Welfare Golfieri Carla 19.09.14

2014-2019
UNIONE - Servizio Ass.to n.37 del 24.12.14 | Dall'1.01.15 fino al 31.12.2017
Interprovinciale Prevenzione Kranz Svlvia n.35 del 28.12.17 |Rinnovo incarico dal 01.01.18
e Risoluzione Patologie del y fino a scadenza mandato
Rapporto di Lavoro amministrativo 2014-2019
n.6 del 16.03.15 |Dall'01.04.15 fino al
UNIONE — assegnato al n.52 del 29.03.18 [31.03.2018
Settore Innovazione Mondini Marco Rinnovo incarico dal 01.04.18
Tecnologica fino a scadenza mandato
amministrativo 2014-2019
n.5 del 16.03.15 |Dall'01.04.15 fino al
UNIONE - Comando di n.53 del 29.03.18 [31.03.2018
Polizia Municipale della Neri Paola Rinnovo incarico dal 01.04.18
Bassa Romagna fino a scadenza mandato

amministrativo 2014-2019

Dall'01.10.16 fino alla
n.15 del 27.09.16 | scadenza del mandato
amministrativo 2014-2019

UNIONE - Servizio Sviluppo |Cavallucci
del Personale Francesca
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A Periodo di incarico
Cognome e Decreti di

Struttura . .
nome incarico

UNIONE — Dirigente
Specialista Promozione
Territoriale, Governance e

Dall’01.07.17 fino alla
Carboni Nadia |n.21 del 17.05.17 |scadenza del mandato
amministrativo 2014-2019

Comunicazione
UNIONE - Dirigente

O gen .. Dall’1.02.18 fino alla scadenza
Specialista Promozione Facondini n. 34 del .. .

. . del mandato amministrativo
Territoriale, Governance e Gilberto 22.12.17

. 2014-2019

Comunicazione

Viste le disposizioni di cui all’art. 22 comma 9 del Regolamento di Organizzazione dell’Unione dei
Comuni della Bassa Romagna in merito alle procedure da seguire per il reclutamento dei
responsabili assunti a tempo determinato “Per consentire il regolare funzionamento delle strutture
dell’ente e per dar tempo alla nuova amministrazione di ricostituire i propri organi e di assumere
decisioni ponderate in merito, si dispone la prosecuzione automatica del contratto stipulato con il
soggetto incaricato fino ad un massimo di 6 mesi dopo la scadenza del Presidente. Tale
prosecuzione costituira oggetto di integrazione del contratto prima della scadenza del mandato. 11
responsabile cessa prima della conclusione di detto periodo qualora il nuovo Presidente stabilisca
una data antecedente per la conclusione del suo rapporto di lavoro. A tal fine alla integrazione
contrattuale sara applicata una condizione risolutiva con preavviso minimo di due mesi.”’;

Ritenuto pertanto di dover integrare a tempo determinato e pieno la durata dei contratti dei Dirigenti
in essere, in esecuzione della prorogatio disposta in via automatica dalla norma regolamentare sopra
citata, fino ad un massimo di ulteriori sei mesi dalla scadenza del mandato del Presidente
dell’Unione, al fine di consentire lo svolgimento delle numerose funzioni assegnate dalla Legge,
dallo Statuto e dai regolamenti e di assicurare il regolare funzionamento delle strutture dell’ente
dando tempo alla nuova amministrazione di assumere decisioni ponderate in merito;

Visti gli artt. 9 e 22 del vigente Regolamento generale di organizzazione dell'Unione dei Comuni
della Bassa Romagna, approvato con deliberazione n. 36 del del 21.04.2011 e s.m.i.;

DECRETA

- di dare atto che, per le motivazioni esplicitate in premessa, i/ Direttore Generale Dott. Marco
Mordenti resta in servizio, in esecuzione della prorogatio disposta dalla norma di cui all’art. 9
comma 2 del Regolamento di Organizzazione, fino ad un massimo di ulteriori sei mesi dalla
scadenza del mandato;

- di integrare, per le motivazioni esplicitate in premessa, a tempo determinato e pieno la durata dei
contratti dei Dirigenti in essere, in esecuzione della prorogatio disposta in via automatica dalla
norma di cui all’art. 22 comma 9 del Regolamento di Organizzazione, fino ad un massimo di
ulteriori sei mesi dalla scadenza del mandato;

- di autorizzare il Direttore Generale Dott. Marco Mordenti ad adottare gli atti esecutivi della
prosecuzione dei contratti dei Dirigenti in essere di cui all’art. 22 comma 9 del Regolamento di
Organizzazione;

- di autorizzare il Dirigente del Servizio Sviluppo del Personale Dott.ssa Francesca Cavallucci ad
adottare ’atto esecutivo della prorogatio del Direttore Generale disposta dalla norma di cui
all’art. 9 comma 2 del Regolamento di Organizzazione;
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- di trasmettere il presente atto agli interessati per la loro esecuzione.

IL PRESIDENTE
dell'Unione dei Comuni della Bassa
Romagna

Piovaccari Luca
(documento firmato digitalmente)
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