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DECRETO N. 35 Del 28/12/2017

OGGETTO: RINNOVO DELL’ INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE
DEL SERVIZIO ASSOCIATO INTERPROVINCIALE PER LA
PREVENZIONE E LA RISOLUZIONE DELLE PATOLOGIE DEL
RAPPORTO DI LAVORO, Al SENSI DELL'ART. 110, COMMA 2 DEL D.
LGS. N. 267/2000 E S.M.I. E DELL’ART.22 DEL REGOLAMENTO
GENERALE DI ORGANIZZAZIONE, DAL 1/1/2018 FINO ALLA
SCADENZA DEL MANDATO

IL PRESIDENTE

Richiamato il proprio Decreto n.37 del 24/12/2014 con il quale veniva conferito alla Dott.ssa Sylvia
Kranz I’incarico a tempo determinato di Dirigente del Servizio Associato Interprovinciale per la
prevenzione e la risoluzione delle patologie del rapporto di lavoro , ai sensi dell'art. 110, comma 2
del D.Lgs. n.267/2000 dall'1.1.2015 per 3 anni fino alla scadenza della convenzione (31/12/2017),
salvo rinnovo non oltre alla durata del mandato, ai sensi dell’art. 22, comma 7 del Regolamento
generale di organizzazione;

Preso atto che con delibera di C.U n.56 del 15/11/2017 la Convenzione relativa all’ Ufficio Associa-
to Interprovinciale per la prevenzione e la risoluzione delle patologie del rapporto di lavoro ¢
stata rinnovata per dieci anni da tutti gli enti aderenti (138);

Ritenuto, pertanto, di rinnovare dall’1/1/2018 fino alla scadenza del mandato, ai sensi dell’art. 22,
comma 7 del Regolamento generale di organizzazione alla Dott.ssa Sylvia Kranz l'incarico di Diri-
gente del Servizio Associato Interprovinciale per la prevenzione e la risoluzione delle patologie del
rapporto di lavoro, ai sensi dell'art. 110, comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e dell’art.22 del
Regolamento generale di organizzazione, del tenuto conto dell'esperienza specifica maturata nelle
problematiche del contenzioso di Comuni di piccole, medie e grandi dimensioni nonché di strutture
associative e visti, soprattutto, i risultati positivi dimostrati nella gestione precedente dello stesso uf-
ficio;

Visto I’art.110, comma 2 del D. Lgs. 267/00 e successive modificazioni ed integrazioni,

Visto I’art.22 del vigente Regolamento generale di organizzazione dell'Unione dei Comuni della
Bassa Romagna, approvato con deliberazione n. 36 del del 21.04.2011 e s.m.i.;

Vista I’autocertificazione resa ai sensi del Digs n.39/2013;
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DECRETA

e dirinnovare dall’1/1/2018 fino alla scadenza del mandato, ai sensi dell’art. 22, comma 7 del
Regolamento generale di organizzazione alla Dott.ssa Sylvia Kranz l'incarico di Dirigente
del Servizio Associato Interprovinciale per la prevenzione e la risoluzione delle patologie
del rapporto di lavoro, ai sensi dell'art. 110, comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e
dell’art.22 del Regolamento generale di organizzazione;

DA ATTO

- che alla suddetta dipendente si applichera il CCNL dell'area II della dirigenza (Regioni ed
enti locali);

- che il contratto a tempo determinato ¢ risolto di diritto nel caso in cui l'ente locale dichiari il
dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie;

- che il presente decreto sara trasmesso al Servizio Sviluppo del Personale dell’Unione dei
Comuni della Bassa Romagna per i provvedimenti di competenza.

IL PRESIDENTE
(Luca Piovaccari)

(documento firmato digitalmente)
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