UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA: piano degli obiettivi anno 2014

LEGENDA \
COORDINAMENTO OBIETTIVI TRASVERSALI

OBIETTIVI SPECIFICI STAFF DIREZIONE

FRIERI

OBIETTIVI SPECIFICI AREA TERRITORIO

OBIET TIVI SPECIFICI AREA PM

CESARI

FACCANI

q - q n. —
Progetto Piano Strategico Progetto RPP CDR Responsabile o Obiettivo eso Note

ECONOMIE DI SCALA: aumento delle economie anche STAFF — GOVERNANCE - .
attraverso 'unificazione dei servizi interni fra Unione e PRG | COMUNICAZIONE - CONTROLLO DI |cDRoo1 | D'RETTORE GENERALE / FRIERI FRANCESCO | 1 10 Atribuito a tutd

A . 0101 COORDINATORE OPERATIVO gli Enti
Comuni interessati GESTIONE
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi 5 . . . .

- N . S o STAFF — GOVERNANCE Completamento del riassetto e adempimenti partecipate, e assegnazione
tramite rlorganizzazione contestuale _degll Uﬂ.'m d?” Unl_one, PRG COMUNICAZIONE - CONTROLLO DI CDRO001 DIRETTORE GENERALE / FRIERI FRANCESCO 2 obiettivi specifici ad ogni societa, in particolare attuazione della gara doppio 20
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0101 COORDINATORE OPERATIVO y " .
) X X GESTIONE oggetto sulla refezione (coordinatore obiettivo)

del back office senza aumento dei costi.
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi STAFE — GOVERNANCE
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici del'Unione, |PRG R DIRETTORE GENERALE / Attivazione del Piano Labassaromagna2020 risultante da atti e azioni previste Attribuito a tutti
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0101 ggg#g:\ﬁ:\ZIONE CONTROLLO DI CDROOL COORDINATORE OPERATIVO FRIERI FRANCESCO 8 nel Piano stesso (coordinatore obiettivo) 25 gli Enti
del back office senza aumento dei costi.

ECONOMIE DI SCALA: aumento delle economie anche STAFF — GOVERNANCE - )
attraverso |'unificazione dei servizi interni fra Unione e PRG COMUNICAZIONE - CONTROLLO DI CDRO001 DIRETTORE GENERALE / FRIERI FRANCESCO 4  Rafforzamento del coordinamento dei servizi culturali (coordinatore obiettivo) 10 At"tnbu]to atui
. N 0101 COORDINATORE OPERATIVO gli Enti

Comuni interessati GESTIONE
ECONOMIE DI SCALA: aumento delle economie anche PRG STAFF — GOVERNANCE DIRETTORE GENERALE / Studio economico organizzativo per individuare i margini di miglioramento sui
attraverso l'unificazione dei servizi interni fra Unione e COMUNICAZIONE - CONTROLLO DI CDRO001 FRIERI FRANCESCO 5 servizi che danno "valore" rispetto a quelli adempimentali. Proposta alla Giunta 20
A . 0101 COORDINATORE OPERATIVO . -~ - " o
Comuni interessati GESTIONE di possibili soluzioni (coordinatore obiettivo)
Lo . . STAFF — GOVERNANCE
TRASPARENZA: aumentare l'attivita di informazione e di PRG DIRETTORE GENERALE /
accesso alla macchina amministrativa 0101 EEZ#SSIEAZ'ONE - CONTROLLO DI CDROOL COORDINATORE OPERATIVO FRIERI FRANCESCO 6 15
CDRO001-DIRETTORE GENERALE / COORDINATORE OPERATIVO FRIERI FRANCESCO 100
FRONT-OFFICE: aumentare la capacita di orientamento e
risposta alle domande dei cittadini, favorendo dialogo e STAFF — GOVERNANCE . . . A . . . - . - .
interazione, per rafforzare la qualita dellazione PRG COMUNICAZIONE - CONTROLLO DI CDRO04 RESP. ORGANI ISTITUZIONALI, PIOMBINI GIORGIO 1 Implerr_1enta2|0(1e e sperlmelqtazmne ldl Rilfedeur in Unione e in tutti i Comuni 20 At"tnbu]to a tutti
L . X s N " 0101 GOVERNANCE (coordinatore rispetto a tutti i Comuni) gli Enti
amministrativa. Potenziamento attivita di front-office nei GESTIONE
Comuni.
PARTECIPAZIONE: supportare e potenziare le attivita dei
R . - L X STAFF — GOVERNANCE

Cpmum _per mpltlpllcare le opportumta di partecipazione ai _ PRG COMUNICAZIONE - CONTROLLO DI CDR004 RESP. ORGANI ISTITUZIONALI, PIOMBINI GIORGIO 2 15
singoli cittadini e loro rappresentative, prevederne nel caso di 0101 GOVERNANCE

el X y X GESTIONE
politiche di ampio raggio.
zﬁﬁ:EiCIePrAnz'l:)?ti’\‘E;asl'iﬁzogtarsrfuﬁﬁ;egfla;i;iia:z?;s: :: PRG STAFF — GOVERNANCE RESP. ORGANI ISTITUZIONALI

-omuni per Moltip pportunita dl partecip ' COMUNICAZIONE - CONTROLLO DI |CDR004 : i PIOMBINI GIORGIO 3 10

singoli cittadini e loro rappresentative, prevederne nel caso di 0101 GOVERNANCE

o X N X GESTIONE
politiche di ampio raggio.

. TP, . . STAFF — GOVERNANCE - .
TRASPARENZA: agmentare_ I_aqua di informazione e di PRG COMUNICAZIONE - CONTROLLO DI CDR004 RESP. ORGANI ISTITUZIONALLI, PIOMBINI GIORGIO 2 10 At_trlbu.lto a tutti
accesso alla macchina amministrativa 0101 GOVERNANCE gli Enti

GESTIONE
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
- - . S s STAFF — GOVERNANCE
tramite riorganizzazione contestuale degi ufici dellUnione, - |PRG | oy \\icAZIONE - CONTROLLO DI | CDRO04 | RESP- ORGANIISTITUZIONALI, PIOMBINI GIORGIO 5 Restyling della intranet 20
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0101 GOVERNANCE
) . . GESTIONE
del back office senza aumento dei costi.
. . . - STAFF — GOVERNANCE
SEMPLIF!CAZlIONE. delmaterlgllzzazwne degli atti, PRG COMUNICAZIONE - CONTROLLO DI CDRO04 RESP. ORGANI ISTITUZIONALI, PIOMBINI GIORGIO 6 15
sburocratizzazione servizi alle imprese 0101 GOVERNANCE
GESTIONE
Egr?lgqr?oer aIlEn[i)ZZEall:Z'i:(I)(ritleE::\loa?;;lgllg ?;el:ig;?g:”qj;is;r:m PRG STAFF — GOVERNANCE RESP. ORGANI ISTITUZIONALI
9 . ) g . X e COMUNICAZIONE - CONTROLLO DI CDRO004 N ' PIOMBINI GIORGIO 7 10
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0101 GOVERNANCE
) X X GESTIONE
del back office senza aumento dei costi.
CDRO004-RESP. ORGANI ISTITUZIONALI, GOVERNANCE PIOMBINI GIORGIO 100
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UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA: piano degli obiettivi anno 2014

LEGENDA
COORDINAMENTO OBIETTIVI TRASVERSALI

OBIETTIVI SPECIFICI AREA TERRITORIO

CESARI

OBIETTIVI SPECIFICI STAFF DIREZIONE FRIERI ~ OBEETTIVISPECIFICIAREAWELFARE  GOLFERI
OBIET TIVI SPECIFICI AREA PM FACCANI
q - q n. —
Progetto Piano Strategico Progetto RPP CDR Responsabile o Obiettivo }Deso Note

. i A 4 . . STAFF — GOVERNANCE . . . . . . - L
TRASPARENZA: agmentare_ I_aqua di informazione e di PRG COMUNICAZIONE - CONTROLLO DI CDRO06 RESP. CONTROLLO DI GESTIONE E SCHEDA ALBERTO Ultgrlqre sviluppo de! ;l;temg di grugconl e report integrando ultel_'l_orl applicativi 35
accesso alla macchina amministrativa 0101 GESTIONE STRATEGICO e migliorando la leggibilita dei dati e il controllo della spesa con utilizzo della BI.
ECONOMIE DI SCALA: aumento delle economie anche STAFF - GOVERNANCE
attraverso |'unificazione dei servizi interni fra Unione e PRG COMUNICAZIONE - CONTROLLO DI CDRO006 RESP. CONTROLLO DI GESTIONE E SCHEDA ALBERTO 2 10

. N 0101 STRATEGICO
Comuni interessati GESTIONE
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi STAEF — GOVERNANCE
tramite r|organ|ZZ§Z|oqe contestuale fiegll ufflu:l dgll Un!one, PRG COMUNICAZIONE - CONTROLLO DI CDROOG RESP. CONTROLLO DI GESTIONE E SCHEDA ALBERTO Raccol?a e anal|.5| dati necessari alle nuove rendicontazioni richieste dalla 30
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0101 STRATEGICO normativa e dall'Ente
) X X GESTIONE
del back office senza aumento dei costi.

. i A 4 . . STAFF — GOVERNANCE
TRASPARENZA: agmentare_ I_aqua di informazione e di PRG COMUNICAZIONE - CONTROLLO DI CDR006 RESP. CONTROLLO DI GESTIONE E SCHEDA ALBERTO 2
accesso alla macchina amministrativa 0101 STRATEGICO

GESTIONE
ECONOMIE DI SCALA: aumento delle economie anche STAFF — GOVERNANCE
attraverso |'unificazione dei servizi interni fra Unione e PRG COMUNICAZIONE - CONTROLLO DI CDRO006 RESP. CONTROLLO DI GESTIONE E SCHEDA ALBERTO 5
. N 0101 STRATEGICO
Comuni interessati GESTIONE
CDRO006-RESP. CONTROLLO DI GESTIONE E STRATEGICO SCHEDA ALBERTO
ECONOMIE DI SCALA: aumento delle economie anche PRG STAFF — GOVERNANCE
attraverso l'unificazione dei servizi interni fra Unione e COMUNICAZIONE - CONTROLLO DI CDR002 |SEGRETARIO MORDENTI MARCO 1
L . 0101
Comuni interessati GESTIONE
et iorganzzazione conestue e ufis defUmone, PR | STAFF - GOVERNANCE
9 - . g . X e COMUNICAZIONE - CONTROLLO DI CDR002 |SEGRETARIO MORDENTI MARCO 2
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0101
. R X GESTIONE
del back office senza aumento dei costi.
ECONOMIE DI SCALA: aumento delle economie anche PRG STAFF — GOVERNANCE
attraverso |'unificazione dei servizi interni fra Unione e COMUNICAZIONE - CONTROLLO DI CDR002 |SEGRETARIO MORDENTI MARCO 3
. N 0101
Comuni interessati GESTIONE
tamie organizzazons conestule ol o dltUnine, | PRG | STAFF - GOVERNANCE
9 . . g . X e COMUNICAZIONE - CONTROLLO DI CDR002 |SEGRETARIO MORDENTI MARCO 4
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0101
) K X GESTIONE
del back office senza aumento dei costi.

. i A . . STAFF — GOVERNANCE Progettazione condivisa di un sistema di pubblicazione di open data al fine di
TRASPARENZA: aumentare lattivita diinformazione e di - |PRG | o)\ ) ,\1cAZIONE - CONTROLLO DI |CDR002 | SEGRETARIO MORDENTI MARCO 5 migliorare dal punto di vista comunicativo il sistema di accountability di Unione e~ 15
accesso alla macchina amministrativa 0101 n . N T n L

GESTIONE Comuni anche rispetto agli obblighi di Trasparenza (coordinatore obiettivo)
. . . -~ STAFF — GOVERNANCE
SEMPLIFICAZIONE: dematerializzazione degli att, PRG | COMUNICAZIONE - CONTROLLO DI | CDR002 | SEGRETARIO MORDENTI MARCO 6 15
sburocratizzazione servizi alle imprese 0101
GESTIONE

. P, . . STAFF — GOVERNANCE . . . P - .

TRASPARENZA: agmentare_ I_aqua di informazione e di PRG COMUNICAZIONE - CONTROLLO DI CDR002 |SEGRETARIO MORDENT! MARCO 7 Regllzzam_one pun‘tuale ed esaustiva degl_l obiettivi pr(_ewstl dal p_lan_o 10

accesso alla macchina amministrativa 0101 GESTIONE anticorruzione dell'ente approvato dalla giunta (coordinatore obiettivo)

CDRO002-SEGRETARIO MORDENTI MARCO 100

EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi SERVIZI GENERALI (PROTOCOLLO,

tramite riorganizzazione contestuale degli uffici del'Unione, |PRG |[CONTRATTI, INFORMATICA, . . . . . o

superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0102 |SEGRETERIA, COORD. C AREA AFFARI GENERALI BEDESCHI ENRICA 1 Completamento archivio unico e gestione entro il 31.12 (coordinatore obiettivo) 25

del back office senza aumento dei costi. DEMOGRAFICO)

ECONOMIE DI SCALA: aumento delle economie anche PRG (SZET\I\'/FIFEL%EINE\IT:/:)LAIE/TEF?JS oo Rafforzare I'accentramento della gestione Lavori Pubblici gia avviata

zr(t)r:-'\;izsigtgrjglsfls(;a:izlone dei servizi interni fra Unione e 0102  SEGRETERIA, COORD. C AREA AFFARI GENERALI BEDESCHI ENRICA 2 (Coordnatorelobitive) 20
DEMOGRAFICO)
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UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA: piano degli obiettivi anno 2014

LEGENDA \
COORDINAMENTO OBIETTIVI TRASVERSALI

OBIETTIVI SPECIFICI STAFF DIREZIONE

FRIERI

FACCANI

OBIET TIVI SPECIFICI AREA PM
q - q n.
Progetto Piano Strategico Progetto RPP CDR Responsabile o
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi SERVIZI GENERALI (PROTOCOLLO,
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici del'Unione, |PRG |CONTRATTI, INFORMATICA,
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0102 |SEGRETERIA, COORD. ¢ AREA AFFARI GENERALI BEDESCHI ENRICA 3
del back office senza aumento dei costi. DEMOGRAFICO)
SERVIZI GENERALI (PROTOCOLLO,
SEMPLIFICAZIONE: dematerializzazione degli atti, PRG |CONTRATTI, INFORMATICA,
shurocratizzazione servizi alle imprese 0102 |SEGRETERIA, COORD. c AREA AFFARI GENERAL BEDESCHI ENRICA
DEMOGRAFICO)
SERVIZI GENERALI (PROTOCOLLO,
TRASPARENZA: aumentare l'attivita di informazione e di PRG |CONTRATTI, INFORMATICA,
accesso alla macchina amministrativa 0102 |SEGRETERIA, COORD. ¢ AREA AFFARI GENERALI BEDESCHI ENRICA 5
DEMOGRAFICO)
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi SERVIZI GENERALI (PROTOCOLLO,
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici del'Unione, |PRG |CONTRATTI, INFORMATICA,
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0102 |SEGRETERIA, COORD. ¢ AREA AFFARI GENERALI BEDESCHI ENRICA 6
del back office senza aumento dei costi. DEMOGRAFICO)
C-AREA AFFARI GENERALI BEDESCHI ENRICA
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi SERVIZI GENERALI (PROTOCOLLO,
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici del'Unione, |PRG |CONTRATTI, INFORMATICA,
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0102 |SEGRETERIA, COORD. CDR007  |RESP. PROTOCOLLO E ARCHIVIO CURZIANTONIO 1
del back office senza aumento dei costi. DEMOGRAFICO)
SERVIZI GENERALI (PROTOCOLLO,
SEMPLIFICAZIONE: dematerializzazione degli atti, PRG |CONTRATTI, INFORMATICA,
sburocratizzazione servizi alle imprese 0102 |SEGRETERIA, COORD. CDR007  |RESP. PROTOCOLLO E ARCHIVIO CURZI ANTONIO 2
DEMOGRAFICO)
CDRO007-RESP. PROTOCOLLO E ARCHIVIO CURZI ANTONIO
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi SERVIZI GENERALI (PROTOCOLLO,
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici del'Unione, |PRG |[CONTRATTI, INFORMATICA,
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0102 |SEGRETERIA, COORD. CDR008  |RESP. APPALTI E CONTRATTI AMADEI VANNA 1
del back office senza aumento dei costi. DEMOGRAFICO)
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi SERVIZI GENERALI (PROTOCOLLO,
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici del'Unione, |PRG |[CONTRATTI, INFORMATICA,
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0102 |SEGRETERIA, COORD. CDR008  |RESP. APPALTI E CONTRATTI AMADEI VANNA 2
del back office senza aumento dei costi. DEMOGRAFICO)
SERVIZI GENERALI (PROTOCOLLO,
SEMPLIFICAZIONE: dematerializzazione degli atti, PRG |CONTRATTI, INFORMATICA,
sburocratizzazione servizi alle imprese 0102 |SEGRETERIA, COORD. CDRO008  |RESP. APPALTI E CONTRATTI AMADEI VANNA 8
DEMOGRAFICO)
CDRO008-RESP. APPALTI E CONTRATTI AMADEI VANNA
TECNOLOGIA: promozione di multicanalita, innovazione e PRG ggﬁgﬁ;ﬁﬁiﬁiﬁ :T?g/_C\)COLLO’
g(;crszz?edrj/sir;:ga;ziasli:zr\:iz:rf;a:fg:tritvei dei cittadini e tra 0102 |SEGRETERIA, COORD. CDR009 |RESP.SEGRETERIA GENERALE BEDESCHI ENRICA 1
. DEMOGRAFICO)
SERVIZI GENERALI (PROTOCOLLO,
SEMPLIFICAZIONE: dematerializzazione degli atti, PRG |CONTRATTI, INFORMATICA,
sburocratizzazione servizi alle imprese 0102 |SEGRETERIA, COORD. CDRO009  |RESP. SEGRETERIA GENERALE BEDESCHI ENRICA 2

CDRO009-RESP. SEGRETERIA GENERALE

DEMOGRAFICO)

BEDESCHI ENRICA

Obiettivo

Dematerializzazione e snellimento dei processi lavorativi: analisi, individuazione
di interventi formativi e tecnici (coordinatore obiettivo)

Implementazione gestione della modulistica on-line e potenziamento dei servizi
on line in particolare con le anagrafi dei Comuni (Coordinatore obiettivo)

Dematerializzazione e snellimento dei processi lavorativi: analisi, individuazione
di interventi formativi e tecnici

eso

Note

20

10

100

40

Attribuito a tutti
gli Enti

100

Attribuito a tutti
gli Enti
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del back office senza aumento dei costi.

LEGENDA \
COORDINAMENTO OBIETTIVI TRASVERSALI
OBIETTIVI SPECIFICI AREA TERRITORIO CESARI
OBIETTIVI SPECIFICI STAFF DIREZIONE FRIERI
OBIET TIVI SPECIFICI AREA PM FACCANI
q - q n. —
Progetto Piano Strategico Progetto RPP CDR Responsabile o Obiettivo eso Note

TECNOLOGIA: promozione di multicanalita, innovazione e PRG ggﬁ?ﬁ;ﬁ’qﬁ\:&;g :T?g/_C\)COLLO’
g(;(:rszz?edrj/sir;:;a:;ia:i:zr\:iz:rf;a:fg:tritvei dei cittadini e tra 0102 |SEGRETERIA, COORD. CDR017 |RESP. SERVIZIO INFORMATICA MONDINI MARCO 1

. DEMOGRAFICO)
TECNOLOGIA: promozione di multicanalita, innovazione e PRG (SZEJT\I\'IFIFZIL\(;II?INIEIT%LAIE/T ET?JX)COLLO’
é(;ﬁzz?edzsirs:;aiiegi:gr:iz:rfga:rg:tritvei dei cittadini e tra 0102  SEGRETERIA, COORD. CDRO17 |RESP. SERVIZIO INFORMATICA MONDINI MARCO 2

) DEMOGRAFICO)
TECNOLOGIA: promozione di multicanalita, innovazione e PRG gg‘i}_{_‘sﬁﬁ’\‘iﬁg‘;g :T?g/_C\)COLLO’
g(;(:rszz?edrj/sir;:;a:;ia:i:zr\:iz:rf;a:fg:tritvei dei cittadini e tra 0102 |SEGRETERIA, COORD. CDR017 |RESP. SERVIZIO INFORMATICA MONDINI MARCO 3

. DEMOGRAFICO)
TECNOLOGIA: promozione di multicanalita, innovazione e PRG (SZEJT\I\'IFIFZIL\(;II?INIEIT%LAIE/T ET?JX)COLLO’
é(;ﬁzz?edzsirsg;aiiegi:gr:iz:rfga:rg:tritvei dei cittadini e tra 0102  SEGRETERIA, COORD. CDRO017 |RESP. SERVIZIO INFORMATICA MONDINI MARCO 4

) DEMOGRAFICO)
TECNOLOGIA: promozione di multicanalita, innovazione e PRG gg‘i}_{_‘sﬁﬁ’\‘iﬁg‘;g :T?g/_C\)COLLO’
g(;crszz?edrj/sirj:;a;zia:i:z:iz:rf;e:rg:tritvei dei cittadini e tra 0102 |SEGRETERIA, COORD. CDR017 |RESP. SERVIZIO INFORMATICA MONDINI MARCO 5

) DEMOGRAFICO)
TECNOLOGIA: promozione di multicanalita, innovazione e PRG (SZEJT\I\'IFIFZIL\(;II?INIEIT%LAIE/T ET?JSCOLLO’
éiﬁzz?edzssg;aégiegizgr:iz:rfga:rg:tritvei dei cittadini e tra 0102  SEGRETERIA, COORD. CDRO17 |RESP. SERVIZIO INFORMATICA MONDINI MARCO 6

) DEMOGRAFICO)
CDRO017-RESP. SERVIZIO INFORMATICA MONDINI MARCO

SERVIZI GENERALI (PROTOCOLLO,
SEMPLIFICAZIONE: dematerializzazione degli atti, PRG |CONTRATTI, INFORMATICA, RESP. SERVIZIO STATISTICO
sburocratizzazione servizi alle imprese 0102 |SEGRETERIA, COORD. CDRO18 DEMOGRAFICO ELETTORALE MINARDI ROMANO 1
DEMOGRAFICO)

CDRO018-RESP. SERVIZIO STATISTICO DEMOGRAFICO ELETTO RALE MINARDI ROMANO
PARTECIPAZIONE: supportare e potenziare le attivita dei
Comuni per moltiplicare le opportunita di partecipazione ai PRG |FUNZIONI GENERALI - SERVIZI CDRO10 RESP. ORGANIZZAZIONE E RISORSE SUZZI ROBERTO Riduzione del fabbisogno di Risorse Umane per gli anni 2013 -2014 applicando 65
singoli cittadini e loro rappresentative, prevederne nel caso di|0103 |INTERNI (RISORSE UMANE) UMANE la Lean Organization (ccordinatore per il Settore)
politiche di ampio raggio.
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici del'Unione, |PRG |FUNZIONI GENERALI - SERVIZI CDRO10 RESP. ORGANIZZAZIONE E RISORSE SUZZI ROBERTO Gestione diretta delle paghe dal 2014 e la centralizzazione di alcune attivita 15
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0103 |INTERNI (RISORSE UMANE) UMANE (coordinatore x settore)
del back office senza aumento dei costi.
CAPITALE UMANO: azioni finalizzate al benessere PRG |FUNZIONI GENERALI - SERVIZI RESP. ORGANIZZAZIONE E RISORSE
organizzativo e al miglioramento delle prestazioni 0103 |INTERNI (RISORSE UMANE) CDRo10 UMANE SUZZI ROBERTO 3 10
TRASPARENZA: aumentare l'attivita di informazione e di PRG |FUNZIONI GENERALI - SERVIZI RESP. ORGANIZZAZIONE E RISORSE
accesso alla macchina amministrativa 0103 |INTERNI (RISORSE UMANE) CDRo10 UMANE SUZZI ROBERTO 4 10
CDRO010-RESP. ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE SUZZI ROBERTO 100
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici del'Unione, |PRG |FUNZIONI GENERALI - SERVIZI CDRO11 RESP. AMMINISTRAZIONE DEL MARTINI MARIA 1 35
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0103 |INTERNI (RISORSE UMANE) PERSONALE GIOVANNA
del back office senza aumento dei costi.
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici del'Unione, |PRG |FUNZIONI GENERALI - SERVIZI CDRO11 RESP. AMMINISTRAZIONE DEL MARTINI MARIA 2 55
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione  |0103 |INTERNI (RISORSE UMANE) PERSONALE GIOVANNA
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LEGENDA
COORDINAMENTO OBIETTIVI TRASVERSALI

OBIETTIVI SPECIFICI STAFF DIREZIONE

FRIERI

OBIET TIVI SPECIFICI AREA PM

FACCANI

Progetto Piano Strategico Progetto RPP CDR Responsabile o Obiettivo eso Note

EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi

tramite riorganizzazione contestuale degli uffici dell'Unione, |PRG |FUNZIONI GENERALI - SERVIZI CDROLL RESP. AMMINISTRAZIONE DEL MARTINI MARIA 3 10

superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione  |0103 |INTERNI (RISORSE UMANE) PERSONALE GIOVANNA

del back office senza aumento dei costi.

CDRO011-RESP. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE MARTINI MARIA GIOVANNA 100

EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi

tramite riorganizzazione contestuale degli uffici dell'Unione, |PRG |FUNZIONI GENERALI - SERVIZI CAVALLUCCI

superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione  |0103 |INTERNI (RISORSE UMANE) CDRO12 |RESP. SVILUPPO DEL PERSONALE FRANCESCA ! 30

del back office senza aumento dei costi.

CAPITALE UMANO: azioni finalizzate al benessere PRG |FUNZIONI GENERALI - SERVIZI CAVALLUCCI

organizzativo e al miglioramento delle prestazioni 0103 |INTERNI (RISORSE UMANE) CDRO12 |RESP. SVILUPPO DEL PERSONALE FRANCESCA 2 50

EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi

tramite riorganizzazione contestuale degli uffici dell'Unione, |PRG |FUNZIONI GENERALI - SERVIZI CAVALLUCCI

superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione  |0103 |INTERNI (RISORSE UMANE) CDRO12 |RESP. SVILUPPO DEL PERSONALE FRANCESCA 3 15

del back office senza aumento dei costi.

CAPITALE UMANO: azioni finalizzate al benessere PRG |FUNZIONI GENERALI - SERVIZI CAVALLUCCI

organizzativo e al miglioramento delle prestazioni 0103 |INTERNI (RISORSE UMANE) CDRO12 |RESP. SVILUPPO DEL PERSONALE FRANCESCA 4 5

CDRO012-RESP. SVILUPPO DEL PERSONALE CAVALLUCCI FRANCESCA 100

EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi

tramite riorganizzazione contestuale degli uffici dell'Unione,  PRG | e oy /) einanziaR CDRO14 |RESP. SERVIZI FINANZIARI GARELLI DANIELE 1 5

superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0104

del back office senza aumento dei costi.
collegato
all'obiettivo di

EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi Frieri-Scheda:

tramite riorganizzazione contestuale degli uffici dell'Unione,  PRG | e oy /) £inanziaR CDRO14 |RESP. SERVIZI FINANZIARI GARELLI DANIELE 2 g0 |idividuare i

superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0104 margini di

del back office senza aumento dei costi. miglioramento
sui servizi che
danno "valore”

EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi

tramite riorganizzazione contestuale fiegll uffllm dgll Un!one, PRG SERVIZI EINANZIARI CDRO14 |RESP. SERVIZI FINANZIARI GARELLI DANIELE Riduzione del fabtl)lsogno di Risorse L_Jme_me perlgll anni 2013 -2014 applicando 25

superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0104 la Lean Organization (coordnatore obiettivo per il settore)

del back office senza aumento dei costi.

ECONOMIE DI SCALA: aumento delle economie anche PRG

attraverso l'unificazione dei servizi interni fra Unione e 0104 SERVIZI FINANZIARI CDR014 |RESP. SERVIZI FINANZIARI GARELLI DANIELE 4 10

Comuni interessati

EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi

tramite norganlzza.mon_e contestuale _degll uff.|(:| dgll Unl_one, PRG SERVIZI FINANZIARI CDRO14 |RESP. SERVIZI FINANZIARI GARELLI DANIELE Concentrazione acc_|U|st| al fme di unlfqrmgre procedure, ridurre tempi, 25

superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0104 aumentare economie (coordinatore obiettivo)

del back office senza aumento dei costi.

EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi

tramite riorganizzazione contestuale degli uffici dellUnione, - \PRG | (e o151 pinanzIARI CDRO14 |RESP. SERVIZI FINANZIARI GARELLI DANIELE 6 5

superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0104

del back office senza aumento dei costi.

TRASPARENZA: aumentare lattivita di informazione e di- |PRG | gepy17) pinanzIARI CDRO14 | RESP. SERVIZI FINANZIARI GARELLI DANIELE 7 5

accesso alla macchina amministrativa 0104
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UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA: piano degli obiettivi anno 2014

LEGENDA |
COORDINAMENTO OBIETTIVI TRASVERSALI
OBIETTIVI SPECIFICI AREA TERRITORIO CESARI
OBIETTIVI SPECIFICI STAFF DIREZIONE FRIERI
OBIET TIVI SPECIFICI AREA PM FACCANI
q - q n. —
Progetto Piano Strategico Progetto RPP CDR Responsabile o Obiettivo eso Note

EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici dellUnione,  |PRG | gepy17) pinanzIARI CDRO14 | RESP. SERVIZI FINANZIARI GARELLI DANIELE 8 5
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0104
del back office senza aumento dei costi.
CDRO014-RESP. SERVIZI FINANZIARI GARELLI DANIELE 100
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici dell'Unione, |PRG |FUNZIONI GENERALI - SERVIZI CARAVITA
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0104 |INTERNI (SERVIZI FINANZIARI) 042.A8 AE - RAGIONERIA ALESSANDRO ! 40
del back office senza aumento dei costi.
ECONOMIE DI SCALA: aumento delle economie anche

I X o . X PRG |FUNZIONI GENERALI - SERVIZI CARAVITA
attravers_o Iunlﬂca_zmne dei servizi interni fra Unione e 0104 |INTERNI (SERVIZI FINANZIARI) 042.AE AE - RAGIONERIA ALESSANDRO 2 30
Comuni interessati
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici del'Unione, |PRG |FUNZIONI GENERALI SERVIZI INTERNI CARAVITA
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0104 |SERVIZI FINANZIARI 042.A8 AE - RAGIONERIA ALESSANDRO 8 30
del back office senza aumento dei costi.
042.AE-AE - RAGIONERIA CARAVITA ALESSANDR 100
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici del'Unione, |PRG |FUNZIONI GENERALI - SERVIZI
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione = |0104 |INTERNI (SERVIZI FINANZIARI) 042.BA BA - RAGIONERIA DAL BOSCO VILMA 1 60
del back office senza aumento dei costi.
ECONOMIE DI SCALA: aumento delle economie anche

e . X o N X PRG |FUNZIONI GENERALI - SERVIZI
artravets‘o Iunlflcazlone dei servizi interni fra Unione e 0104 |INTERNI (SERVIZI FINANZIARI) 042.BA BA - RAGIONERIA DAL BOSCO VILMA 2 40
Comuni interessati
042.BA-BA - RAGIONERIA DAL BOSCO VILMA 100
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici dell'Unione, |PRG |FUNZIONI GENERALI - SERVIZI
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0104 |INTERNI (SERVIZI FINANZIARI) 042.80 BO - RAGIONERIA GARELLI DANIELE ! 60
del back office senza aumento dei costi.
ECONOMIE DI SCALA: aumento delle economie anche

e . X o ) X PRG |FUNZIONI GENERALI - SERVIZI
attravers_o Iunlﬂca_zmne dei servizi interni fra Unione e 0104 |INTERNI (SERVIZI FINANZIARI) 042.BO BO - RAGIONERIA GARELLI DANIELE 2 40
Comuni interessati
042.BO-BO - RAGIONERIA GARELLI DANIELE 100
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici del'Unione, |PRG |FUNZIONI GENERALI - SERVIZI
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione  |0104 |INTERNI (SERVIZI FINANZIARI) 042.CA CA- RAGIONERIA MANZONI MARIA RITA 1 40
del back office senza aumento dei costi.
ECONOMIE DI SCALA: aumento delle economie anche

e . X o N X PRG |FUNZIONI GENERALI - SERVIZI
artravets‘o Iunlflcazlone dei servizi interni fra Unione e 0104 |INTERNI (SERVIZI FINANZIARI) 042.CA |CA- RAGIONERIA MANZONI MARIA RITA 2 30
Comuni interessati
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici del'Unione, |PRG |FUNZIONI GENERALI SERVIZI INTERNI
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione  |0104 |SERVIZI FINANZIARI 042.CA |CA- RAGIONERIA MANZONI MARIA RITA 3 30
del back office senza aumento dei costi.
042.CA-CA - RAGIONERIA MANZONI MARIA RITA 100
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UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA: piano degli obiettivi anno 2014

LEGENDA \
COORDINAMENTO OBIETTIVI TRASVERSALI

OBIETTIVI SPECIFICI STAFF DIREZIONE

FRIERI

OBIETTIVI SPECIFICI AREA TERRITORIO

OBIET TIVI SPECIFICI AREA PM

CESARI

FACCANI

del back office senza aumento dei costi.

q - q n. —
Progetto Piano Strategico Progetto RPP CDR Responsabile o Obiettivo eso Note

EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici dell'Unione, |PRG |FUNZIONI GENERALI - SERVIZI
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0104 |INTERNI (SERVIZI FINANZIARI) 042.CE CE - RAGIONERIA GRALDIMONICA ! 60
del back office senza aumento dei costi.
ECONOMIE DI SCALA: aumento delle economie anche [

e . X o . X PRG |FUNZIONI GENERALI - SERVIZI
attravers_o Iunlﬂca_zmne dei servizi interni fra Unione e 0104 |INTERNI (SERVIZI FINANZIARI) 042.CE CE - RAGIONERIA GRALDI MONICA 2 40
Comuni interessati
042.CE-CE - RAGIONERIA GRALDI MONICA 100
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici del'Unione, |PRG |FUNZIONI GENERALI - SERVIZI
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione = |0104 |INTERNI (SERVIZI FINANZIARI) 042.FO FO - RAGIONERIA TAMPIERI LUCA 1 40
del back office senza aumento dei costi.
ECONOMIE DI SCALA: aumento delle economie anche

e . X o N X PRG |FUNZIONI GENERALI - SERVIZI
artravets‘o Iunlflcazlone dei servizi interni fra Unione e 0104 |INTERNI (SERVIZI FINANZIARI) 042.FO FO - RAGIONERIA TAMPIERI LUCA 2 30
Comuni interessati
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici del'Unione, |PRG |FUNZIONI GENERALI SERVIZI INTERNI
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione  |0104 |SERVIZI FINANZIARI 042.F0 FO - RAGIONERIA TAMPIERI LUCA s 30
del back office senza aumento dei costi.
042.FO-FO - RAGIONERIA TAMPIERI LUCA 100
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici del'Unione, |PRG |FUNZIONI GENERALI - SERVIZI
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0104 |INTERNI (SERVIZI FINANZIARI) 042.L0 LO - RAGIONERIA MELANDRI MICHELA ! 60
del back office senza aumento dei costi.
ECONOMIE DI SCALA: aumento delle economie anche

e . X o ) X PRG |FUNZIONI GENERALI - SERVIZI
attravers_o Iunlﬂca_zmne dei servizi interni fra Unione e 0104 |INTERNI (SERVIZI FINANZIARI) 042.LO0 LO - RAGIONERIA MELANDRI MICHELA 2 40
Comuni interessati
042.LO-LO - RAGIONERIA MELANDRI MICHELA 100
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici del'Unione, |PRG |FUNZIONI GENERALI - SERVIZI
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione {0104 |INTERNI (SERVIZI FINANZIARI) 042.MA  |MA - RAGIONERIA PONDIILARIA 1 20
del back office senza aumento dei costi.
ECONOMIE DI SCALA: aumento delle economie anche

e . X o N X PRG |FUNZIONI GENERALI - SERVIZI
artravets‘o Iunlflcazlone dei servizi interni fra Unione e 0104 |INTERNI (SERVIZI FINANZIARI) 042.MA  |MA - RAGIONERIA PONDI ILARIA 2 25
Comuni interessati

. i ) ) STAFF — GOVERNANCE
TRASPARENZA: aumentare lattivita di informazione e di - |PRG | o0, icAZIONE - CONTROLLO DI (042MA | MA - RAGIONERIA PONDI ILARIA 3 40
accesso alla macchina amministrativa 0101
GESTIONE

et iorganzzazione conestue e ufis defUmone, PR | STAFF ~ GOVERNANCE

9 - . g . " e COMUNICAZIONE - CONTROLLO DI 042.MA MA - RAGIONERIA PONDI ILARIA 4 15
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0101

. R X GESTIONE
del back office senza aumento dei costi.
042.MA-MA - RAGIONERIA PONDI ILARIA 100
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici del'Unione, |PRG |FUNZIONI GENERALI - SERVIZI
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione = |0104 |INTERNI (SERVIZI FINANZIARI) 042.5A SA - RAGIONERIA RAMBELLI STEFANO 1 60
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UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA: piano degli obiettivi anno 2014

LEGENDA
COORDINAMENTO OBIETTIVI TRASVERSALI

Note

OBIETTIVI SPECIFICI AREA TERRITORIO CESARI
OBIETTIVI SPECIFICI STAFF DIREZIONE FRIERI OBIETTIVI SPECIFICI AREA WELFARE GOLFIERI
OBIETTIVI SPECIFICI AREA SERV.GENERALI BEDESCHI OBIET TIVI SPECIFICI AREA PM FACCANI
q - q n. —
Progetto Piano Strategico Progetto RPP CDR Responsabile ob Obiettivo eso
ECONOMIE DI SCALA: aumento delle economie anche
A X o ) X PRG |FUNZIONI GENERALI - SERVIZI
attravers_o Iunlﬂca_zmne dei servizi interni fra Unione e 0104 INTERNI (SERVIZI FINANZIARI) 042.SA SA - RAGIONERIA RAMBELLI STEFANO 2 40
Comuni interessati
042.SA-SA - RAGIONERIA RAMBELLI STEFANO 100
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici dellUnione, - |PRG | qpp 171 £inanzIARI CDRO15 | RESP. SERVIZIO ACQUISTI MANENTI MARISA 1 60
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0104
del back office senza aumento dei costi.
SEMPLIFICAZIONE: dematerializzazione degli atti PRG | ERVIZI FINANZIARI CDRO15 | RESP. SERVIZIO ACQUISTI MANENTI MARISA 2 40
sburocratizzazione servizi alle imprese 0104
CDRO015-RESP. SERVIZIO ACQUISTI MANENTI MARISA 100
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi . . . . . .
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici dellUnione. PRG Completamento e avvio della gestione tramite City App e processi connessi
g S . g . N . ' SERVIZI FINANZIARI CDRO016 |RESP. SETTORE ENTRATE COMUNALI|FENATI PAOLO 1 (omogeneizzazione procedura emissione rette - gestione nuovi comuni - nuove 25
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0104 AR o .
) X X attivita) (coordinazione obiettivo)
del back office senza aumento dei costi.
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici dellUnione, - |PRG | (e p 17| £inanzIARI CDRO16 |RESP. SETTORE ENTRATE COMUNALI FENATI PAOLO 2
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0104
del back office senza aumento dei costi.
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici delUnione, - |PRG | (e o171 £inanzIARI CDRO16 |RESP. SETTORE ENTRATE COMUNALI FENATI PAOLO 3
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0104
del back office senza aumento dei costi.
TRASPARENZA: aumentare lattivita di informazione e di- |PRG | gepy 171 pinanziARI CDRO16 | RESP. SETTORE ENTRATE COMUNALIFENATI PAOLO 4
accesso alla macchina amministrativa 0104
CDRO016-RESP. SETTORE ENTRATE COMUNALI FENATI PAOLO
UN TERRITORIO AMBIENTALMENTE DUREVOLE:
aumentare le competenze e il coordinamento delle politiche g;oel URBANISTICA E AMBIENTE CDRO019 'IBIIEEF?EITS(EI;I\OLEE PROGRAMMAZIONE CESARI MONICA 1 Approvazione e attuazione di tutti i piani energeteci dei 9 comuni 30
sul territorio
UN TERRITORIO AMBIENTALMENTE DUREVOLE: . S - " P
aumentare le competenze e il coordinamento delle politiche PRG URBANISTICA E AMBIENTE CDRO019 RESP. SETTORE PROGRAMMAZIONE CESARI MONICA 2 SVIIUDPO a proge_ttp a tlfm ' [T @2 G SECRIEID [ TiEEEreT 25
L 0201 TERRITORIALE delle singole Amministrazioni
sul territorio
Lean Organization: continuazione della riorganizzazione dell'‘Area secondo i
SEMPLIFICAZIONE: dematerializzazione degli atti, PRG RESP. SETTORE PROGRAMMAZIONE principi lean per una riduzione media del 10% (SUAP SUE), rispetto al 2013, dei
sburocratizzazione servizi alle imprese 0201 URBANISTICA E AMBIENTE CDRO19 TERRITORIALE CESARIMONICA s tempi di rilascio delle principali pratiche edilizie e SUAP.(coordinatore obiettivo 35
per Area)
TRASPARENZA: aumentare l'attivita di informazione e di PRG RESP. SETTORE PROGRAMMAZIONE
CDRO019-RESP. SETTORE PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE CESARI MONICA 100
UN TERRITORIO AMBIENTALMENTE DUREVOLE:
aumentare le competenze e il coordinamento delle politiche g;o(i URBANISTICA E AMBIENTE CDR020 ig:g;f_:?gmo DI PIANO CESARI MONICA 1 Variante PSC RUE: industrie a rischio di incidente rilevante 20
sul territorio
UN TERRITORIO AMBIENTALMENTE DUREVOLE:
aumentare le competenze e il coordinamento delle politiche gso(i URBANISTICA E AMBIENTE CDR020 iggg(:?/f‘?g 1Z10 DI PIANO CESARI MONICA 2 Predisposizione variante RUE in adempimento della LR 15/13 45
sul territorio
UN TERRITORIO AMBIENTALMENTE DUREVOLE:
aumentare le competenze e il coordinamento delle politiche PRG URBANISTICA E AMBIENTE CDR020 RESP. SERVIZIO DI PIANO CESARI MONICA 3 10
sul territorio 0201 ASSOCIATO
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LEGENDA | ]
COORDINAMENTO OBIETTIVI TRASVERSALI
OBIETTIVI SPECIFICI AREA TERRITORIO CESARI
OBIETTIVI SPECIFICI STAFF DIREZIONE FRIERI OBIETTIVI SPECIFICI AREA WELFARE GOLFIERI
OBIETTIVI SPECIFICI AREA SERV.GENERALI BEDESCHI OBIET TIVI SPECIFICI AREA PM FACCANI
q - q n. —
Progetto Piano Strategico Progetto RPP CDR Responsabile ob Obiettivo }Deso Note
UN TERRITORIO AMBIENTALMENTE DUREVOLE: . w "
aumentare le competenze e il coordinamento delle politiche PRG URBANISTICA E AMBIENTE CDR020 RESP. SERVIZIO DI PIANO CESARI MONICA 4 Prosegmmento pro_get_to Ul 7D @2 (P 2 (e ROyl 25
o 0201 ASSOCIATO (coordinamento obiettivo)

sul territorio
CDRO020-RESP. SERVIZIO DI PIANO ASSOCIATO CESARI MONICA 100
UN TERRITORIO AMBIENTALMENTE DUREVOLE: PRG
aumentare le competenze e il coordinamento delle politiche 0201 URBANISTICA E AMBIENTE CDRO065 |RESP.UFFICIO PUA PIRONI FULVIO 1 Approvazione PUA, entro l'adozione dei POC 60
sul territorio
SEMPLIF_ICAZ_IONE: de_materl.'?\llzzaznone degli atti, PRG URBANISTICA E AMBIENTE CDRO65 |RESP. UEFICIO PUA PIRONI FULVIO 2 Complete_lmentu delle procedure di dematerializzazione (VBG e DB dei piani 20
shurocratizzazione servizi alle imprese 0201 approvati)
CDRO065-RESP. UFFICIO PUA PIRONI FULVIO 100
UN TERRITORIO AMBIENTALMENTE DUREVOLE: PRG
aumentare le competenze e il coordinamento delle politiche 0201 URBANISTICA E AMBIENTE CDR021 |RESP. SERVIZIO SISMICA MINGHINI FABIO 1 Microzonizzazione sismica lll livello e Analisi CLE 50
sul territorio
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici dell'Unione, - |PRG |\ 15110 £ AMBIENTE CDR021 |RESP. SERVIZIO SISMICA MINGHINI FABIO 2 Realizzazione archivio informatico per via e n. civico e applicazione SIS 30
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0201
del back office senza aumento dei costi.
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi L " . . . P
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici dell'Unione, |PRG Lean Organization: prosegue il processo di riorganizzazione del servizio sismica

- Y X . o URBANISTICA E AMBIENTE CDR021 |RESP. SERVIZIO SISMICA MINGHINI FABIO 2 secondo i principi lean per una riduzione del 10% rispetto al 2013 dei tempi di 20
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0201 L N AP

) . . rilascio delle autorizzazioni sismiche

del back office senza aumento dei costi.
CDRO021-RESP. SERVIZIO SISMICA MINGHINI FABIO 100
SAPERI: Supporto allautonomia scolastica ed estensione dei PRG |5 A\ sTiCA E AMBIENTE CDR022 |RESP. SERVIZIO AMBIENTE GUERRINI SONIA 1 60
servizi educativi 0201
FRONT-OFFICE: aumentare la capacita di orientamento e
risposta alle domande dei cittadini, favorendo dialogo e PRG
interazione, per rafforzare la qualita dell'azione 0201 URBANISTICA E AMBIENTE CDR022 | RESP. SERVIZIO AMBIENTE GUERRINI SONIA 2 Gestione segnalazioni: individuazione “buone prassi” 40
amministrativa. Potenziamento attivita di front-office nei
Comuni.
CDRO022-RESP. SERVIZIO AMBIENTE GUERRINI SONIA 100
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici dell'Unione, - |PRG |0 s \isTicA E AMBIENTE CDRO60 |RESP. SERVIZIO EDILIZIA CERFOGLI MARCO 1 Riclassificazione degli archivi edilizi trasferiti nel'archivio unico dell'Unione 40
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0201
del back office senza aumento dei costi.
SEMPLIFICAZIONE: dematerializzazione degli atti PRG | )RBANISTICA E AMBIENTE CDRO60 |RESP. SERVIZIO EDILIZIA CERFOGLI MARCO 2 Prosecuzione processo di informatizzazione 20
sburocratizzazione servizi alle imprese 0201
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici dell'Unione, - |PRG |\ 15110 £ AMBIENTE CDRO60 |RESP. SERVIZIO EDILIZIA CERFOGLI MARCO 3 40
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0201
del back office senza aumento dei costi.
CDRO060-RESP. SERVIZIO EDILIZIA CERFOGLI MARCO 100
SEMPLIFICAZIONE: dematerializzazione degli atti, PRG RESP. UFFICIO AMBITI CONSOLIDATI P .
shuracratizzazione servizi alle imprese 0201 URBANISTICA E AMBIENTE CDRO061 E DOTAZIONI TERRITORIALI GALANTI VALERIA 1 PAES - Attivazione Sportello Energia 60
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici del'Unione, |PRG RESP. UFFICIO AMBITI CONSOLIDATI
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0201 URBANISTICA E AMBIENTE CDROG1 E DOTAZIONI TERRITORIALI GALANTI VALERIA 2 40

del back office senza aumento dei costi.
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UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA: piano degli obiettivi anno 2014

LEGENDA
COORDINAMENTO OBIETTIVI TRASVERSALI

OBIETTIVI SPECIFICI STAFF DIREZIONE
OBIETTIVI SPECIFICI AREA SERV.GENERALI

FRIERI
BEDESCHI

OBIETTIVI SPECIFICI AREA TERRITORIO
OBIETTIVI SPECIFICI AREA WELFARE
OBIET TIVI SPECIFICI AREA PM

CESARI

GOLFIERI

FACCANI

q - q n. —
Progetto Piano Strategico Progetto RPP CDR Responsabile ob Obiettivo }Deso Note
CDRO061-RESP. UFFICIO AMBITI CONSOLIDATI E DOTAZIONI TERRITORIALI GALANTI VALERIA
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici dell'Unione, |PRG RESP. UFFICIO CENTRI STORICI E MONTANARI
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0201 URBANISTICA E AMBIENTE CDRO62 BENI CULTURALI GABRIELE !
del back office senza aumento dei costi.
UN TERRITORIO AMBIENTALMENTE DUREVOLE:
. X . PRG RESP. UFFICIO CENTRI STORICI E MONTANARI .
a\umenp:-maT le competenze e il coordinamento delle politiche 0201 URBANISTICA E AMBIENTE CDR062 BENI CULTURALI GABRIELE 2 Sviluppo del Progetto POC 70
sul territorio
CDRO062-RESP. UFFICIO CENTRI STORICI E BENI CULTURAL | MONTANARI GABRIELE 100
SEMPLIF]CAZ.IONE: delrr!atenghzzazwne degli atti, PRG URBANISTICA E AMBIENTE CDRO63 RESP. UFFICIO AMBITI PRODUTTIVI, RAVAIOLI STEFANO 1 Sempllflcazmne della procedura per il rilascio dell’Autorizzazione Unica 30
sburocratizzazione servizi alle imprese 0201 VIA E ENERGIA Ambientale
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici dellUnione, - |PRG |\ 15110 £ AMBIENTE CDRo63 | RESP- UFFICIO AMBITIPRODUTTIVI, |0 sy ajoL) STEFANO 2 Prosecuzione del coordinamento e integrazione SUAP/SUE 70
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0201 VIA E ENERGIA
del back office senza aumento dei costi.
CDRO063-RESP. UFFICIO AMBITI PRODUTTIVI, VIA E ENERG IA RAVAIOLI STEFANO 100

. . . - RESP. SERVIZIO DI STAFF L . . . . L L

:Ex;';ggzi'ggie‘faa;ﬁg?:;erzzs'g"e degli at, 550? URBANISTICA E AMBIENTE CDRO64 | AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA' | FOSCHINI RITA 1 Dj::;‘:'g"f:‘;"si'“::r'::"'me"m Ceipiecesslieveranigiramcicnecely )
P AREA TERRITORIO 9 P

X - . A RESP. SERVIZIO DI STAFF
SEMPLIFICAZIONE: dematerializzazione degli atti, PRG | | RBANISTICA E AMBIENTE CDR064 |AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA'  |FOSCHINI RITA 2 Razionalizzazione protocollazione pratiche SUAP/SUE 60
shurocratizzazione servizi alle imprese 0201

AREA TERRITORIO
CDRO064-RESP. SERVIZIO DI STAFF AMMINISTRAZIONE E CO NTABILITA' AREA TERRITORIO FOSCHINI RITA 100
TECNOLOGIA: promozione di multicanalita, innovazione e " X . e . .
accesso diversificato ai servizi (da parte dei cittadini e tra |~ |SUAP E PROMOZIONE TURISTICA  |CDR024 | REoF- SERVIZIO PROMOZIONE COSTA RAFFAELLA 1 |EdlRscicepeniiicliccazionelepplicat ohb vl Niumedialeticlateliatoe] 30
X . L L L 0203 TURISTICA benvivere
Comuni e Unione) nei sistemi informativi.
UN TERRITORIO AMBIENTALMENTE DUREVOLE:
aumentare le competenze e il coordinamento delle politiche g;g SUAP E PROMOZIONE TURISTICA CDR024 _?52::;1_3'5:\”2'0 PROMOZIONE COSTA RAFFAELLA 2 Sviluppo del bando sui servizi per il turismo (entro Luglio) 70
sul territorio
CDRO024-RESP. SERVIZIO PROMOZIONE TURISTICA COSTA RAFFAELLA 100
9 - . g X X e SUAP E PROMOZIONE TURISTICA CDRO025 |PER LE ATTIVITA' PRODUTTIVE GORINI ANDREA 1 Conversione /implementazione archivi comunali del commercio in VBG 30
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0203 (SUAP)
del back office senza aumento dei costi.

. - . - RESP. SERVIZIO SPORTELLO UNICO
SEMPLIFICAZIONE: dematerializzazione degli atti, PRG | SUAP E PROMOZIONE TURISTICA ~ |CDR025 | PER LE ATTIVITA' PRODUTTIVE GORINI ANDREA 2 Tutor: pratiche complesse che necessitano di una strategia pianificatoria 10
shurocratizzazione servizi alle imprese 0203 (SUAP)

. - . - RESP. SERVIZIO SPORTELLO UNICO Coordinamento e gestione delle azioni inerenti il Mercato e le altre
SEMPLIFICAZIONE: dematerializzazione degli atti, PRG | AP E PROMOZIONE TURISTICA | CDRO25 | PER LE ATTIVITA' PRODUTTIVE GORINI ANDREA 3 Manifestazioni su aree pubbliche connesse al progetto Masterplan di Lugo e alla 20
shurocratizzazione servizi alle imprese 0203 " X

(SUAP) Fiera Biennale

. . . -~ RESP. SERVIZIO SPORTELLO UNICO
SEMPLIFICAZIONE: dematerializzazione degli atti, PRG |5 UAP E PROMOZIONE TURISTICA  |CDR025 | PER LE ATTIVITA' PRODUTTIVE GORINI ANDREA 4
sburocratizzazione servizi alle imprese 0203 (SUAP)

X - . A RESP. SERVIZIO SPORTELLO UNICO
SEMPLIFICAZIONE: dematerializzazione degl atti PRG |SUAP E PROMOZIONE TURISTICA  |CDR025 | PER LE ATTIVITA' PRODUTTIVE GORINI ANDREA 5

shurocratizzazione servizi alle imprese

0203

CDRO025-RESP. SERVIZIO SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVI TA' PRODUTTIVE (SUAP)

(SUAP)
GORINI ANDREA

10/17




UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA: piano degli obiettivi anno 2014

LEGENDA
COORDINAMENTO OBIETTIVI TRASVERSALI

OBIETTIVI SPECIFICI AREA TERRITORIO CESARI
OBIETTIVI SPECIFICI STAFF DIREZIONE FRIERI
OBIET TIVI SPECIFICI AREA PM FACCANI
q - q n. —
Progetto Piano Strategico Progetto RPP CDR Responsabile o Obiettivo }Deso Note
(F‘jgrizﬁi(:lepr/-\rﬁ:)clii’\‘ :;Z‘::;l;plzocztar:neuﬁﬁ;egfla;;iiaglz\;:::z: PRG Attivazione del Piano Labassaromagna2020: proseguimento dei percorsi
-omuni per moltip pportunita i partecip: ) SOSTEGNO E SOLIDARIETA' CDR029 |RESP. AREA SOCIALE GOLFIERI CARLA 1 partecipativi e redazione del piano per la salute e il benessere sociale 2014 25
singoli cittadini e loro rappresentative, prevederne nel caso di 0301 " - .
e X N X attraverso le nuove modalita partecipative adottate. (coordinatore per settore)

politiche di ampio raggio.
TRASPARENZA: aumentare lattivita di informazione e di |PRG | s sp oo E SOLIDARIETA' CDR029  RESP. AREA SOCIALE GOLFIERI CARLA 2 15
accesso alla macchina amministrativa 0301
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi Analisi organizzativa e dei processi e dell'attivita amministrativa del Servizio
tramite riorganizzazione contestuale fiegll uffllm dgll Un!one, PRG SOSTEGNO E SOLIDARIETA' CDR029 | RESP. AREA SOCIALE GOLFIERI CARLA 3 (lcorrl1preso gli sportelli splort_elll S.OCIO-eunatIVI?, r_mnche di quejllaloperatlva, 50
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0301 finalizzata anche alla redistribuzione dei carchi di lavoro ed all'efficentamento
del back office senza aumento dei costi. degli iter amministrativi (coordinatore per Area)
TRASPARENZA: aumentare fattivita diinformazione e di - |PRG | g o rpon o £ SOLIDARIETA CDR029 |RESP. AREA SOCIALE GOLFIERI CARLA 4
accesso alla macchina amministrativa 0301
CDRO029-RESP. AREA SOCIALE GOLFIERI CARLA
WELFARE: estensione rete dei servizi alla persona PRG SOSTEGNO E SOLIDARIETA' CDRO030 |RESP.CASA E POLITICHE ABITATIVE DALL'OLIO 1

: P 0301 : MARGHERITA
CDRO030-RESP. CASA E POLITICHE ABITATIVE DALL'OLIO MARGHERITA 100
WELFARE: estensione rete dei servizi alla persona PRG SOSTEGNO E SOLIDARIETA' CDRO031 |RESP. SERVIZIO FAMIGLIA E MINORI DALL'OLIO 1 50

i P 0301 : MARGHERITA
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici dell'Unione, |PRG \ DALL'OLIO
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0301 SOSTEGNO E SOLIDARIETA CDRO31 |RESP. SERVIZIO FAMIGLIA B MINORI MARGHERITA 2 30
del back office senza aumento dei costi.
PARTECIPAZIONE: supportare e potenziare le attivita dei
Comuni per moltiplicare le opportunita di partecipazione ai PRG . DALL'OLIO
singoli cittadini e loro rappresentative, prevederne nel caso di 0301 SOSTEGNO E SOLIDARIETA CDRO31 |RESP. SERVIZIO FAMIGLIA E MINORI MARGHERITA 8 20
politiche di ampio raggio.
CDRO31-RESP. SERVIZIO FAMIGLIA E MINORI DALL'OLIO MARGHERITA 100
WELFARE: estensione rete dei servizi alla persona (F)';OC_:I‘, SOSTEGNO E SOLIDARIETA' CDRO035 |RESP. SERVIZIO ANZIANI E DISABILI |ANCARANI MARISA 1
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici dellUnione,  |PRG | srp oo E SOLIDARIETA' CDRO035 |RESP. SERVIZIO ANZIANI E DISABILI | ANCARANI MARISA 2
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0301
del back office senza aumento dei costi.
CDRO035-RESP. SERVIZIO ANZIANI E DISABILI ANCARANI MARISA

. . . - PRG . RESP. SERVIZIO INTERAREA
WELFARE: estensione rete dei servizi alla persona 0301 SOSTEGNO E SOLIDARIETA' CDRO048 EDUCATIVO/ SOCIALE/GIOVANI BENGHI PETRA 1
SAPERI: Supporto all'autonomia scolastica ed estensione dei | PRG . RESP. SERVIZIO INTERAREA
servizi educativi 0301 SOSTEGNO E SOLIDARIETA CDRO48 EDUCATIVO/ SOCIALE/GIOVANI BENGHI PETRA 2
CDRO048-RESP. SERVIZIO INTERAREA EDUCATIVO/ SOCIALE/ GIOVANI BENGHI PETRA
amie rorganizzazons conestuale ol o defUnine, | PRG RESP. UFFICIO AMMINISTRAZIONE &

9 . ) g . X e SOSTEGNO E SOLIDARIETA' CDR049 |CONTABILITA' SETTORE SERVIZI ANCARANI MARISA 1
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0301

) X X SOCIALI
del back office senza aumento dei costi.

CDRO049-RESP. UFFICIO AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA" SETTORE SERVIZI SOCIALI

ANCARANI MARISA
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UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA: piano degli obiettivi anno 2014

LEGENDA
COORDINAMENTO OBIETTIVI TRASVERSALI

OBIETTIVI SPECIFICI STAFF DIREZIONE

FRIERI

OBIETTIVI SPECIFICI AREA TERRITORIO

OBIET TIVI SPECIFICI AREA PM

CESARI

FACCANI

q - q n. —
Progetto Piano Strategico Progetto RPP CDR Responsabile o Obiettivo }Deso Note
PRG RESP. COORDINAMENTO RETE Studio per la riorganizzazione attivita sportelli socio-educativi in integrazione con
WELFARE: estensione rete dei servizi alla persona 0301 SOSTEGNO E SOLIDARIETA' CDRO050 |DEGLI SPORTELLI SOCIALI BACK GOLFIERI CARLA 1 il back-office, a partire dalla analisi dei processi, dalla rilevazione dei carichi di 100
OFFICE lavoro e integrazione con gli URP (coordinatore per settore)

CDRO050-RESP. COORDINAMENTO RETE DEGLI SPORTELLI SOC IALI BACK OFFICE GOLFIERI CARLA 100

. . . . PRG \ RESP. UFFICIO SERVIZIO SOCIALE
WELFARE: estensione rete dei servizi alla persona 0301 SOSTEGNO E SOLIDARIETA' CDRO051 PROFESSIONALE GOLFIERI CARLA 1 70
PARTECIPAZIONE: supportare e potenziare le attivita dei
Comuni per moltiplicare le opportunita di partecipazione ai PRG \ RESP. UFFICIO SERVIZIO SOCIALE
singoli cittadini e loro rappresentative, prevederne nel caso di| 0301 SOSTEGNO E SOLIDARIETA CDROSL PROFESSIONALE GOLFIERI CARLA 2 30
politiche di ampio raggio.
CDRO051-RESP. UFFICIO SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE GOLFIERI CARLA 100
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici dell'Unione, |PRG \ RESP. UFFICIO DI PIANO PER
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0301 SOSTEGNO E SOLIDARIETA CDRO52 L'INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA GOLFIERI CARLA ! 20
del back office senza aumento dei costi.
PARTECIPAZIONE: supportare e potenziare le attivita dei
Comuni per moltiplicare le opportunita di partecipazione ai PRG . RESP. UFFICIO DI PIANO PER
singoli cittadini e loro rappresentative, prevederne nel caso di 0301 SOSTEGNO E SOLIDARIETA CDRO52 L'INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA GOLFIERI CARLA 2 80
politiche di ampio raggio.
CDRO052-RESP. UFFICIO DI PIANO PER L'INTEGRAZIONE SO CIO-SANITARIA GOLFIERI CARLA 100

Riorganizzazione della attivita' di refezione scolastica a seguito
WELFARE: estensione rete dei servizi alla persona PRG | \\FANZIA E ISTRUZIONE CDR034 |RESP. SERVIZI EDUCATIVI GOLFIERI CARLA PR ¢ e ETTENLED Bl e 6N afifEENED Gl SERHGE (il Es 30
0302 presenza del personale di supporto e del funzionamento dei terminali di
consegna e distribuzione (coordinatore obiettivo per settore)
PARTECIPAZIONE: supportare e potenziare le attivita dei LaBassaromagna 2020: progettazione percorso partecipativo per operatori
Cpmum _per mpltlpllcare le opportumta di partecipazione ai _ PRG INEANZIA E ISTRUZIONE CDR034 |RESP. SERVIZI EDUCATIVI GOLFIERI CARLA Py |nter‘r_1| (tecr_1|C| e ammlnlstratlw) e.stakeol.der per “pensgre“ al futqro dei servizi 70
singoli cittadini e loro rappresentative, prevederne nel caso di|0302 per linfanzia a partire dalle esperienze diverse/innovative (coordinatore per
politiche di ampio raggio. settore).
CDRO034-RESP. SERVIZI EDUCATIVI GOLFIERI CARLA
SAEEBI: Suppqno all'autonomia scolastica ed estensione dei |PRG INFANZIA E ISTRUZIONE CDRO45 RESP. SERVIZIO NIDI E SCUOLE CORZANI MAURO 1
servizi educativi 0302 INFANZIA
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite r|organ|ZZ§Z|oqe contestuale fiegll uffllm dgll Un!one, PRG INFANZIA E ISTRUZIONE CDRO45 RESP. SERVIZIO NIDI E SCUOLE CORZANI MAURO 2
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0302 INFANZIA
del back office senza aumento dei costi.
SAP_ERI: Suppo_rto all'autonomia scolastica ed estensione dei | PRG INFANZIA E ISTRUZIONE CDRO45 RESP. SERVIZIO NIDI E SCUOLE CORZANI MAURO 3
servizi educativi 0302 INFANZIA
CDRO045-RESP. SERVIZIO NIDI E SCUOLE INFANZIA CORZANI MAURO
) . . . . . RESP. SERVIZIO GESTIONE
:25525:25\2”0 allautonomia scolastica ed estensione dei g;oi INFANZIA E ISTRUZIONE CDR047 | GIURIDICO AMMINISTRATIVA GUERRINI DANIELA 1
SETTORE SERVIZI EDUCATIVI

wamte organzzazione conestuale ol s delfUnione, | PRG RESP. SERVIZIO GESTIONE

9 9 ! INFANZIA E ISTRUZIONE CDR047 |GIURIDICO AMMINISTRATIVA GUERRINI DANIELA 2

superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione
del back office senza aumento dei costi.

0302

SETTORE SERVIZI EDUCATIVI

12/17




UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA: piano degli obiettivi anno 2014

LEGENDA
COORDINAMENTO OBIETTIVI TRASVERSALI

Note

OBIETTIVI SPECIFICI AREA TERRITORIO CESARI
OBIETTIVI SPECIFICI STAFF DIREZIONE FRIERI ~ OBEETTIVISPECIFICIAREAWELFARE  GOLFERI
OBIET TIVI SPECIFICI AREA PM FACCANI
q - q n. —
Progetto Piano Strategico Progetto RPP CDR Responsabile o Obiettivo eso
) . . . . . RESP. SERVIZIO GESTIONE
:25525:25\2”0 allautonomia scolastica ed estensione dei ggoi INFANZIA E ISTRUZIONE CDR047 | GIURIDICO AMMINISTRATIVA GUERRINI DANIELA 3 10
SETTORE SERVIZI EDUCATIVI
CDRO047-RESP. SERVIZIO GESTIONE GIURIDICO AMMINISTRATIVA SETTORE SERVIZI EDUCATIVI GUERRINI DANIELA 100
. . . . . . RESP. SERVIZIO COORDINAMENTO
SAPERI: Supporto alfautonomia scolastica ed estensione dei| PRG |\ e \\ 7 1a £ 1STRUZIONE CDRO46 |UNITA TERRITORIALI SICUREZZAE | CELTRANI 1 10
servizi educativi 0302 FRANCESCO
INVESTIMENTI
) . . . . . RESP. SERVIZIO COORDINAMENTO
SAPERI: Supporto allautonomia scolastica ed estensione dei PRG |\ o \\ 71a £ |STRUZIONE CDR046 |UNITA' TERRITORIALI SICUREZZAE | CECTRANI 2 20
servizi educativi 0302 FRANCESCO
INVESTIMENTI
. . . . . . RESP. SERVIZIO COORDINAMENTO
SAPERI: Supporto alautonomia scolastica ed estensione dei| PRG |, e\ 71a £ 1STRUZIONE CDRO46 |UNITA TERRITORIALI SICUREZZAE | CELTRANI 3 20
servizi educativi 0302 FRANCESCO
INVESTIMENTI
LaBassaromagna 2020: progettazione percorso partecipativo per operatori
. ’ i . . X RESP. SERVIZIO COORDINAMENTO ; > < P - L " ) -
SAP_ERI. Suppo_rto all'autonomia scolastica ed estensione dei PRG INEANZIA E ISTRUZIONE CDRO046 |UNITA' TERRITORIALI SICUREZZA E BELTRANI |nter‘r_1| (tecr_1|C| e ammlnlstratlw) e.stakeol.der per pensgre al futqro dei servizi 50
servizi educativi 0302 FRANCESCO per linfanzia a partire dalle esperienze diverse/innovative (coordinamento per
INVESTIMENTI uT)
CDRO046-RESP. SERVIZIO COORDINAMENTO UNITA' TERRITORIALI SICUREZZA E INVESTIMENTI BELTRANI FRANCESCO 100
PARTECIPAZIONE: supportare e potenziare le attivita dei
Comuni per moltiplicare le opportunita di partecipazione ai PRG BA - SERVIZI EDUCATIVI COSTI
singoli cittadini e loro rappresentative, prevederne nel caso di 0302 INFANZIA B ISTRUZIONE 161.8A GENERALI U.O. DAL BOSCO VILMA 1 70
politiche di ampio raggio.
SAPERI: Supporto all'autonomia scolastica ed estensione dei | PRG BA - SERVIZI EDUCATIVI COSTI
servizi educativi 0302 INFANZIA E ISTRUZIONE 161.BA GENERALI U.O. DAL BOSCO VILMA 3 30
161.BA-BA - SERVIZI EDUCATIVI COSTI GENERALI U.O. DAL BOSCO VILMA 100
PARTECIPAZIONE: supportare e potenziare le attivita dei
Comuni per moltiplicare le opportunita di partecipazione ai PRG BO - SERVIZI EDUCATIVI COSTI
singoli cittadini e loro rappresentative, prevederne nel caso di 0302 INFANZIA E ISTRUZIONE 161.80 GENERALI U.O. CORZANIMAURO 1 100
politiche di ampio raggio.
161.BO-BO - SERVIZI EDUCATIVI COSTI GENERALI U.O. CORZANI MAURO 100
PARTECIPAZIONE: supportare e potenziare le attivita dei
Comuni per moltiplicare le opportunita di partecipazione ai PRG CE - SERVIZI EDUCATIVI COSTI
singoli cittadini e loro rappresentative, prevederne nel caso di 0302 INFANZIA B ISTRUZIONE 161.CE GENERALI U.O. BENGHI PETRA 1 70
politiche di ampio raggio.
SAPERI: Supporto all'autonomia scolastica ed estensione dei | PRG CE - SERVIZI EDUCATIVI COSTI
servizi educativi 0302 INFANZIA E ISTRUZIONE 161.CE GENERALI U.O. BENGHI PETRA 2 30
161.CE-CE - SERVIZI EDUCATIVI COSTI GENERALI U.O. BENGHI PETRA 100
PARTECIPAZIONE: supportare e potenziare le attivita dei
Comuni per moltiplicare le opportunita di partecipazione ai PRG LO - SERVIZI EDUCATIVI COSTI
singoli cittadini e loro rappresentative, prevederne nel caso di 0302 INFANZIA E ISTRUZIONE 161.LO GENERALI U.O. GUERRINI DANIELA 1 100
politiche di ampio raggio.
161.LO-LO - SERVIZI EDUCATIVI COSTI GENERALI U.O. GUERRINI DANIELA 100
PARTECIPAZIONE: supportare e potenziare le attivita dei
Comuni per moltiplicare le opportunita di partecipazione ai PRG MA - SERVIZI EDUCATIVI COSTI BELTRANI
singoli cittadini e loro rappresentative, prevederne nel caso di 0302 INFANZIA B ISTRUZIONE 161.MA GENERALI U.O. FRANCESCO 1 100
politiche di ampio raggio.
161.MA-MA - SERVIZI EDUCATIVI COSTI GENERALI U.O. BELTRANI FRANCESCO 100
PARTECIPAZIONE: supportare e potenziare le attivita dei
Comuni per moltiplicare le opportunita di partecipazione ai PRG SA - SERVIZI EDUCATIVI COSTI
singoli cittadini e loro rappresentative, prevederne nel caso di 0302 INFANZIA E ISTRUZIONE 161.5A GENERALI U.O. FABBRI GIAN FRANCO 1 70
politiche di ampio raggio.
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UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA: piano degli obiettivi anno 2014

LEGENDA
COORDINAMENTO OBIETTIVI TRASVERSALI

OBIETTIVI SPECIFICI STAFF DIREZIONE
OBIETTIVI SPECIFICI AREA SERV.GENERALI

FRIERI
BEDESCHI

OBIETTIVI SPECIFICI AREA TERRITORIO
OBIETTIVI SPECIFICI AREA WELFARE

OBIET TIVI SPECIFICI AREA PM

CESARI
GOLFIERI
FACCANI

q - q n. —
Progetto Piano Strategico Progetto RPP CDR Responsabile ob Obiettivo }Deso Note

SAP_E_RI: Suppo_no all'autonomia scolastica ed estensione dei PRG INFANZIA E ISTRUZIONE 161.SA SA - SERVIZI EDUCATIVI COSTI EABBRI GIAN ERANCO | 2 _Intrt_)d_uzmn(_e progressiva a tutti i servizi educatn_/l dell Ur_llune di un sistema di 30
servizi educativi 0302 GENERALI U.O. iscrizione ai servizi on-line (collaborazione con informatica)
161.SA-SA - SERVIZI EDUCATIVI COSTI GENERALI U.O. FABBRI GIAN FRANCO 100
ECONOMIE DI SCALA: aumento delle economie anche PRG
attraverso l'unificazione dei servizi interni fra Unione e 0303 CULTURA E GIOVANI CDR032 |RESP. SERVIZIO CULTURA MASETTI GIUSEPPE 1 Rafforzamento del coordinamento dei servizi culturali 50
Comuni interessati
PARTECIPAZIONE: supportare e potenziare le attivita dei
Clomulnl per mgltlpllcare le opportuplta di partecipazione ai . PRG CULTURA E GIOVANI CDRO32 |RESP. SERVIZIO CULTURA MASETTI GIUSEPPE 2 Realllzzano_ne_dl progett'l g s"o?tegr_'no‘_dell |mpr"ent3|tona glovgnlle 'Imp“resa 50
singoli cittadini e loro rappresentative, prevederne nel caso di|0303 creativa: missione possibile”, “Eroi d'impresa” e “Ingranaggi musicali
politiche di ampio raggio.
CDRO032-RESP. SERVIZIO CULTURA MASETTI GIUSEPPE 100
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale Qegll Uff.ICI dgll Un!one, PRG POLIZIA MUNICIPALE CDR028 | RESP. POLIZIA MUNICIPALE FACCANI ROBERTO 1 M!glloram_ento deIIla parte informatica nell'accertamento delle sanzioni (maggior 15
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione = |0401 utilizzo dei palmari)
del back office senza aumento dei costi.
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale Qegll Uff.ICI dgll Un!one, PRG POLIZIA MUNICIPALE CDRO28 | RESP. POLIZIA MUNICIPALE FACCANI ROBERTO 2 Corn_pletamer]to norgam?za_zpne servizio al fine dell'ottimizzazione delle attivita 15
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione  |0401 e di liberare risorse per |'attivita operativa.
del back office senza aumento dei costi.
tEl'g:lllf;Ar?Oll)'A :n?zzEa'l:z'iztl)(riLEgloatsTtlgllgr;;eI:i?ﬁuc?hdt;Ifjuerlﬂsoennelm PRG Completamento della gestione automatizzata delle attivita dei servizi attraverso

9 S degil umh X e POLIZIA MUNICIPALE CDRO028 |RESP. POLIZIA MUNICIPALE FACCANI ROBERTO 3 codici radio e integrazione con il SW di centrale operativa (coordinatore 30
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0401 o

) X X obiettivo settore)
del back office senza aumento dei costi.
SICUREZZA: Garantire all'intera comunita dei cittadini della
Bas_sa.Romagna standard minimi e_d_omogeng d|_ sicurezza |PRG POLIZIA MUNICIPALE CDR028 | RESP. POLIZIA MUNICIPALE EACCANI ROBERTO 2 Inc_rer_nentolmlglloramento degli standard di attivita del Comando (coordinatore 20
territoriale, urbana e stradale, presidio del territorio e 0401 obiettivo per il settore)
prevenzione abusi.
SEMPLIFICAZIONE: dematerializzazione degli att, PRG | b0LiZIA MUNICIPALE CDR028 | RESP. POLIZIA MUNICIPALE FACCANI ROBERTO 5 10
sburocratizzazione servizi alle imprese 0401
TRASPARENZA: aumentare lattivita di informazione e di - |PRG |5, 114 \unicIPALE CDR028 | RESP. POLIZIA MUNICIPALE FACCANI ROBERTO 6 10
accesso alla macchina amministrativa 0401
CDRO028-RESP. POLIZIA MUNICIPALE FACCANI ROBERTO 100
SICUREZZA: Garantire all'intera comunita dei cittadini della
Bassa Romagna standard minimi ed omogenei di sicurezza |\PRG | oo re 7100 cviLE CDR027 |RESP. PROTEZIONE CIVILE FACCANI ROBERTO 1 Gestione Piano protezione civile e relativi adempimenti 100
territoriale, urbana e stradale, presidio del territorio e 0402
prevenzione abusi.
CDRO027-RESP. PROTEZIONE CIVILE FACCANI ROBERTO 100
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale Qegll Uff.ICI dgll Un!one, PRG POLIZIA MUNICIPALE CDRO8O RESP. SERVIZIO CENTRALE VALMORI EBE 1 M!glloram_ento dellla parte informatica nell'accertamento delle sanzioni (maggior 25
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0401 OPERATIVA utilizzo dei palmari)
del back office senza aumento dei costi.
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici dell'Unione, |PRG RESP. SERVIZIO CENTRALE Completamento riorganizzazione servizio al fine del completamento della
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0401 POLIZIA MUNICIPALE CDRo8O OPERATIVA VALMORI EBE 2 ottimizzazione delle attivita e di liberare risorse per l'attivita operativa. 35

del back office senza aumento dei costi.
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UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA: piano degli obiettivi anno 2014

LEGENDA |
COORDINAMENTO OBIETTIVI TRASVERSALI

COLLABORAZIONE A OBIETTIVI TRASVERSALI OBIETTIVI SPECIFICI AREA TERRITORIO CESARI
OBIETTIVI SPECIFICI STAFF DIREZIONE FRIERI OBIETTIVI SPECIFICI AREA WELFARE GOLFIERI
OBIETTIVI SPECIFICI AREA SERV.GENERALI BEDESCHI OBIET TIVI SPECIFICI AREA PM FACCANI
. . . n. s
Progetto Piano Strategico Progetto RPP CDR Responsabile ob Obiettivo }Deso Note

EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite rlorganlzzgloqe contestuale Qegll uff.ICI dgll Un!one, PRG POLIZIA MUNICIPALE CDRO8O RESP. SERVIZIO CENTRALE VALMORI EBE 3 Completalrnenlto della gestlone §ut0m§tlzzata delle attl\{lta dei servizi attraverso 20
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0401 OPERATIVA codici radio e integrazione con il SW di centrale operativa
del back office senza aumento dei costi.
CDRO080-RESP. SERVIZIO CENTRALE OPERATIVA VALMORI EBE 100
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici dell'Unione, |PRG RESP. UFFICIO INFORTUNISTICA E Completamento della gestione automatizzata delle attivita dei servizi attraverso
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0401 POLIZIA MUNICIPALE CDROB2 POLIZIA STRADALE FACCANIROBERTO ! codici radio e integrazione con il SW di centrale operativa 30
del back office senza aumento dei costi.
SICUREZZA: Garantire all'intera comunita dei cittadini della
Bassa Romagna standard minimi ed omogenei di sicurezza |PRG RESP. UFFICIO INFORTUNISTICA E L " A e
territoriale, urbana e stradale, presidio del territorio & 0401 POLIZIA MUNICIPALE CDRO082 POLIZIA STRADALE FACCANI ROBERTO 2 Incremento/miglioramento degli standard di attivita dell'Ufficio. 70
prevenzione abusi.
CDRO082-RESP. UFFICIO INFORTUNISTICA E POLIZIA STRAD ALE FACCANI ROBERTO 100
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici del'Unione, |PRG RESP. UFFICIO COMMERCIO E Completamento della gestione automatizzata delle attivita dei servizi attraverso
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0401 POLIZIA MUNICIPALE CDRO83 POLIZIA AMMINISTRATIVA FACCANIROBERTO ! codici radio e integrazione con il SW di centrale operativa 30
del back office senza aumento dei costi.
SICUREZZA: Garantire all'intera comunita dei cittadini della
Bassa Romagna standard minimi ed omogenei di sicurezza |PRG RESP. UFFICIO COMMERCIO E L . A e
territoriale, urbana e stradale, presidio del teritorio & 0401 POLIZIA MUNICIPALE CDRO083 POLIZIA AMMINISTRATIVA FACCANI ROBERTO 2 Incremento/miglioramento degli standard di attivita dell'Ufficio. 70
prevenzione abusi.
CDRO083-RESP. UFFICIO COMMERCIO E POLIZIA AMMINISTRA TIVA FACCANI ROBERTO 100
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite rlorganlzzgloqe contestuale Qegll uff.ICI dgll Un!one, PRG POLIZIA MUNICIPALE CDRO84 RESP. lIJFFICIO EDILIZIA, AMBIENTE E FACCANI ROBERTO 1 Completalrnenlto della gestlone §utom§tlzzata delle attl\{lta dei servizi attraverso 30
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0401 SANITA' codici radio e integrazione con il SW di centrale operativa
del back office senza aumento dei costi.
SICUREZZA: Garantire all'intera comunita dei cittadini della
Bassa Romagna standard minimi ed omogenei di sicurezza|PRG |0 7)1 puNicipALE CDRog4 | RESP. UFFICIO EDILIZIA, AMBIENTE E | o ANt ROBERTO 2 Incremento/miglioramento degli standard di attivita dell'Ufficio. 70
territoriale, urbana e stradale, presidio del territorio e 0401 SANITA'
prevenzione abusi.
CDRO084-RESP. UFFICIO EDILIZIA, AMBIENTE E SANITA FACCANI ROBERTO 100
5;;::;1?0':\ :n[i)zzE;zli:cl)ileEL\lcva?ezstlgllg ?e:el:augii?“;:”qj;iso‘:; “ PRG RESP. UFFICIO AMMINISTRATIVO, Miglioramento della parte informatica nell'accertamento delle sanzioni (maggior

9 zion degil ufiict delfUnione, POLIZIA MUNICIPALE CDR086 |LOGISTICO, SANZIONI E FACCANI ROBERTO ; Mo € 'a parte atica neffaccertamento detle s (maggior
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0401 utilizzo dei palmari)

. R . CONTENZIOSO
del back office senza aumento dei costi.
5§rlrz1liiAricoer :n[i)zzE;zli:cl)ileEL\loa?e;sTlgllg ?e:el:augii?“;:”qj;iso‘:; “ PRG RESP. UFFICIO AMMINISTRATIVO, Completamento riorganizzazione servizio al fine del completamento dell

9 zion degil utiict delfUnione, POLIZIA MUNICIPALE CDR086 |LOGISTICO, SANZIONI E FACCANI ROBERTO o Completar ganizzazione ) ‘completamento della 60
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0401 ottimizzazione delle attivita e di liberare risorse per l'attivita operativa.

. R . CONTENZIOSO
del back office senza aumento dei costi.
CDRO086-RESP. UFFICIO AMMINISTRATIVO, LOGISTICO, SAN ZIONI E CONTENZIOSO FACCANI ROBERTO 100
SICUREZZA: Garantire all'intera comunita dei cittadini della
Bassa Romagna standard minimi ed omogenei di sicurezza |PRG RESP. UFFICIO POLIZIA GIUDIZIARIA, Completamento riorganizzazione servizio al fine del completamento della
territoriale, urbana e stradale, presidio del territorio e 0401 POLIZIA MUNICIPALE CDRo87 ACCERTAMENTI E NOTIFICHE FACCANIROBERTO ! ottimizzazione delle attivita e di liberare risorse per l'attivita operativa. 100
prevenzione abusi.
CDRO087-RESP. UFFICIO POLIZIA GIUDIZIARIA, ACCERTAME NTI E NOTIFICHE FACCANI ROBERTO 100
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LEGENDA
COORDINAMENTO OBIETTIVI TRASVERSALI

OBIETTIVI SPECIFICI AREA TERRITORIO CESARI
OBIETTIVI SPECIFICI STAFF DIREZIONE FRIERI OBIETTIVI SPECIFICI AREA WELFARE GOLFIERI
OBIETTIVI SPECIFICI AREA SERV.GENERALI BEDESCHI OBIET TIVI SPECIFICI AREA PM FACCANI
q - q n. —
Progetto Piano Strategico Progetto RPP CDR Responsabile ob Obiettivo }Deso Note
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale Qegll Uff.ICI dgll Un!one, PRG POLIZIA MUNICIPALE 112.AE AE - POLIZIA LOCALE FACCANI ROBERTO 1 M!glloram_ento dellla parte informatica nell'accertamento delle sanzioni (maggior 25
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0401 utilizzo dei palmari)
del back office senza aumento dei costi.
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite r|0rgan|ZZ§Z|oqe contestuale Qegll Uff.ICI dgll Un!one, PRG POLIZIA MUNICIPALE 112.AE AE - POLIZIA LOCALE FACCANI ROBERTO 2 Corp[_)letalrnenlto della gestlone §utoma_t|zzata delle amv_lta dei servizi attraverso 30
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0401 codici radio e integrazione con il SW di centrale operativa
del back office senza aumento dei costi.
SICUREZZA: Garantire all'intera comunita dei cittadini della
Bassa Romagna standard minimi ed omogenei di sicurezza|PRG |0 7)1 puNicipALE 112.AE  |AE - POLIZIA LOCALE FACCANI ROBERTO 3 Incremento/miglioramento degli standard di attivita di presidio. 45
territoriale, urbana e stradale, presidio del territorio e 0401
prevenzione abusi.
112.AE-AE - POLIZIA LOCALE FACCANI ROBERTO 100
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite norgamzzgzloqe contestuale _degll uff.lm dgll Um_one, PRG POLIZIA MUNICIPALE 112.80 BO - POLIZIA LOCALE EACCANI ROBERTO 1 M!glloramt_ento dell.a parte informatica nell'accertamento delle sanzioni (maggior 25
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0401 utilizzo dei palmari)
del back office senza aumento dei costi.
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite norgamzzgzloqe contestuale _degll uff.lm dgll Um_one, PRG POLIZIA MUNICIPALE 112.80 BO - POLIZIA LOCALE EACCANI ROBERTO Py Completarnen.to della gestlone gutoma_tlzzata delle am\{lta dei servizi attraverso 30
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0401 codici radio e integrazione con il SW di centrale operativa
del back office senza aumento dei costi.
SICUREZZA: Garantire all'intera comunita dei cittadini della
Bassa Romagna standard minimi ed omogenei di sicurezza|PRG |, 1711 puNIcIPALE 112B0  |BO - POLIZIA LOCALE FACCANI ROBERTO 3 Incremento/miglioramento degli standard di attivita di presidio. 45
territoriale, urbana e stradale, presidio del territorio e 0401
prevenzione abusi.
112.BO-BO - POLIZIA LOCALE FACCANI ROBERTO 100
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale Qegll Uff.ICI dgll Un!one, PRG POLIZIA MUNICIPALE 112.CA CA - POLIZIA LOCALE FACCANI ROBERTO 1 M!gllloramtento dellla parte informatica nell'accertamento delle sanzioni (maggior 25
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0401 utilizzo dei palmari)
del back office senza aumento dei costi.
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite r|0rgan|ZZ§Z|oqe contestuale Qegll Uff.ICI dgll Un!one, PRG POLIZIA MUNICIPALE 112.CA CA - POLIZIA LOCALE FACCANI ROBERTO 2 Corp[_)letalrnenlto della gestlone §utoma_t|zzata delle attlv_lta dei servizi attraverso 30
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0401 codici radio e integrazione con il SW di centrale operativa
del back office senza aumento dei costi.
SICUREZZA: Garantire all'intera comunita dei cittadini della
Bassa Romagna standard minimi ed omogenei di sicurezza|PRG |, 7)1 puNicipALE 112.CA  |CA- POLIZIA LOCALE FACCANI ROBERTO 3 Incremento/miglioramento degli standard di attivita di presidio. 45
territoriale, urbana e stradale, presidio del territorio e 0401
prevenzione abusi.
112.CA-CA - POLIZIA LOCALE FACCANI ROBERTO 100
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite norgamzza;mn_e contestuale _deg_;ll uff.lm dgll Um_one, PRG POLIZIA MUNICIPALE 112.CE CE - POLIZIA LOCALE EACCANI ROBERTO 1 M!glloramgnto dell.a parte informatica nell'accertamento delle sanzioni (maggior 25
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0401 utilizzo dei palmari)
del back office senza aumento dei costi.
EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite norgamzza;mn_e contestuale _deg_;ll uff.lm dgll Um_one, PRG POLIZIA MUNICIPALE 112.CE CE - POLIZIA LOCALE EACCANI ROBERTO Py Completarnen.to della gestlone gutoma_tlzzata delle am\{lta dei servizi attraverso 30
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione 0401 codici radio e integrazione con il SW di centrale operativa

del back office senza aumento dei costi.

16/17




UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA: piano degli obiettivi anno 2014

LEGENDA
COORDINAMENTO OBIETTIVI TRASVERSALI

OBIETTIVI SPECIFICI STAFF DIREZIONE
OBIETTIVI SPECIFICI AREA SERV.GENERALI

FRIERI
BEDESCHI

OBIETTIVI SPECIFICI AREA TERRITORIO
OBIETTIVI SPECIFICI AREA WELFARE

OBIET TIVI SPECIFICI AREA PM

CESARI

GOLFIERI

FACCANI

Progetto Piano Strategico

Progetto RPP

CDR

Responsabile

ob

Obiettivo }Deso

Note

SICUREZZA: Garantire all'intera comunita dei cittadini della
Bassa Romagna standard minimi ed omogenei di sicurezza
territoriale, urbana e stradale, presidio del territorio e
prevenzione abusi.

112.CE-CE - POLIZIA LOCALE

EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici dell'Unione,
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione
del back office senza aumento dei costi.

PRG
0401

PRG
0401

POLIZIA MUNICIPALE

POLIZIA MUNICIPALE

112.CE

112.FO

CE - POLIZIA LOCALE

FO - POLIZIA LOCALE

FACCANI ROBERTO

FACCANI ROBERTO

FACCANI ROBERTO

Incremento/miglioramento degli standard di attivita di presidio. 45

100

Miglioramento della parte informatica nell'accertamento delle sanzioni (maggior

utilizzo dei palmari) %

EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici dell'Unione,
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione
del back office senza aumento dei costi.

PRG
0401

POLIZIA MUNICIPALE

112.FO

FO - POLIZIA LOCALE

FACCANI ROBERTO

Completamento della gestione automatizzata delle attivita dei servizi attraverso

codici radio e integrazione con il SW di centrale operativa 30

SICUREZZA: Garantire all'intera comunita dei cittadini della
Bassa Romagna standard minimi ed omogenei di sicurezza
territoriale, urbana e stradale, presidio del territorio e
prevenzione abusi.

112.FO-FO - POLIZIA LOCALE

EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici dell'Unione,
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione
del back office senza aumento dei costi.

PRG
0401

PRG
0401

POLIZIA MUNICIPALE

POLIZIA MUNICIPALE

112.FO

112.LO0

FO - POLIZIA LOCALE

LO - POLIZIA LOCALE

FACCANI ROBERTO

FACCANI ROBERTO

FACCANI ROBERTO

Incremento/miglioramento degli standard di attivita di presidio. 45

100

Miglioramento della parte informatica nell'accertamento delle sanzioni (maggior

utilizzo dei palmari) %

EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici dell'Unione,
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione
del back office senza aumento dei costi.

0401

POLIZIA MUNICIPALE

112.L0

LO - POLIZIA LOCALE

FACCANI ROBERTO

Completamento della gestione automatizzata delle attivita dei servizi attraverso

codici radio e integrazione con il SW di centrale operativa 30

SICUREZZA: Garantire all'intera comunita dei cittadini della
Bassa Romagna standard minimi ed omogenei di sicurezza
territoriale, urbana e stradale, presidio del territorio e
prevenzione abusi.

112.L.O-LO - POLIZIA LOCALE

EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici dell'Unione,
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione
del back office senza aumento dei costi.

PRG
0401

PRG
0401

POLIZIA MUNICIPALE

POLIZIA MUNICIPALE

1120

112.MA

LO - POLIZIA LOCALE

MA - POLIZIA LOCALE

FACCANI ROBERTO

FACCANI ROBERTO

FACCANI ROBERTO

Incremento/miglioramento degli standard di attivita di presidio. 45

100

Miglioramento della parte informatica nell'accertamento delle sanzioni (maggior

utilizzo dei palmari) %

EFFICACIA ED EFFICIENZA: migliorare la qualita dei servizi
tramite riorganizzazione contestuale degli uffici dell'Unione,
superamento duplicazione delle funzioni, razionalizzazione
del back office senza aumento dei costi.

PRG
0401

POLIZIA MUNICIPALE

112.MA

MA - POLIZIA LOCALE

FACCANI ROBERTO

Completamento della gestione automatizzata delle attivita dei servizi attraverso

codici radio e integrazione con il SW di centrale operativa 30

SICUREZZA: Garantire all'intera comunita dei cittadini della
Bassa Romagna standard minimi ed omogenei di sicurezza
territoriale, urbana e stradale, presidio del territorio e
prevenzione abusi.

112.MA-MA - POLIZIA LOCALE

PRG
0401

POLIZIA MUNICIPALE

112.MA

MA - POLIZIA LOCALE

FACCANI ROBERTO

FACCANI ROBERTO

Incremento/miglioramento degli standard di attivita di presidio. 45

100
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