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Unione dei comuni della Bassa Romagna
PIANO OBIETTIVI 2019

LINEA DI MANDATO: ATTRATTIVITA' - 2019 2021

INDIRIZZO STRATEGICO: Promozione del territorio

MISSIONE/PROGRAMMA: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 1: Organi istituzionali
(promozione territoriale, progettazione europea, comunicazione)

Responsabili: Luca Piovaccari Marco Mordenti Nadia Carboni

OBIETTIVI DI DUP

Attuazione delle azioni previste dal PROGETTO EUROPA a supporto dei servizi
dell'Unione e dei Comuni

INDICATORI STRAORDINARI:
esecuzione PROGETTO EUROPA
ORDGOV026 Progetti candidati al finanziamento (n.)
ORDGOV027 Progetti finanziati (n.)

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Ufficio Europa: implementazione della struttura e candidatura progetti condivisi in Giunta CARBONI NADIA CDR004

OBIETTIVI DI DUP
Attuazione del PIANO DI MARKETING TERRITORIALE per la promozione,
valorizzazione e sviluppo del territorio dal punto di vista economico, sociale,
culturale ed ambientale (V. PATTO STRATEGICO: AZIONE N.1)

INDICATORI STRAORDINARI: esecuzione delle azioni previste dal piano nel rispetto delle
scadenze programmate

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Piano di Promozione Territoriale (COORDINAMENTO) CARBONI NADIA CDR004

OBIETTIVI DI DUP

Potenziamento open data Estensione quali-quantitativa dei dataset 
INDICATORI: ORDGOV019 Open data: dataset attivati (n.)

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

AGENDA DIGITALE: Cultura Digitale (in collaborazione con MONDINI) CARBONI NADIA CDR004

OBIETTIVI DI DUP RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

Peso % 40

Fare si che il nostro sia un territorio attrattivo è la missione principale che dobbiamo intraprendere per costruire una crescita sostenibile e sicura della Bassa
Romagna. Pubblico e privato devono lavorare in modo integrato e sinergico per definire interventi plurisettoriali efficaci e rapidamente cantierabili. Non si
tratta di operare solo sul pur importante comparto della promozione turistica. Ciò che riteniamo prioritario è lo sviluppo di politiche che in ogni campo, dal
welfare alla sicurezza, dall'ambiente alle infrastrutture, dalla vocazione commerciale dei centri storici al sostegno all’imprenditorialità, puntino a dare identità,
notorietà e attrazione all'intero territorio.

Peso % 34

1



Unione dei comuni della Bassa Romagna
PIANO OBIETTIVI 2019

Rafforzare ulteriormente la comunicazione esterna

INDICATORI:
ORDGOV008 Contatti annui sito web (n.)
ORDGOV025 Aumento accessi sito Bassa Romagna (%)
INDICATORI STRAORDINARI: revisione siti

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

AGENDA DIGITALE: miglioramento e potenziamento dei servizi on-line e degli strumenti
di comunicazione verso le famiglie (in collaborazione con Direttore) MORELLI MASSIMILIANO CDR053

Comunicazioni di emergenza al cittadino: nuovo piano di comunicazione e promozione CARBONI NADIA CDR004

OBIETTIVI DI DUP

Rafforzare ulteriormente le reti di comunicazione intercomunali (rete degli URP;
social media team...)

INDICATORI:
ORDGOV005 Campagne di comunicazione realizzate (n.)
ORDGOV017 RILFEDEUR: segnalazioni pervenute (n.)
ORDGOV018 RILFEDEUR: segnalazioni chiuse (n.)
ORDGOV014 Incremento % likers delle pagine facebook gestite dall'ufficio
ORDGOV021 Aumento coinvolgimento tramite social media (%)
ORDGOV022 Aumento copertura dei post su social media (%)
ORDGOV023 Eventi organizzati per Unione e Comuni (n.)
ORDGOV024 Campagne di comunicazione coordinate (n.)
ORDGOV008 Contatti annui sito web (n.)
ORDGOV025 Aumento accessi sito Bassa Romagna (%)

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Redazione Social Media diffusa: messa a regime e potenziamento CARBONI NADIA CDR004

MISSIONE/PROGRAMMA: 07 TURISMO

Responsabili: Nicola Pasi Nadia Carboni

OBIETTIVI DI DUP
Rafforzamento del PIANO DI PROMOZIONE TERRITORIALE dell'Unione, al fine di
aumentare l'attrattività del territorio INDICATORI STRAORDINARI: Esecuzione piano di promozione territoriale

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Piano di promozione territoriale (in collaborazione con servizio promozione territoriale,
governance e comunicazione) COSTA RAFFAELLA CDR024

Rafforzamento degli strumenti di comunicazione turistica COSTA RAFFAELLA CDR024

INDIRIZZO STRATEGICO: Imprese

MISSIONE/PROGRAMMA: 14-16 SVILUPPO ECONOMICO, AGRICOLO E COMPETITIVITA'

Responsabili: Luca Piovaccari Gilberto Facondini

Peso % 30
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Unione dei comuni della Bassa Romagna
PIANO OBIETTIVI 2019

OBIETTIVI DI DUP
Favorire la progettazione di percorsi formativi da offrire agli studenti, che tengano
conto sia delle richieste formative dell’istruzione, sia delle caratteristiche ed
esigenze del mondo del lavoro che va sempre di più affermandosi come centro di
apprendimento (ALTERNANZA SCUOLA LAVORO)

(V. PIANO STRATEGICO: AZIONE N. 3)
Miglioramento dei percorsi formativi e dei livelli occupazionali 
INDICATORI STRAORDINARI: Attuazione progetto alternanza scuola lavoro mediante
apposito TAVOLO DI LAVORO

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Attuazione Piano annuale per l'Orientamento ed il successo formativo DGR 1388/2018  in
raccordo con l'attuazione Piano Regionale Adolescenza DGR 1627/2018 (in
collaborazione con Servizio Famiglia e Minori)

BENGHI PETRA CDR048

OBIETTIVI DI DUP

Semplificazione dei servizi SUAP, grazie anche alla figura dl TUTOR DELLE
IMPRESE e in raccordo con l'AGENDA DIGITALE LOCALE (V. PIANO
STRATEGICO: AZIONE N.9)

INDICATORI:
ORDPECO004 Tempo medio conclusione procedimenti
INDICATORI STRAORDINARI:
Attuazione misure AGENDA DIGITALE

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Aggiornamento del Regolamento del COMMERCIO SU AREE PUBBLICHE e revisione
del piano complessivo dei posteggi VESPIGNANI FEDERICO CDR025

RAFFORZAMENTO  DEL PROGETTO "TUTOR DELLE IMPRESE" IN ATTUAZIONE
DEL DECALOGO DELLA GOVERNANCE FACONDINI GILBERTO CDR019

RAFFORZAMENTO  DEL PROGETTO "TUTOR DELLE IMPRESE" IN ATTUAZIONE
DEL DECALOGO DELLA GOVERNANCE MORDENTI MARCO CDR068

OBIETTIVI DI DUP
Supportare progetti di incubazione d’impresa e di rilancio dei centri storici, in
sinergia con le reti d’impresa, nell'ambito del PIANO DI PROMOZIONE
TERRITORIALE dell'Unione (V. PATTO STRATEGICO: AZIONE N.1)

INDICATORI: 
ORDPECO016 contributi erogati alle imprese
ORDPECO017  mutui agevolati alle imprese

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Assicurare continuità alle politiche di sostegno al rafforzamento e consolidamento delle
RETI DI IMPRESA per il mantenimento dei principali servizi commerciali di vicinato e
artigianali di servizio nei centri storici (L.R. 41/97)

VESPIGNANI FEDERICO CDR025

Razionalizzare e semplificare le procedure autorizzative per gli EVENTI e le
MANIFESTAZIONI organizzate da associazioni di volontariato, Pro Loco e Comunii,
considerate elemento di rivitalizzazione dei centri storici

VESPIGNANI FEDERICO CDR025

OBIETTIVI DI DUP RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP
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Unione dei comuni della Bassa Romagna
PIANO OBIETTIVI 2019

Sviluppare un sistema attrattivo per le imprese (“Welcome kit” per le aree
produttive)  nell’ambito del PIANO DI PROMOZIONE TERRITORIALE dell’Unione
(V. PATTO STRATEGICO: AZIONE N.4)

Aumentare l’attrattività del territorio riducendo le aree produtttive disponibili 
INDICATORI: 
ORDPECO014 Welcome kit realizzati (n.)
ORDPECO015 Incontri con dirigenti e/o tutor imprese (n.)
INDICATORI STRAORDINARI: 
a) Realizzazione Welcome kit – Carta dei servizi     
b) Aumento N. incontri dirigente e/o tutor imprese nei singoli comuni

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Sviluppo del progetto di MARKETING TERRITORIALE con implementazione del sistema
informativo territoriale online (in collaborazione con il servizio Promozione Territoriale) MONTANARI GABRIELE CDR069

INDIRIZZO STRATEGICO: Welfare

MISSIONE/PROGRAMMA: 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Responsabili: Enea Emiliani Carla Golfieri

OBIETTIVI DI DUP

Attuazione di strategie capaci di ampliare/diversificare ulteriormente nel suo
complesso l'offerta dei servizi 0-6

1) Innovazione dei modelli di gestione dei servizi educativi 0-6 previo monitoraggio continuo
degli standard
INDICATORI STRAORDINARI: Rinnovo appalto/concessione
2) Unitarietà gestionale per il miglioramento delle prestazioni conseguibili in ciascuna
struttura
3) Aumento tasso di "scolarizzazione" al nido rispetto alla domanda, alla media nazionale e
all’obiettivo di Lisbona 
INDICATORI:
ORDEDU014 Popolazione residente 0-3 anni (al 31.12 anno precedente)    
ORDEDU050 Asili Nido: n. Iscritti comunali/totali
ORDEDU053 Domande presentate lattanti (n.)
ORDEDU054 Domande accolte lattanti (n.)
ORDEDU055 Percentuale domande accolte lattanti su presentate
INDICATORI STRAORDINARI: Accoglimento di almeno il 90 % delle domande per i “lattanti”
4) Aumento tasso di "scolarizzazione" alla materna rispetto alla domanda e alla media
nazionale INDICATORI:
ORDEDU051 POPOLAZIONE residente 4-6 ANNI (al 31.12 anno precedente)
ORDEDU052 Scuola materna: iscritti comunali/totali (n.)

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Istituzione del Polo Unico per l’Infanzia  0-6 di Massa Lombarda - legge n. 107 del 13
luglio 2015 MORELLI MASSIMILIANO CDR053

Istituzione del Polo Unico per l’Infanzia  0-6 “Le Capanne” di Villanova - legge n. 107 del
13 luglio 2015 GOLFIERI CARLA CDR045

Peso % 30
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Unione dei comuni della Bassa Romagna
PIANO OBIETTIVI 2019

Studio di riorganizzazione Settore Servizi Educativi con valutazione del passaggio al
finanziamento per quota capitaria (COORDINAMENTO) GOLFIERI CARLA CDR034

Studio di riorganizzazione Settore Servizi Educativi con valutazione del passaggio al
finanziamento per quota capitaria (in collaborazione con Dirigente Settore Servizi
Educativi)

BENGHI PETRA CDR048

Studio di riorganizzazione Settore Servizi Educativi con valutazione del passaggio al
finanziamento per quota capitaria (in collaborazione con Dirigente Settore Servizi
Educativi)

GUERRINI DANIELA CDR047

Studio di riorganizzazione Settore Servizi Educativi con valutazione del passaggio al
finanziamento per quota capitaria (in collaborazione con Dirigente Settore Servizi
Educativi)

MORELLI MASSIMILIANO CDR053

Sviluppo progetti di formazione e qualificazione dei Servizi Educativi 0-6 anni: Istituzione
Centro di Documentazione, pubblicazione “Quaderno degli Appunti”, “sviluppo progetti
Infanzia e Natura”

BENGHI PETRA CDR048

Verifica e programmazione delle procedure di affidamento dei servizi integrativi (pre-post
scuola, cre, doposcuola, ecc.) al fine di individuare le migliori soluzioni in termini di
efficacia ed efficenza.

GUERRINI DANIELA CDR047

OBIETTIVI DI DUP
Favorire la progettazione di percorsi formativi da offrire agli studenti, che tengano
conto sia delle richieste formative dell’istruzione, sia delle caratteristiche ed
esigenze del mondo del lavoro che va sempre di più affermandosi come centro di
apprendimento (ALTERNANZA SCUOLA LAVORO)

(V. PIANO STRATEGICO: AZIONE N. 3)
Miglioramento dei percorsi formativi e dei livelli occupazionali 
INDICATORI STRAORDINARI: Attuazione progetto alternanza scuola lavoro mediante
apposito TAVOLO DI LAVORO

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Attuazione Piano annuale per l'Orientamento ed il successo formativo DGR 1388/2018  in
raccordo con l'attuazione Piano Regionale Adolescenza DGR 1627/2018 (in
collaborazione con Servizio Famiglia e Minori)

BENGHI PETRA CDR048
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Unione dei comuni della Bassa Romagna
PIANO OBIETTIVI 2019

MISSIONE/PROGRAMMA: 05 COORDINAMENTO CULTURA

Responsabili: Riccardo Francone Carla Golfieri

OBIETTIVI DI DUP
Rafforzare il coordinamento dei responsabili delle istituzioni culturali dei singoli
Comuni, con riferimento alle iniziative concordate in unione

Supporto più flessibile ai singoli uffici comunali in materia culturale 
INDICATORI STRAORDINARI: Attuazione nuovo progetto

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Rafforzare il coordinamento dei responsabili delle istituzioni culturali dei singoli Comuni,
con riferimento alle iniziative concordate in unione GOLFIERI CARLA CDR032

OBIETTIVI DI DUP
Valorizzare la ricchezza della “cultura diffusa” nel territorio della Bassa Romagna
(FESTIVAL LAND ART) nell’ambito del PIANO DI PROMOZIONE TERRITORIALE
dell’Unione (V. PATTO STRATEGICO: AZIONE N.5)

Forme più efficaci di valorizzazione della cultura diffusa sul territorio della BR 
INDICATORI STRAORDINARI: Realizzazione festival LAND ART

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Piano di promozione territoriale (festival Terrena) (in collaborazione con servizio
promozione territoriale, governance e comunicazione) GOLFIERI CARLA CDR032

MISSIONE/PROGRAMMA: 06 POLITICHE GIOVANILI SPORT E TEMPO LIBERO

Responsabili: Riccardo Francone Carla Golfieri

OBIETTIVI DI DUP
Favorire la progettazione di percorsi formativi da offrire agli studenti, che tengano
conto sia delle richieste formative dell’istruzione, sia delle caratteristiche ed
esigenze del mondo del lavoro che va sempre di più affermandosi come centro di
apprendimento (ALTERNANZA SCUOLA LAVORO)

(V. PIANO STRATEGICO: AZIONE N. 3)
Miglioramento dei percorsi formativi e dei livelli occupazionali 
INDICATORI STRAORDINARI: Attuazione progetto alternanza scuola lavoro mediante
apposito TAVOLO DI LAVORO

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Attuazione Piano annuale per l'Orientamento ed il successo formativo DGR 1388/2018  in
raccordo con l'attuazione Piano Regionale Adolescenza DGR 1627/2018 (in
collaborazione con Servizio Famiglia e Minori)

BENGHI PETRA CDR048
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Unione dei comuni della Bassa Romagna
PIANO OBIETTIVI 2019

MISSIONE/PROGRAMMA: 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Responsabili: Eleonora Proni Carla Golfieri

OBIETTIVI DI DUP
Proseguire il percorso di programmazione integrata con il terzo settore e di
coinvolgimento della comunità allargata al fine di generare nuove risorse

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Incremento del lavoro di rete con il terzo settore, il volontariato e la comunità sulle diverse
attività che fanno capo ai servizi alla persona e al welfare GOLFIERI CARLA CDR029

Incremento del lavoro di rete con il terzo settore, il volontariato e la comunità sulle diverse
attività che fanno capo ai servizi alla persona e al welfare (in collaborazione con Dirigente
settore servizi sociali)

GOLFIERI CARLA CDR051

Incremento del lavoro di rete con il terzo settore, il volontariato e la comunità sulle diverse
attività che fanno capo ai servizi alla persona e al welfare (in collaborazione con Dirigente
settore servizi sociali)

GOLFIERI CARLA CDR052

OBIETTIVI DI DUP

Riorganizzazione degli strumenti di contrasto alla povertà e all'emergenza abitativa
(REDDITO DI INCLUSIONE - REDDITO DI SOLIDARIETA')

Consolidamento SPESA SOCIALE PRO CAPITE al netto delle spese di personale 
INDICATORI: ORDSOC014 totale spesa sociale escluso personale
INDICATORI STRAORDINARI: N. progetti INPS a buon fine

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Attuazione Piano regionale per la lotta alla povertà 2018-2020 ai sensi del Decreto
legislativo 147/2017. (Proposta della Giunta regionale del 7 maggio 2018, n. 660) ANCARANI MARISA CDR036

Riorganizzazione attività per l'erogazione di RES e REI a fronte delle novità introdotte dal
DL "Disposizioni urgenti in materia di Reddito di Cittadinanza" (COORDINATORE) GOLFIERI CARLA CDR029

Riorganizzazione attività per l'erogazione di RES e REI a fronte delle novità introdotte dal
DL "Disposizioni urgenti in materia di Reddito di Cittadinanza" - (in collaborazione con
Dirigente settore servizi sociali)

ANCARANI MARISA CDR036

Riorganizzazione attività per l'erogazione di RES e REI a fronte delle novità introdotte dal
DL "Disposizioni urgenti in materia di Reddito di Cittadinanza" (in collaborazione con
Dirigente settore servizi sociali)

GOLFIERI CARLA CDR050

Riorganizzazione attività per l'erogazione di RES e REI a fronte delle novità introdotte dal
DL "Disposizioni urgenti in materia di Reddito di Cittadinanza" (in collaborazione con
Dirigente settore servizi sociali)

GOLFIERI CARLA CDR051

MISSIONE/PROGRAMMA: 13 SERVIZI SOCIALI SOCIO-SANITARI

Responsabili: Eleonora Proni Carla Golfieri

OBIETTIVI DI DUP RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP
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Unione dei comuni della Bassa Romagna
PIANO OBIETTIVI 2019

Consolidamento delle forme di sostegno alla terza età e al “care giver”

Consolidamento ore di assistenza domiciliare anziani e incremento ore di dimissione protetta 
INDICATORI: 
ORDANZ026 Assitenza domiciliare (ADI e SAD): anziani >75 anni assistiti (n.)
ORDANZ025 Ore dimissione protetta  anziani (n.)
ORDANZ027 Popolazione >75 anni sul territorio
ORDANZ015 Percentuale anziani in carico/totale popolazione anziana

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Attuazione del progetto, da realizzarsi in collaborazione con il Servizio Anziani e Disabili,
per l'individuazione e l’attivazione di soluzioni abitative nell’ambito degli appartamenti
ERP idonee per persone con disabilità prive di adeguato sostegno familiare - L. 112/2016
“Dopo di noi”

DALL'OLIO MARGHERITA CDR030

Attuazione del progetto per l’individuazione e l’attivazione di soluzioni abitative nell’ambito
degli appartamenti ERP idonee per persone con disabilità prive di adeguato sostegno
familiare - L. 112/2016 “Dopo di noi” (in collaborazione con Servizio Casa e Politiche
Abitative)

ANCARANI MARISA CDR035

OBIETTIVI DI DUP

Consolidamento delle politiche di sostegno alla genitorialità Estensione attività Centro famiglie sul territorio 
INDICATORI: ORDFAM010 Centro famiglie:  punti attivati sul territorio (n.)

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Attuazione Piano Regionale Adolescenza 2018-2020 - 1627 del 01/10/2018 (in
collaborazione con Petra Benghi) DALL'OLIO MARGHERITA CDR031

Implementazione progetto “BIMBI SICURI” (COORDINAMENTO) BENGHI PETRA CDR048

Redazione e Approvazionenuove linee guida Affido e Affiancamento Famigliare DALL'OLIO MARGHERITA CDR031

OBIETTIVI DI DUP
Rafforzamento degli snodi organizzativi integrati fra sociale e sanitario, ai fini di una
programmazione effcace degli interventi INDICATORI: ORDANZ009 Inserimenti lavorativi (n.) - compreso SIL

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Elaborazione condivisa del nuovo regolamento di assistenza generale
(COORDINATORE) GOLFIERI CARLA CDR029

Elaborazione condivisa del nuovo regolamento di assistenza generale (in collaborazione
con Dirigente settore servizi sociali) ANCARANI MARISA CDR049

Elaborazione condivisa del nuovo regolamento di assistenza generale (in collaborazione
con Dirigente settore servizi sociali) DALL'OLIO MARGHERITA CDR031

Stesura, approvazione e monitoraggio dell'andamento del nuovo Regolamento per la
gestione e il funzionamento delle Case Famiglia per anziani del distretto di Lugo ANCARANI MARISA CDR035
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Unione dei comuni della Bassa Romagna
PIANO OBIETTIVI 2019

LINEA DI MANDATO: SOSTENIBILITA' - 2019 2021

INDIRIZZO STRATEGICO: TERRITORIO E MOBILITA'

MISSIONE/PROGRAMMA: 08 URBANISTICA, ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA PRIVATA

Responsabili: Davide Ranalli Gilberto Facondini

OBIETTIVI DI DUP
Nuove strategie di pianificazione tese sempre più alla diminuzione del consumo di
suolo, alla semplificazione delle procedure e alla sicurezza del territorio, in
attuazione della nuova legge regionale

INDICATORI STRAORDINARI:
Attuazione obiettivi della programmazione urbanistica locale in conformità alla nuova legge
regionale (PUG)

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

AVVIO DEL PERCORSO DI PIANIFICAZIONE AI SENSI DELLA NUOVA LR 24/2017 -
PREDISPOSIZIONE DEI PRIMI ADEMPIMENTI PROPEDEUTICI ALL'APPROVAZIONE
DEL PIANO URBANISTICO GENERALE DELL'UNIONE

MONTANARI GABRIELE CDR069

OBIETTIVI DI DUP

Semplificazione delle procedure grazie anche all'apporto dato dalla innovazione
tecnologica (AGENDA DIGITALE LOCALE) (V. PIANO STRATEGICO: AZIONE N.
9)

INDICATORI:
ORDEDI002 Tempi medi permessi costruire
INDICATORI STRAORDINARI:
1) Realizzare obiettivi del TAVOLO DELLA SEMPLIFICAZIONE
2) Rispetto tempi di leggi verifica scia/CIL/accessi agli atti
3) Attuazione AGENDA DIGITALE LOCALE

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

AGENDA DIGITALE: ACCESSO UNITARIO AREA ECONOMIA E TERRITORIO
(SISMICA E ARCHIVI) MORDENTI MARCO CDR068

AGENDA DIGITALE: ACCESSO UNITARIO AREA ECONOMIA E TERRITORIO
(SISMICA E ARCHIVI) (in collaborazione con Direttore) FACONDINI GILBERTO CDR019

AGENDA DIGITALE: COMPLETAMENTO PROCESSO DI DIGITALIZZAZIONE DELLE
PRATICHE EDILIZIE (in collaborazione con Direttore) GALANTI VALERIA CDR060

AGENDA DIGITALE: INFORMATIZZAZIONE DELL'ARCHIVIO delle pratiche edilizie (in
collaborazione con Direttore) VESPIGNANI FEDERICO CDR064

AGENDA DIGITALE per il Servizio Sismica: nuovi strumenti (in collaborazione con
Direttore) MINGHINI FABIO CDR021

Coordinamento Servizi Tecnici: consolidamento attività - II anno di istituzione MINGHINI FABIO CDR042

Implementazione pratiche pregresse giacenti presso il servizio edilizia FACONDINI GILBERTO CDR019

Peso % 35

Vogliamo caratterizzare questo mandato su una grande attenzione ai temi ambientali che dovranno diventare il riferimento di tutte le politiche. Attorno a questi
temi sarà possibile creare le condizioni per rilanciare l'attività del nostro tessuto produttivo, creando nuove opportunità lavorative soprattutto per i giovani e per
i profili professionali più qualificati.

Peso % 33
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Unione dei comuni della Bassa Romagna
PIANO OBIETTIVI 2019

Progetto di recupero e rilascio delle autorizzazioni allo scarico in acque superficiali
presentate ante 2003 RAVAIOLI STEFANO CDR022

RAZIONALIZZAZIONE PROCEDURE DELLE SEGNALAZIONI/CONTROLLI EDILIZI (in
collaborazione con POLIZIA MUNICIPALE) GALANTI VALERIA CDR060

Revisione della Procedura sulla presentazione di segnalazioni ed esposti per un controllo
più efficace (in collaborazione con la PM) RAVAIOLI STEFANO CDR022

OBIETTIVI DI DUP

Sviluppare un sistema attrattivo per le imprese (“Welcome kit” per le aree
produttive)  nell’ambito del PIANO DI PROMOZIONE TERRITORIALE dell’Unione
(V. PATTO STRATEGICO: AZIONE N.4)

Aumentare l’attrattività del territorio riducendo le aree produtttive disponibili 
INDICATORI: 
ORDPECO014 Welcome kit realizzati (n.)
ORDPECO015 Incontri con dirigenti e/o tutor imprese (n.)
INDICATORI STRAORDINARI: 
a) Realizzazione Welcome kit – Carta dei servizi     
b) Aumento N. incontri dirigente e/o tutor imprese nei singoli comuni

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Sviluppo del progetto di MARKETING TERRITORIALE con implementazione del sistema
informativo territoriale online (in collaborazione con il servizio Promozione Territoriale) MONTANARI GABRIELE CDR069

MISSIONE/PROGRAMMA: 10 TRASPORTI E MOBILITA'

Responsabili: Nicola Pasi Gilberto Facondini

OBIETTIVI DI DUP

Promuovere gli interventi necessari nel campo del trasporto locale e della mobilità
sostenibile, in collaborazione con i livelli istituzionali superiori (PRIT)

Promozione della mobilità sostenibile 
INDICATORI STRAORDINARI:
a) Progettazione di interventi da finanziare
b) Attuazione dei progetti finanziati

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Avvio prime analisi a scala Unione per predisposizione quadro conoscitivo preliminare alla
redazione di un PUMS di area vasta DALPIAZ LAURA CDR066
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Unione dei comuni della Bassa Romagna
PIANO OBIETTIVI 2019

INDIRIZZO STRATEGICO: AMBIENTE ED ENERGIA

MISSIONE/PROGRAMMA: 09 SVILUPPO SOSTENIBILE TUTELA DEL TERRITORIO E 17 ENERGIA

Responsabili: Paola Pula Gilberto Facondini

OBIETTIVI DI DUP

Attuare gli impegni del Patto dei Sindaci, monitorando e disseminando i risultati dei
PAES (proseguimento PROGETTO FUTURO GREEN)

Ridurre le emissioni di CO2
Alzare la quota di utilizzo delle fonti rinnovabili
Aumento del livello di efficienza energetica (meno consumi)
Agevolazioni per recupero edilizio, risparmio energetico e miglioramento sismico edifici
INDICATORI:                                           
ORDEDI024 Plafond autorizzato su contributi per recupero edilizio, risparmio energetico e
miglioramento sismico edifici
ORDEDI025 Mutui agevolati concessi  per recupero edilizio, risparmio energetico e
miglioramento sismico edifici
INDICATORI STRAORDINARI: 
Attuazione del progetto Futuro Green
Attuazione del progetto Energy at School
Obiettivi Kyoto in bassa Romagna 20-20-20

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Nuovo Patto dei Sindaci per il Clima e l'Energia (in collaborazione con il Servizio
Promozione Territoriale) DALPIAZ LAURA CDR066

OBIETTIVI DI DUP
Interventi di educazione ambientale e di promozione di nuovi stili di vita, nel segno
della RESILIENZA (V. PATTO STRATEGICO: AZIONE N.8)

INDICATORI STRAORDINARI: Realizzazione del piano di diffusione delle iniziative
programmate, grazie anche alla rete degli URP/Anagrafi

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Educazione e comunicazione del Rischio Sismico GUERRINI SONIA CDR067

Educazione Infanzia e natura GUERRINI SONIA CDR067

Peso % 35

INDIRIZZO STRATEGICO: SICUREZZA

MISSIONE/PROGRAMMA: 03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Responsabili: Daniele Bassi Paola Neri

OBIETTIVI DI DUP
ATTUAZIONE DEL PATTO PER LA SICUREZZA siglato nel 2018

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Peso % 30
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Unione dei comuni della Bassa Romagna
PIANO OBIETTIVI 2019

Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Locale della Bassa Romagna
con altri corpi di Polizia e Prefettura con obiettivo del rafforzamento della percezione di
sicurezza dei cittadini e lotta ai fenomeni di microcriminalità, incentivando la
partecipazione attiva dei cittadini

NERI PAOLA 112.AE

Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Locale della Bassa Romagna
con altri corpi di Polizia e Prefettura con obiettivo del rafforzamento della percezione di
sicurezza dei cittadini e lotta ai fenomeni di microcriminalità, incentivando la
partecipazione attiva dei cittadini

NERI PAOLA 112.BO

Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Locale della Bassa Romagna
con altri corpi di Polizia e Prefettura con obiettivo del rafforzamento della percezione di
sicurezza dei cittadini e lotta ai fenomeni di microcriminalità, incentivando la
partecipazione attiva dei cittadini

NERI PAOLA 112.CE

Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Locale della Bassa Romagna
con altri corpi di Polizia e Prefettura con obiettivo del rafforzamento della percezione di
sicurezza dei cittadini e lotta ai fenomeni di microcriminalità, incentivando la
partecipazione attiva dei cittadini

NERI PAOLA 112.FO

Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Locale della Bassa Romagna
con altri corpi di Polizia e Prefettura con obiettivo del rafforzamento della percezione di
sicurezza dei cittadini e lotta ai fenomeni di microcriminalità, incentivando la
partecipazione attiva dei cittadini

NERI PAOLA 112.LO

Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Locale della Bassa Romagna
con altri corpi di Polizia e Prefettura con obiettivo del rafforzamento della percezione di
sicurezza dei cittadini e lotta ai fenomeni di microcriminalità, incentivando la
partecipazione attiva dei cittadini

NERI PAOLA 112.MA

Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Locale della Bassa Romagna
con altri corpi di Polizia e Prefettura con obiettivo del rafforzamento della percezione di
sicurezza dei cittadini e lotta ai fenomeni di microcriminalità, incentivando la
partecipazione attiva dei cittadini

NERI PAOLA CDR028

Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Locale della Bassa Romagna
con altri corpi di Polizia e Prefettura con obiettivo del rafforzamento della percezione di
sicurezza dei cittadini e lotta ai fenomeni di microcriminalità, incentivando la
partecipazione attiva dei cittadini

NERI PAOLA CDR080

Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Locale della Bassa Romagna
con altri corpi di Polizia e Prefettura con obiettivo del rafforzamento della percezione di
sicurezza dei cittadini e lotta ai fenomeni di microcriminalità, incentivando la
partecipazione attiva dei cittadini

NERI PAOLA CDR082

Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Locale della Bassa Romagna
con altri corpi di Polizia e Prefettura con obiettivo del rafforzamento della percezione di
sicurezza dei cittadini e lotta ai fenomeni di microcriminalità, incentivando la
partecipazione attiva dei cittadini

NERI PAOLA CDR083

Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Locale della Bassa Romagna
con altri corpi di Polizia e Prefettura con obiettivo del rafforzamento della percezione di
sicurezza dei cittadini e lotta ai fenomeni di microcriminalità, incentivando la
partecipazione attiva dei cittadini

NERI PAOLA CDR084

Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Locale della Bassa Romagna
con altri corpi di Polizia e Prefettura con obiettivo del rafforzamento della percezione di
sicurezza dei cittadini e lotta ai fenomeni di microcriminalità, incentivando la
partecipazione attiva dei cittadini

NERI PAOLA CDR086
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Unione dei comuni della Bassa Romagna
PIANO OBIETTIVI 2019

Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Locale della Bassa Romagna
con altri corpi di Polizia e Prefettura con obiettivo del rafforzamento della percezione di
sicurezza dei cittadini e lotta ai fenomeni di microcriminalità, incentivando la
partecipazione attiva dei cittadini

NERI PAOLA CDR087

Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Locale della Bassa Romagna
con altri corpi di Polizia e Prefettura con obiettivo del rafforzamento della percezione di
sicurezza dei cittadini e lotta ai fenomeni di microcriminalità, incentivando la
partecipazione attiva dei cittadini

NERI PAOLA CDR088

OBIETTIVI DI DUP
POTENZIAMENTO CONTROLLO DEL TERRITORIO mediante utilizzo ed
estensione della rete di videosorveglianza telematica, in collaborazione con il
SERVIZIO INFORMATICO (V. PATTO STRATEGICO: AZIONE N.7)

INDICATORI:
ORDPM010 Varchi telematici sul territorio (n.)
ORDPM011 Punti di video sorveglianza sul territorio (n.)

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Potenziamento servizio di controllo del territorio, edilizia e ambiente (gestione
fototrappole, ecc.) (COORDINAMENTO) NERI PAOLA CDR028

Potenziamento servizio di controllo del territorio, edilizia e ambiente (gestione
fototrappole, ecc.) (in collaborazione con Comandante) NERI PAOLA 112.AE

Potenziamento servizio di controllo del territorio, edilizia e ambiente (gestione
fototrappole, ecc.) (in collaborazione con Comandante) NERI PAOLA 112.BO

Potenziamento servizio di controllo del territorio, edilizia e ambiente (gestione
fototrappole, ecc.) (in collaborazione con Comandante) NERI PAOLA 112.CE

Potenziamento servizio di controllo del territorio, edilizia e ambiente (gestione
fototrappole, ecc.) (in collaborazione con Comandante) NERI PAOLA 112.FO

Potenziamento servizio di controllo del territorio, edilizia e ambiente (gestione
fototrappole, ecc.) (in collaborazione con Comandante) NERI PAOLA 112.LO

Potenziamento servizio di controllo del territorio, edilizia e ambiente (gestione
fototrappole, ecc.) (in collaborazione con Comandante) NERI PAOLA 112.MA

Potenziamento servizio di controllo del territorio, edilizia e ambiente (gestione
fototrappole, ecc.) (in collaborazione con Comandante) NERI PAOLA CDR080

Potenziamento servizio di controllo del territorio, edilizia e ambiente (gestione
fototrappole, ecc.) (in collaborazione con Comandante) NERI PAOLA CDR082

Potenziamento servizio di controllo del territorio, edilizia e ambiente (gestione
fototrappole, ecc.) (in collaborazione con Comandante) NERI PAOLA CDR083

Potenziamento servizio di controllo del territorio, edilizia e ambiente (gestione
fototrappole, ecc.) (in collaborazione con Comandante) NERI PAOLA CDR084

Potenziamento servizio di controllo del territorio, edilizia e ambiente (gestione
fototrappole, ecc.) (in collaborazione con Comandante) NERI PAOLA CDR086

Potenziamento servizio di controllo del territorio, edilizia e ambiente (gestione
fototrappole, ecc.) (in collaborazione con Comandante) NERI PAOLA CDR087

Potenziamento servizio di controllo del territorio, edilizia e ambiente (gestione
fototrappole, ecc.) (in collaborazione con Comandante) NERI PAOLA CDR088

OBIETTIVI DI DUP RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP
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Unione dei comuni della Bassa Romagna
PIANO OBIETTIVI 2019OBIETTIVI DI DUP

RAFFORZAMENTO CONTROLLO SULLA LEGALITA' mediante consolidamento
delle attività esterne di P.M.

INDICATORI:
ORDPM009 n. ore di educazione stradale nelle scuole
ORDPM001 ore complessive del corpo per le attività operative
ORDPM002 ore complessive del corpo per le attività non operative
ORDPMPRES012 ore servizio scuole
ORDPMPRES001 ore di pattuglia
ORDPMPRES009 ore di controllo centro

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione per lotta
all'abusivismo, degrado urbano ed illegalità NERI PAOLA 112.AE

Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione per lotta
all'abusivismo, degrado urbano ed illegalità NERI PAOLA 112.BO

Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione per lotta
all'abusivismo, degrado urbano ed illegalità NERI PAOLA 112.CE

Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione per lotta
all'abusivismo, degrado urbano ed illegalità NERI PAOLA 112.FO

Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione per lotta
all'abusivismo, degrado urbano ed illegalità NERI PAOLA 112.LO

Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione per lotta
all'abusivismo, degrado urbano ed illegalità NERI PAOLA 112.MA

Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione per lotta
all'abusivismo, degrado urbano ed illegalità NERI PAOLA CDR028

Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione per lotta
all'abusivismo, degrado urbano ed illegalità NERI PAOLA CDR080

Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione per lotta
all'abusivismo, degrado urbano ed illegalità NERI PAOLA CDR082

Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione per lotta
all'abusivismo, degrado urbano ed illegalità NERI PAOLA CDR083

Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione per lotta
all'abusivismo, degrado urbano ed illegalità NERI PAOLA CDR084

Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione per lotta
all'abusivismo, degrado urbano ed illegalità NERI PAOLA CDR086

Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione per lotta
all'abusivismo, degrado urbano ed illegalità NERI PAOLA CDR087

Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione per lotta
all'abusivismo, degrado urbano ed illegalità NERI PAOLA CDR088

Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai bambini e ai
genitori degli alunni, all'interno del progetto "BIMBI SICURI" (in collaborazione con
Servizio interarea politiche sociali/ educative/ giovani)

NERI PAOLA CDR028

Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai bambini e ai
genitori degli alunni, all'interno del progetto "BIMBI SICURI" (in collaborazione con
Servizio interarea politiche sociali/ educative/ giovani)

NERI PAOLA CDR086
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Unione dei comuni della Bassa Romagna
PIANO OBIETTIVI 2019

Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai bambini e ai
genitori degli alunni, all'interno del progetto “BIMBI SICURI” (in collaborazione con
Servizio interarea politiche sociali/ educative/ giovani)

NERI PAOLA 112.AE

Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai bambini e ai
genitori degli alunni, all'interno del progetto “BIMBI SICURI” (in collaborazione con
Servizio interarea politiche sociali/ educative/ giovani)

NERI PAOLA 112.BO

Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai bambini e ai
genitori degli alunni, all'interno del progetto “BIMBI SICURI” (in collaborazione con
Servizio interarea politiche sociali/ educative/ giovani)

NERI PAOLA 112.CE

Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai bambini e ai
genitori degli alunni, all'interno del progetto “BIMBI SICURI” (in collaborazione con
Servizio interarea politiche sociali/ educative/ giovani)

NERI PAOLA 112.FO

Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai bambini e ai
genitori degli alunni, all'interno del progetto “BIMBI SICURI” (in collaborazione con
Servizio interarea politiche sociali/ educative/ giovani)

NERI PAOLA 112.LO

Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai bambini e ai
genitori degli alunni, all'interno del progetto “BIMBI SICURI” (in collaborazione con
Servizio interarea politiche sociali/ educative/ giovani)

NERI PAOLA 112.MA

Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai bambini e ai
genitori degli alunni, all'interno del progetto “BIMBI SICURI” (in collaborazione con
Servizio interarea politiche sociali/ educative/ giovani)

NERI PAOLA CDR080

Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai bambini e ai
genitori degli alunni, all'interno del progetto “BIMBI SICURI” (in collaborazione con
Servizio interarea politiche sociali/ educative/ giovani)

NERI PAOLA CDR082

Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai bambini e ai
genitori degli alunni, all'interno del progetto “BIMBI SICURI” (in collaborazione con
Servizio interarea politiche sociali/ educative/ giovani)

NERI PAOLA CDR083

Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai bambini e ai
genitori degli alunni, all'interno del progetto “BIMBI SICURI” (in collaborazione con
Servizio interarea politiche sociali/ educative/ giovani)

NERI PAOLA CDR084

Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai bambini e ai
genitori degli alunni, all'interno del progetto “BIMBI SICURI” (in collaborazione con
Servizio interarea politiche sociali/ educative/ giovani)

NERI PAOLA CDR087

Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai bambini e ai
genitori degli alunni, all'interno del progetto “BIMBI SICURI” (in collaborazione con
Servizio interarea politiche sociali/ educative/ giovani)

NERI PAOLA CDR088
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Unione dei comuni della Bassa Romagna
PIANO OBIETTIVI 2019

MISSIONE/PROGRAMMA: 11 PROTEZIONE CIVILE

Responsabili: Paola Pula Paola Neri

OBIETTIVI DI DUP
Dare attuazione al nuovo Piano di Protezione civile, per una maggiore sicurezza del
territorio e della popolazione

INDICATORI STRAORDINARI: vademecum aggiornato annualmente
INDICATORI: ORDPROTCIV005 Dipendenti e volontari formati (n.)

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Predisposizione di un sistema di comunicazione alternativo in caso di emergenza
mediante sistemi TETRA o radiomobili. RAVAIOLI STEFANO CDR027

Predisposizione nuovo schema di convenzione con le associazioni di volontariato e
ricerca nuovi gruppi comunali RAVAIOLI STEFANO CDR027
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Unione dei comuni della Bassa Romagna
PIANO OBIETTIVI 2019

LINEA DI MANDATO: INNOVAZIONE - 2019 2021

INDIRIZZO STRATEGICO: SEMPLIFICAZIONE E TRASPARENZA

MISSIONE/PROGRAMMA: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 2: Segreteria
generale (innovazione istituzionale, semplificazione e trasparenza)

Responsabili: Luca Piovaccari Marco Mordenti

OBIETTIVI DI DUP
Coordinamento delle azioni di innovazione e semplificazione amministrativa
dell'Unione e dei Comuni, in attuazione dell'Agenda digitale locale (PIANO
STRATEGICO: AZIONE N.9)

INDICATORI STRAORDINARI: attuazione del piano d'innovazione e semplificazione
amministrativa

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

AGENDA DIGITALE: digitalizzazione di nuovi servizi ai cittadini (completamento percorso
digitalizzazione procedimenti settore Polizia Municipale e progettazione altri settori) (in
collaborazione con Direttore)

DEL GIACCO FRANCESCA CDR007

AGENDA DIGITALE: gestione flussi documentali digitali uffici back-office Unione e
Comuni (incremento produzione archivi nativi digitali e digitalizzazione archivi cartacei) (in
collaborazione con Direttore)

DEL GIACCO FRANCESCA CDR007

AGENDA DIGITALE - Miglioramento complessivo dei livelli tecnologici all’interno
dell’organizzazione dell’Unione e dei Comuni (COORDINAMENTO) MORDENTI MARCO CDR001

Analisi e verifica della correttezza dei manuali “atti digitali” sulla intranet (sez.
documentazione) a seguito delle varie implementazioni del sistema di protocollazione
IRIDE

GORINI ANDREA CDR009

Coordinamento operativo dell’attuazione del piano di trasferimento di alcuni Servizi
dell’Unione secondo le linee date dalla Giunta GORINI ANDREA CDR009

OBIETTIVI DI DUP

Revisione continua delle procedure di gara effettuate per conto dell'Unione e dei
Comuni, nell'ottica di contemperare la qualità degli interventi con il principio di
trasparenza ( V. PIANO STRATEGICO: AZIONE N.6)

INDICATORI:
ORDCONTR030 % di gare effettuate dalla CUC
ORDCONTR031 % appalti aggiudicati con criterio qualità sul totale appalti aggiudicati
INDICATORI STRAORDINARI: nuovo protocollo sugli appalti
INDICATORI STRAORDINARI: nuove procedure telematiche di gara

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Adeguamento / Aggiornamento continuo delle procedure di gara alla normativa specifica
di settore, con applicazione/estensione della disciplina relativa alle procedure telematiche CENNI GIANCARLA CDR008

Peso % 30

“è la chiave di volta per mantenere alti i livelli di efficienza dei nostri enti al servizio dei cittadini e delle imprese. Lavoreremo per snellire l'attività e dei nostri
servizi associati, per velocizzare e semplificare i procedimenti amministrativi, costruire una pubblica amministrazione trasparente, amica del cittadino e in
grado di sostenere l'imprenditorialità.”

Peso % 33
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DEFINIZIONE NUOVO PROTOCOLLO DI LEGALITA' DEGLI APPALTI
CONGIUNTAMENTE ALLA PREFETTURA (in collaborazione con Segretario) (LL.PP./
terzo settore)

CENNI GIANCARLA CDR008

DEFINIZIONE NUOVO PROTOCOLLO DI LEGALITA' DEGLI APPALTI
CONGIUNTAMENTE ALLA PREFETTURA (LL.PP. / Terzo settore) (COORDINAMENTO) MORDENTI MARCO CDR002

OBIETTIVI DI DUP
Revisione degli strumenti della governance locale finalizzati a contemperare la
cooperazione intercomunale con il principio di prossimità, secondo quanto previsto
dal nuovo "Decalogo della Governance" (V. PIANO STRATEGICO: AZIONE N.10)

INDICATORI STRAORDINARI:
a) miglioramento ciclo di programmazione e controllo (strategico)
b) focus agli amministratori su centri di costo specifici (controllo di gestione)

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

ATTUAZIONE PROGRAMMA DI SEMPLIFICAZIONE E TRASPARENZA NELL'UNIONE
E NEI COMUNI (in collaborazione con Segretari Generali Comuni) MORDENTI MARCO CDR002

OBIETTIVI DI DUP

Sviluppare ulteriormente le attività di controllo interno (controllo di gestione/controllo
strategico)

a) miglioramento ciclo di programmazione e controllo (strategico)
b) miglioramento strumenti di benchmark tra i comuni; unione vs. situazione preunione; vs.
altre unioni (regione)
INDICATORI STRAORDINARI:
a) messa a regime delle innovazioni sperimentate in questi anni (controllo strategico)
b) focus agli amministratori anche su centri di costo specifici (controllo di gestione)

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Adeguamento organizzazione Unione alla luce delle novità di Legge e contrattuali (P.M.,
funzioni tecniche, ecc.) (COORDINAMENTO) MORDENTI MARCO CDR001

Adeguamento organizzazione Unione alla luce delle novità di Legge e contrattuali (P.M.,
funzioni tecniche, ecc.) (in collaborazione con DIRETTORE) CAVALLUCCI FRANCESCA CDR012

Adeguamento organizzazione Unione alla luce delle novità di Legge e contrattuali (P.M.,
funzioni tecniche, ecc.) (in collaborazione con DIRETTORE) MEDRI PAOLA CDR006

Studio di riorganizzazione Settore Servizi Educativi con valutazione del passaggio al
finanziamento per quota capitaria (in collaborazione con Dirigente Settore Servizi
Educativi)

MEDRI PAOLA CDR006

INDIRIZZO STRATEGICO: CAPITALE UMANO E FINANZIARIO
Peso % 30
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MISSIONE/PROGRAMMA: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 10: Risorse umane

Responsabili: Mauro Venturi Francesca Cavallucci

OBIETTIVI DI DUP

Migliorare ulteriormente le procedure di acquisizione del personale dell'Unione e
dei Comuni, in funzione degli obiettivi programmati e delle competenze necessarie,
con particolare riferimento al tema della innovazione organizzativa

INDICATORI:
ORDPERS019 Interventi di riorganizzazione e studi (n.)
ORDPERS031 Stralci assunzione personale Unione/Comuni (n.)
ORDPERS037 Assunzioni CFL effettuate

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Definizione del nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance
dell'Unione, dei Comuni aderenti e convenzionati CAVALLUCCI FRANCESCA CDR012

Nuova pianificazione strategica dei fabbisogni di personale CAVALLUCCI FRANCESCA CDR012

OBIETTIVI DI DUP
Sviluppo azioni per il benessere organizzativo e la prevenzione dei profili
disciplinari

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Predisposizione del Regolamento per l'audizione a distanza (videoconferenza) di
dipendenti e testimoni in procedimenti penali nei Comuni aderenti al Servizio Associato
Interprovinciale per la prevenzione e la risoluzione delle patologie del rapporto di lavoro

KRANZ SYLVIA CDR013

MISSIONE/PROGRAMMA: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 3: Gestione
economica e finanziaria

Responsabili: Daniele Bassi Daniele Garelli

OBIETTIVI DI DUP
Progressivo accentramento delle forniture di beni, servizi e lavori: devono essere
declinate non solo a fini di adempimento della norma che impone le “centrali uniche
di committenza”, ma soprattutto in un'ottica di riduzione dei costi e di
semplificazione delle attività

Economato: 100% acquisti e servizi in cuc (=eseguiti da Unione o in convenzione o dal
singolo comune in Mepa/consip/interceter, tranne deroghe consentite)
INDICATORI STRAORDINARI: Vedi relazione controllo di gestione e controllo successivo ed
eventuali controlli a campione.

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Implementazione attività di gestione appalto del “servizio di pulizia uffici e servizi
comunali” in scadenza nell’anno 2019, con centralizzazione attività di gestione contratto e
liquidazioni corrispettivi.

MANENTI MARISA CDR015

Implementazione attività di gestione appalto “fornitura di carburanti per autotrazioni” in
scadenza nell’anno 2019, con centralizzazione attività di gestione contratto e liquidazioni
corrispettivi.

MANENTI MARISA CDR015

LINEE GUIDA PER LA OMOGENEIZZAZIONE DEGLI ARTICOLI DI ACQUISTO DI BENI
(es. CANCELLERIA, STAMPATI) CENTRALIZZATI AL SERVIZIO ECONOMATO ED
ACQUISTI PER CONTO DEGLI ENTI ADERENTI

MANENTI MARISA CDR015

OBIETTIVI DI DUP RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP
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OBIETTIVI DI DUP
Riorganizzazione continua dei servizi interni

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

AVVIAMENTO PROCEDURA "PAGO PA" CARAVITA ALESSANDRO 042.LO

AVVIAMENTO PROCEDURA "PAGO PA" DAL BOSCO VILMA 042.BA

AVVIAMENTO PROCEDURA "PAGO PA" GARELLI DANIELE 042.BO

AVVIAMENTO PROCEDURA "PAGO PA" GARELLI DANIELE 042.CE

AVVIAMENTO PROCEDURA "PAGO PA" GARELLI DANIELE CDR014

AVVIAMENTO PROCEDURA "PAGO PA" MANZONI MARIA RITA 042.AE

AVVIAMENTO PROCEDURA "PAGO PA" MANZONI MARIA RITA 042.CA

AVVIAMENTO PROCEDURA "PAGO PA" PONDI ILARIA 042.MA

AVVIAMENTO PROCEDURA "PAGO PA" PONDI ILARIA 042.SA

AVVIAMENTO PROCEDURA "PAGO PA" TAMPIERI LUCA 042.FO

INCONTRI INFORMATIVI/ FORMATIVI RIVOLTI A TUTTI I DIPENDENTI DELL'UNIONE
DEI COMUNI DELLA BASSAROMAGNA DEI COMUNI ADERENTI ALL'UNIONE E DEL
COMUNE DI RUSSI

BARONCINI LUIGI CDR102

ORGANIZZAZIONE DI PIU' MOMENTI DI INFORMAZIONE/FORMAZIONE SULLE
TEMATICHE DEL PERSONALE ALLE NUOVE AMMINISTRAZIONI MARTINI MARIA GIOVANNA CDR011

ORGANIZZAZIONE DI PIU' MOMENTI DI INFORMAZIONE/FORMAZIONE SULLE
TEMATICHE DI BILANCIIO ALLE NUOVE AMMINISTRAZIONI CARAVITA ALESSANDRO 042.LO

ORGANIZZAZIONE DI PIU' MOMENTI DI INFORMAZIONE/FORMAZIONE SULLE
TEMATICHE DI BILANCIIO ALLE NUOVE AMMINISTRAZIONI DAL BOSCO VILMA 042.BA

ORGANIZZAZIONE DI PIU' MOMENTI DI INFORMAZIONE/FORMAZIONE SULLE
TEMATICHE DI BILANCIIO ALLE NUOVE AMMINISTRAZIONI GARELLI DANIELE 042.BO

ORGANIZZAZIONE DI PIU' MOMENTI DI INFORMAZIONE/FORMAZIONE SULLE
TEMATICHE DI BILANCIIO ALLE NUOVE AMMINISTRAZIONI GARELLI DANIELE 042.CE

ORGANIZZAZIONE DI PIU' MOMENTI DI INFORMAZIONE/FORMAZIONE SULLE
TEMATICHE DI BILANCIIO ALLE NUOVE AMMINISTRAZIONI GARELLI DANIELE CDR014

ORGANIZZAZIONE DI PIU' MOMENTI DI INFORMAZIONE/FORMAZIONE SULLE
TEMATICHE DI BILANCIIO ALLE NUOVE AMMINISTRAZIONI MANZONI MARIA RITA 042.AE

ORGANIZZAZIONE DI PIU' MOMENTI DI INFORMAZIONE/FORMAZIONE SULLE
TEMATICHE DI BILANCIIO ALLE NUOVE AMMINISTRAZIONI MANZONI MARIA RITA 042.CA

ORGANIZZAZIONE DI PIU' MOMENTI DI INFORMAZIONE/FORMAZIONE SULLE
TEMATICHE DI BILANCIIO ALLE NUOVE AMMINISTRAZIONI PONDI ILARIA 042.MA

ORGANIZZAZIONE DI PIU' MOMENTI DI INFORMAZIONE/FORMAZIONE SULLE
TEMATICHE DI BILANCIIO ALLE NUOVE AMMINISTRAZIONI PONDI ILARIA 042.SA

ORGANIZZAZIONE DI PIU' MOMENTI DI INFORMAZIONE/FORMAZIONE SULLE
TEMATICHE DI BILANCIIO ALLE NUOVE AMMINISTRAZIONI TAMPIERI LUCA 042.FO
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REALIZZAZIONE IN AUTONOMIA ASSISTITA DEL "BILANCIO CONSOLIDATO" E
DELLA "CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE" CARAVITA ALESSANDRO 042.LO

REALIZZAZIONE IN AUTONOMIA ASSISTITA DEL "BILANCIO CONSOLIDATO" E
DELLA "CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE" DAL BOSCO VILMA 042.BA

REALIZZAZIONE IN AUTONOMIA ASSISTITA DEL "BILANCIO CONSOLIDATO" E
DELLA "CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE" GARELLI DANIELE 042.BO

REALIZZAZIONE IN AUTONOMIA ASSISTITA DEL "BILANCIO CONSOLIDATO" E
DELLA "CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE" GARELLI DANIELE 042.CE

REALIZZAZIONE IN AUTONOMIA ASSISTITA DEL "BILANCIO CONSOLIDATO" E
DELLA "CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE" GARELLI DANIELE CDR014

REALIZZAZIONE IN AUTONOMIA ASSISTITA DEL "BILANCIO CONSOLIDATO" E
DELLA "CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE" MANZONI MARIA RITA 042.AE

REALIZZAZIONE IN AUTONOMIA ASSISTITA DEL "BILANCIO CONSOLIDATO" E
DELLA "CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE" MANZONI MARIA RITA 042.CA

REALIZZAZIONE IN AUTONOMIA ASSISTITA DEL "BILANCIO CONSOLIDATO" E
DELLA "CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE" PONDI ILARIA 042.MA

REALIZZAZIONE IN AUTONOMIA ASSISTITA DEL "BILANCIO CONSOLIDATO" E
DELLA "CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE" PONDI ILARIA 042.SA

REALIZZAZIONE IN AUTONOMIA ASSISTITA DEL "BILANCIO CONSOLIDATO" E
DELLA "CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE" TAMPIERI LUCA 042.FO

RICOGNIZIONE STRAORDINARIA DEGLI ACCANTONAMENTI OPERATI AL FONDO
PM BARONCINI LUIGI CDR102

VERIFICA SITUAZIONE GIURIDICA DEI NUOVI AMMINISTRATORI E
DETERMINAZIONE DELLE INDENNITA' DA CORRISPONDERSI ED EVENTUALI
RIMBORSI AI DATORI DI LAVORO

MARTINI MARIA GIOVANNA CDR011

VERIFICHE STRAORDINARIE DI INIZIO MANDATO CARAVITA ALESSANDRO 042.LO

VERIFICHE STRAORDINARIE DI INIZIO MANDATO DAL BOSCO VILMA 042.BA

VERIFICHE STRAORDINARIE DI INIZIO MANDATO GARELLI DANIELE 042.BO

VERIFICHE STRAORDINARIE DI INIZIO MANDATO GARELLI DANIELE 042.CE

VERIFICHE STRAORDINARIE DI INIZIO MANDATO GARELLI DANIELE CDR014

VERIFICHE STRAORDINARIE DI INIZIO MANDATO MANZONI MARIA RITA 042.AE

VERIFICHE STRAORDINARIE DI INIZIO MANDATO MANZONI MARIA RITA 042.CA

VERIFICHE STRAORDINARIE DI INIZIO MANDATO PONDI ILARIA 042.MA

VERIFICHE STRAORDINARIE DI INIZIO MANDATO PONDI ILARIA 042.SA

VERIFICHE STRAORDINARIE DI INIZIO MANDATO TAMPIERI LUCA 042.FO
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MISSIONE/PROGRAMMA: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 4: Gestione delle
entrate

Responsabili: Daniele Bassi Stefania Zammarchi

OBIETTIVI DI DUP

Aumento dell’efficienza delle attività di recupero delle entrate (tributarie e non) e
massima equità di trattamento dei cittadini di tutti i comuni dell’Unione

Miglioramento standard di efficacia ed efficienza
INDICATORI:
ORDENT027 % recupero morosità rette
INDICATORI STRAORDINARI:
n. avvisi emessi, valore importo accertato

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

Analisi degli applicativi informatici in uso per la gestione rette e lampade votive per la
verifica della loro congruenza con le esigenze dell'Unione VECCHI VANDA CDR090

Analisi degli applicativi informatici in uso per la gestione rette e lampade votive per la
verifica della loro congruenza con le esigenze dell'Unione ZAMMARCHI STEFANIA CDR016

Analisi delle unità immobiliari accatastate nella categoria temporanea F3 e verifica della
coerenza con la situazione di fatto; eventuale segnalazione all'Agenzia delle Entrate. BAMBIERI ROBERTO CDR091

Analisi delle unità immobiliari accatastate nella categoria temporanea F3 e verifica della
coerenza con la situazione di fatto; eventuale segnalazione all'Agenzia delle Entrate. ZAMMARCHI STEFANIA CDR016

Censimento straordinario delle plance pubblicitarie nei Comuni in gestione associata, al
fine di verificare il potenziale gettito reale BAMBIERI ROBERTO CDR091

Censimento straordinario plance pubblicitarie al fine di verificare il potenziale gettito reale ZAMMARCHI STEFANIA CDR016

Gestione dei contribuenti morosi con elaborazione della "SCHEDA DEL CONTRIBUENTE
MOROSO" VECCHI VANDA CDR090

Gestione dei contribuenti morosi con elaborazione della "SCHEDA DEL CONTRIBUENTE
MOROSO" ZAMMARCHI STEFANIA CDR016
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INDIRIZZO STRATEGICO: INFRASTRUTTURE E SERVIZI DIGITALI

MISSIONE/PROGRAMMA: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 8: Sistemi informativi

Responsabili: Nicola Pasi Marco Mondini

OBIETTIVI DI DUP

Innovazione delle forme di erogazione dei servizi dell'Unione e dei Comuni, in
attuazione dell'Agenda digitale locale (PIANO STRATEGICO: AZIONE N.9)

Miglioramento complessivo dei livelli tecnologici all'interno dell'organizzazione Unione/
Comuni e sul territorio (SMART)
INDICATORI:
ORDGOV019 Open data: dataset attivati (n.)
n. atti dematerializzati
n. servizi on-line
INDICATORI STRAORDINARI: attuazione misure AGENDA DIGITALE LOCALE
b) Miglioramento dei livelli di condivisione e di conoscenza delle nuove tecnologie relative ai
servizi pubblici

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

AGENDA DIGITALE: Miglioramento complessivo dei livelli tecnologici all’interno
dell’organizzazione di Unione e Comuni: avvio nuova Intranet (in collaborazione con
Servizio Comunicazione)

MONDINI MARCO CDR017

AGENDA DIGITALE: Miglioramento complessivo dei livelli tecnologici all’interno
dell’organizzazione di Unione e Comuni basati sul SIT dell’Unione (in collaborazione con
Direttore)

MONDINI MARCO CDR017

OBIETTIVI DI DUP
POTENZIAMENTO CONTROLLO DEL TERRITORIO mediante utilizzo ed
estensione della rete di videosorveglianza telematica, in collaborazione con il
SERVIZIO P.M. (V. PATTO STRATEGICO: AZIONE N.7)

INDICATORI:
ORDPM010 Varchi telematici sul territorio (n.)
ORDPM011 Punti di video sorveglianza sul territorio (n.)

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

AGENDA DIGITALE: Potenziamento controllo del territorio con impianti tecnologici e
revisione collocazione attuale MONDINI MARCO CDR017

OBIETTIVI DI DUP

Supportare progetti di infrastrutturazione del territorio in collaborazione con il
servizio Imprese (banda ultralarga)

INDICATORI:
ORDINF013 Percentuale territorio coperto da banda ultralarga/territorio totale
ORDINF014 totale investimenti per videosorveglianza sul territorio Bassa Romagna
INDICATORI STRAORDINARI: Attuazione AGENDA DIGITALE LOCALE

RISULTATI ATTESI - INDICATORI DUP

OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE RESPONSABILE PIANO PERFORMANCEOBIETTIVI PIANO PERFORMANCE

AGENDA DIGITALE: Progetti di infrastrutturazione del territorio in ambito delle tecnologie
IoT (Internet of Things) MONDINI MARCO CDR017

Peso % 40
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	Promuovere gli interventi necessari nel campo del trasporto locale e della mobilità sostenibile, in collaborazione con i livelli istituzionali superiori (PRIT)




	piano_obiettivi_responsabile
	8
	2
	09 SVILUPPO SOSTENIBILE TUTELA DEL TERRITORIO E 17 ENERGIA
	Attuare gli impegni del Patto dei Sindaci, monitorando e disseminando i risultati dei PAES (proseguimento PROGETTO FUTURO GREEN)
	Interventi di educazione ambientale e di promozione di nuovi stili di vita, nel segno della RESILIENZA (V. PATTO STRATEGICO: AZIONE N.8)
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	03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
	ATTUAZIONE DEL PATTO PER LA SICUREZZA siglato nel 2018
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	03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
	POTENZIAMENTO CONTROLLO DEL TERRITORIO mediante utilizzo ed estensione della rete di videosorveglianza telematica, in collaborazione con il SERVIZIO INFORMATICO (V. PATTO STRATEGICO: AZIONE N.7)
	RAFFORZAMENTO CONTROLLO SULLA LEGALITA' mediante consolidamento delle attività esterne di P.M.
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	11 PROTEZIONE CIVILE
	Dare attuazione al nuovo Piano di Protezione civile, per una maggiore sicurezza del territorio e della popolazione
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	01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 2: Segreteria generale (innovazione istituzionale, semplificazione e trasparenza)
	Coordinamento delle azioni di innovazione e semplificazione amministrativa dell'Unione e dei Comuni, in attuazione dell'Agenda digitale locale (PIANO STRATEGICO: AZIONE N.9)
	Revisione continua delle procedure di gara effettuate per conto dell'Unione e dei Comuni, nell'ottica di contemperare la qualità degli interventi con il principio di trasparenza ( V. PIANO STRATEGICO: AZIONE N.6)
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	01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 2: Segreteria generale (innovazione istituzionale, semplificazione e trasparenza)
	Revisione degli strumenti della governance locale finalizzati a contemperare la cooperazione intercomunale con il principio di prossimità, secondo quanto previsto dal nuovo "Decalogo della Governance" (V. PIANO STRATEGICO: AZIONE N.10)
	Sviluppare ulteriormente le attività di controllo interno (controllo di gestione/controllo strategico)
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	01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 10: Risorse umane
	Migliorare ulteriormente le procedure di acquisizione del personale dell'Unione e dei Comuni, in funzione degli obiettivi programmati e delle competenze necessarie, con particolare riferimento al tema della innovazione organizzativa
	Sviluppo azioni per il benessere organizzativo e la prevenzione dei profili disciplinari

	01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 3: Gestione economica e finanziaria
	Progressivo accentramento delle forniture di beni, servizi e lavori: devono essere declinate non solo a fini di adempimento della norma che impone le “centrali uniche di committenza”, ma soprattutto in un'ottica di riduzione dei costi e di semplificazione delle attività
	Riorganizzazione continua dei servizi interni
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	01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 4: Gestione delle entrate
	Aumento dell’efficienza delle attività di recupero delle entrate (tributarie e non) e massima equità di trattamento dei cittadini di tutti i comuni dell’Unione
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	01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 8: Sistemi informativi
	Innovazione delle forme di erogazione dei servizi dell'Unione e dei Comuni, in attuazione dell'Agenda digitale locale (PIANO STRATEGICO: AZIONE N.9)
	POTENZIAMENTO CONTROLLO DEL TERRITORIO mediante utilizzo ed estensione della rete di videosorveglianza telematica, in collaborazione con il SERVIZIO P.M. (V. PATTO STRATEGICO: AZIONE N.7)
	Supportare progetti di infrastrutturazione del territorio in collaborazione con il servizio Imprese (banda ultralarga)





