Provincia di RAVENNA

RILEVAZIONE DELLE ASSENZE in PERCENTUALE

Periodo: Mag 2022

% UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA

Ufficio Dip TotGG GGPres GGAss GGPres GGAss
59  Area Economia e Territorio - Responsabile 1 22 20 2 90,91% 9,09%
53  Area Risorse Umane - Responsabile 1 22 22 100,00%

29  Area Servizi Finanziari - Responsabile 1 22 17 5 77,27% 22,73%
98 Area Vigilanza e Sicurezza - Responsabile 1 22 17 5 77,27% 22,73%
77  Area Welfare - Responsabile 1 22 22 100,00%
82 Coordinamento Rete degli Sportelli Sociali / Educativi, B 13 286 240 46 83,92% 16,08%
62  Coordinamento Servizi Tecnici - Dipendenti 1 22 19 3 86,36% 13,64%
114  Presidio Locale Alfonsine 6 145 129 16 88,97% 11,03%
113  Presidio Locale Bagnacavallo 8 208 126 82 60,58% 39,42%
116  Presidio Locale Conselice 5 131 125 6 95,42% 4,58%
112  Presidio Locale Cotignola 1 26 26 100,00%
117  Presidio Locale Fusignano 4 105 73 32 69,52% 30,48%
111 Presidio Locale Lugo 18 448 351 97 78,35% 21,65%
115 Presidio Locale Massalombarda, Sant'Agata, e Bagnara 7 181 114 67 62,98% 37,02%
72  Servizio Ambiente - Dipendenti 3 66 64 2 96,97% 3,03%
71 Servizio Ambiente - Responsabile 1 22 21 1 95,45% 4,55%
32  Servizio Amministrativo e Gestione Ordinaria Tributi - Re 1 22 13 9 59,09% 40,91%
57  Servizio Amministrazione del Personale - Dipendenti 5 110 81 29 73,64% 26,36%
56  Servizio Amministrazione del Personale - Responsabile 1 22 22 100,00%
86  Servizio Anziani e Disabili - Dipendenti 2 44 42 2 95,45% 4,55%
85  Servizio Anziani e Disabili - Responsabile 1 22 21 1 95,45% 4,55%
24  Servizio Appalti e Acquisti - Dipendenti 10 220 179 41 81,36% 18,64%
23  Servizio Appalti e Acquisti - Responsabile 1 22 21 1 95,45% 4,55%
126  Servizio Associato Pensioni - Dipendenti 1 22 21 1 95,45% 4,55%
58  Servizio Associato Pensioni - Responsabile 1 22 19 3 86,36% 13,64%
41  Servizio Comune di Lugo + Vice Unione - Responsabile 1 22 21 1 95,45% 4,55%
43  Servizio Comuni di Fusignano e Alfonsine - Responsabil 1 22 20 2 90,91% 9,09%
51  Servizio Comuni di Massa Lombarda, Bagnacavallo e As 1 22 19 3 86,36% 13,64%
9  Servizio Comunicazione e Marketing - Dipendenti 2 44 31 13 70,45% 29,55%
8  Servizio Comunicazione e Marketing - Responsabile 1 22 22 100,00%
16  Servizio Controllo di Gestione / Controllo Strategico - Re 1 22 14 8 63,64% 36,36%
97  Servizio Diritto allo Studio - Dipendenti 7 166 161 5 96,99% 3,01%
96  Servizio Diritto allo Studio - Responsabile 1 22 22 100,00%
68  Servizio Edilizia - Dipendenti 19 418 359 59 85,89% 14,11%
67  Servizio Edilizia - Responsabile 1 22 1 1 50,00% 50,00%
88  Servizio Famiglia e Minori - Dipendenti 4 88 76 12 86,36% 13,64%
87  Servizio Famiglia e Minori - Responsabile 1 22 22 100,00%
37  Servizio Fiscale e Razionalizzazione delle Partecipate - 1 22 17 5 77,27% 22,73%
95  Servizio Gestione Giuridico Amministrativa - Coordiname 5 110 89 21 80,91% 19,09%
94  Servizio Gestione Giuridico Amministrativa - Coordiname 1 22 16 72,73% 27,27%
74  Servizio lgiene, Sanita, Educazione Ambientale - Dipend 2 44 37 84,09% 15,91%
73  Servizio lgiene, Sanita, Educazione Ambientale - Respo 1 22 18 81,82% 18,18%
11 Servizio Promozione Turistica - Dipendenti 3 50 29 21 58,00% 42,00%
109  Servizio Protezione Civile - Dipendenti 1 22 19 3 86,36% 13,64%
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22 Servizio Protocollo e Archivio - Dipendenti 8 176 138 38 78,41% 21,59%
21 Servizio Protocollo e Archivio - Responsabile 1 22 17 5 77,27% 22,73%
125  Servizio SIT - Dipendenti 3 66 56 10 84,85% 15,15%
19  Servizio SIT - Responsabile 1 22 15 7 68,18% 31,82%
26  Servizio Segreteria Generale - Dipendente 4 92 86 6 93,48% 6,52%
70  Servizio Sismica - Dipendenti 3 66 61 5 92,42% 7,58%
69  Servizio Sismica - Responsabile 1 22 20 2 90,91% 9,09%
93  Servizio Sistema Integrato 0 - 6. Nuove Generazioni e C 8 172 149 23 86,63% 13,37%
119  Servizio Sistema Integrato 0 - 6. Nuove Generazioni e C 7 154 142 12 92,21% 7,79%
120  Servizio Sistema Integrato 0 - 6. Nuove Generazioni e C 3 66 63 3 95,45% 4,55%
121  Servizio Sistema Integrato 0 - 6. Nuove Generazioni e C 4 88 65 23 73,86% 26,14%
122  Servizio Sistema Integrato 0 - 6. Nuove Generazioni e C 2 44 42 2 95,45% 4,55%
92  Servizio Sistema Integrato 0 - 6. Nuove Generazioni e C 1 22 20 2 90,91% 9,09%
76  Servizio Sportello Unico per le Attivita Produttive (S.U.A. 11 234 200 34 85,47% 14,53%
55  Servizio Sviluppo del Personale - Dipendenti 5 110 90 20 81,82% 18,18%
66  Servizio Urbanistica / Energia, Mobilita - Dipendenti 7 154 139 15 90,26% 9,74%
89  Servizio Vulnerabilita Sociale, Casa e Politiche Abitative 1 22 22 100,00%
Settore Associato Interprovinciale per la prevenzione e ri 2 44 37 7 84,09% 15,91%
Settore Associato Interprovinciale per la prevenzione e ri 1 22 22 100,00%
31  Settore Entrate Comunali - Dipendenti 23 492 423 69 85,98% 14,02%
30 Settore Entrate Comunali - Responsabile 1 22 22 100,00%

7  Settore Governance e Comunicazione, Sviluppo e Proge 1 21 19 2 90,48% 9,52%
18  Settore Innovazione Tecnologica - Dipendenti 8 196 169 27 86,22% 13,78%
17  Settore Innovazione Tecnologica - Responsabile 1 22 14 8 63,64% 36,36%
36  Settore Ragioneria - Dipendenti 22 480 383 97 79,79% 20,21%

101  Ufficio Centrale Operativa, Logistico, Ufficio Studi 3 77 64 13 83,12% 16,88%
100  Ufficio Comando e Amministrativo 4 105 85 20 80,95% 19,05%
104  Ufficio Commercio e Polizia Amministrativa - Assistente 1 26 25 1 96,15% 3,85%
103  Ufficio Commercio e Polizia Amministrativa - Dipendenti 1 26 25 1 96,15% 3,85%
81  Ufficio Coordinamento Amministrativo e Contabilita - Dip 5 110 100 10 90,91% 9,09%
105  Ufficio Edilizia, Ambiente e Sanita 3 78 75 3 96,15% 3,85%
14  Ufficio Europa 2 44 38 6 86,36% 13,64%
102  Ufficio Infortunistica e Polizia Stradale 6 157 138 19 87,90% 12,10%
106  Ufficio Polizia Giudiziaria, Accertamenti e Notifiche 2 52 44 8 84,62% 15,38%
107  Ufficio Sanzioni e Contenzioso 5 130 107 23 82,31% 17,69%
83  Ufficio Servizio Sociale Professionale 1 246 201 45 81,71% 18,29%
84  Ufficio di Piano per I'Integrazione Socio Sanitaria 1 22 22 100,00%
99 Vice - Comandante 1 22 10 12 45,45% 54,55%
64  Vice Capo Area Coordinamento Amministrativo e Sportel 5 110 99 1 90,00% 10,00%
63  Vice Capo Area, Coordinamento Amministrativo e Sport 1 22 21 1 95,45% 4,55%
3 Vice Segretario - Unione dei Comuni della Bassa Romag 1 22 18 4 81,82% 18,18%
TOTALE ENTE 330 7.520 6.268 1.252 83,35% 16,65%
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