UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA

Consuntivo erogazione trattamento accessorio anno 2021

Dipendenti

SETT. ASS.
@ZiANgss?;st IO SEEBA/?L?A‘///EZQ/IZ%CEE : SIEUTCE AREA SERVIZI SETTORE SEUTCHE cLi ] AREA ohi]
Valutazione DIPENDENT!I (scala 0-100) ENTE CONTROLLO DI PATOLOGIE SVILUPPO E PROGETT/ INNOVAZIONE GENERAL/ RAGIONERIA | ENTRATE | ECONOMIAE |\ o) o r | VIGILANZA E
GESTIONE RAPPORTO DI STRATEGICI TECNOLOGICA COMUNALI | TERRITORIO SICUREZZA
LAVORO
Numero dipendenti interessati 319 12 2 7 14 28 22 25 55 75 79
Valutazione MEDIA 80,17 83,04 83,30 82,79 79,57 81,83 82,75 79,99 80,65 78,22 79,80
Valutazione MINIMA 58,00 60,00 82,00 81,00 61,50 72 72,50 65,50 58,00 60,50 70,00
Valutazione MASSIMA 95,00 92,00 84,60 89,00 91,00 95 90,50 91,00 93,00 88,50 94,28

Indennita condizioni lavoro - attivita disagiate (art.9 CCDI 2021 - art.14 CCDI 2018-2020)

Numero dipendenti interessati

11

Importo medio erogato relativo all'anno €121,82
Importo massimo erogato relativo all'anno € 208,00
Importo minimo erogato relativo all'anno € 83,98
Totale importo stanziato a preventivo € 1.800,00
Totale importo liquidato a consuntivo € 1.339,98

Indennita di responsabilita (art. 9 CCDI 2021 - art.13 CCD

1 2018 - 2020)

Numero dipendenti interessati 47
Importo medio erogato relativo all'anno € 696,60
Importo massimo erogato relativo all'anno €1.778,79
Importo minimo erogato relativo all'anno €72,47
Totale importo stanziato a preventivo € 38.300,00
Totale importo liquidato a consuntivo € 32.740,26

Indennita di servizio esterno (art.13 CCDI

Numero dipendenti interessati 67
Importo medio erogato relativo all'anno € 675,58
Importo massimo erogato relativo all'anno €1.186,74
Importo minimo erogato relativo all'anno €7,46
Totale importo stanziato a preventivo € 45.264,05
Totale importo liquidato a consuntivo € 45.264,05
Conto Terzi (artt. 10.1, 10.2, 10.3 CCDI 2021)

Numero dipendenti interessati 21
Importo medio erogato relativo all'anno € 441,37
Importo massimo erogato relativo all'anno € 564,00
Importo minimo erogato relativo all'anno € 188,02
Totale importo stanziato a preventivo € 10.048,94
Totale importo liquidato a consuntivo €9.268,74
Piani di razionalizzazione (art. 8 CCDI 2021 - art. 12 CCDI 2018-2020)
Numero dipendenti interessati 305
Importo medio erogato relativo all'anno € 89,09
Importo massimo erogato relativo all'anno €635,10
Importo minimo erogato relativo all'anno €6,07
Totale importo stanziato a preventivo €27.173,46
Totale importo liquidato a consuntivo €27.173,46

2021 - art. 5 CCDI 2019 e art.6 CCDI 2020)




UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA

Consuntivo erogazione trattamento accessorio anno 2021

Dipendenti

SETT. ASS.
AREA RISORSE SETT. GOVERNANCE E
L UMANE/ SERV. IO COMUNICAZIONE, SIEUTCE AREA SERVIZI | SETTORE SEUTCHE cLi ] AREA ohi]
Performance Individuale ENTE CONTROLLO DI PATOLOGIE SVILUPPO E PROGETT!| INNOVAZIONE GENERAL/ RAGIONERIA | ENTRATE | ECONOMIAE |\ o) o r | VIGILANZA E
RAPPORTO DI TECNOLOGICA COMUNALI | TERRITORIO SICUREZZA
GESTIONE STRATEGICI
LAVORO
Numero dipendenti interessati 319 12 2 7 14 28 22 25 55 75 79
Importo medio erogato relativo all'anno € 932,84 € 943,50 €1.116,37 € 642,27 € 857,54 € 805,95 €945,14| €898,67 €971,70| €967,88] €961,10
Importo minimo erogato relativo all'anno € 86,40 € 274,48 €1.031,48 € 383,20 €91,46 € 86,40 €345,89] €240,63 €233,59| € 154,53 € 83,33
Importo massimo erogato relativo all'anno € 1.460,93 €1.138,74 €1.201,26 € 1.066,28 €1.385,40 €1.269,93] €1.294,92| €1.213,91| €1.352,41| € 1.460,93| € 1.454,66
Totale importo stanziato a preventivo € 298.205,61
Totale importo liquidato a consuntivo € 297.844,42
SETT. ASS.
AREA RISORSE SETT. GOVERNANCE E
. . . L UMANE/ SERV. AL COMUNICAZIONE, SIEUTCE AREA SERVIZI | SETTORE SEUTCE cLi ] AREA ohi]
Differenziale del Premio Individuale ENTE CONTROLLO DI PATOLOGIE SVILUPPO E PROGETT!| INNOVAZIONE GENERAL/ RAGIONERIA | ENTRATE | ECONOMIAE |\ o) o e | VIGILANZA E
RAPPORTO DI TECNOLOGICA COMUNALI | TERRITORIO SICUREZZA
GESTIONE STRATEGICI
LAVORO
Numero dipendenti interessati 15 2 0 1 1 2 0 2 4 1 2
Importo individuale erogato relativo all'anno € 321,23 € 642,46 € 0,00 € 321,23 € 321,23 € 642,46 €0,00] €642,46 €1.284,92| €321,23| €642,46
Totale importo stanziato a preventivo € 4.818,45
Totale importo liquidato a consuntivo €4.818,45
SETT. ASS.
AREA RISORSE SETT. GOVERNANCE E
R UMANE/ SERV. AL COMUNICAZIONE, SIEUTCE AREA SERVIZI | SETTORE SEUTCHE cLi ] AREA ohi]
Performance Organizzativa ENTE CONTROLLO DI PATOLOGIE SVILUPPO E PROGETT!| INNOVAZIONE GENERAL/ RAGIONERIA | ENTRATE | ECONOMIAE |\ o) o e | VIGILANZA E
RAPPORTO DI TECNOLOGICA COMUNALI | TERRITORIO SICUREZZA
GESTIONE STRATEGICI
LAVORO
Numero dipendenti interessati 319 12 2 7 14 28 22 25 55 75 79
Importo medio erogato relativo all'anno € 365,46 € 378,78 € 448,18 € 256,02 € 338,82 €319,67 €356,66)| €360,77 €388,89] €388,556] €359,16
Importo minimo erogato relativo all'anno € 20,68 € 178,88 €413,54 € 156,00 €79,96 € 20,68 €167,07| €125,43 € 147,21 €21,75 € 24,48
Importo massimo erogato relativo all'anno € 521,37 € 435,84 € 482,81 € 420,52 € 503,15 € 479,95 €462,76] € 463,32 €516,86] €521,37] €499,58
Totale importo stanziato a preventivo €119.715,45
To.talg |.mporto Ilqulldato a consuntivo per €10.152,00
obiettivi di mantenimento
Totale importo I|qU|.dato.a consuntivo €116.697,98
performance organizzativa
Totale |mportp s?aln2|ato a preveptlvo* € 432.891,51
performance individuale + collettiva (*)
Totale importo liquidato a consuntivo €429.512.85

performance individuale + collettiva

(*) comprende il fondo previsto per performance dal CCDI 2021 per €. 395.729,73 + le economie derivanti da parte
fissa per €. 15.299,67 e da parte variabile per €. 21.862,11




UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA

Consuntivo erogazione trattamento accessorio anno 2021

Dipendenti_categorie

Valutazione DIPENDENTI (scala 0-100): suddivisione per fascia di valutazione

NUMERO VOTI | NUMERO VOTI | NUMERO VOTI | NUMERO VOTI | NUMERO VOTI | % VOTI 1° | % VOTI 2° | % VOTI 3° | % VOTI 4° | % VOTI 5°
CATEGORIN N° 1° FASCIA 2° FASCIA 3° FASCIA 4° FASCIA 5° FASCIA FASCIA FASCIA FASCIA FASCIA FASCIA
DIPENDENTI| (Da >80 a 100 | (Da >60a 80 | (Da>40a 60 | (Da20a40 (Da0<20 | (Da>80a | (Da>60a | (Da>40a |(Da20a40| (Da0 <20
punti) punti) punti) punti) punti) 100 punti) [ 80 punti) | 60 punti) punti) punti)
Dipendenti Categoria A 2 0 2 0 0 0 0% 100% 0% 0% 0%
Dipendenti Categoria B 28 7 21 0 0 0 25% 75% 0% 0% 0%
Dipendenti Categoria C 217 100 115 2 0 0 46% 53% 1% 0% 0%
Dipendenti Categoria D 66 45 21 0 0 0 68% 32% 0% 0% 0%
Responsabili Presidi Territoriali P.M. 6 5 1 0 0 0 83% 17% 0% 0% 0%
Totale dipendenti Unione 319 157 160 2 0 0 49,2% 50,2% 0,6% 0% 0%




