
Dipendenti

UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA
Consuntivo erogazione trattamento accessorio anno 2019

Valutazione DIPENDENTI (scala 0-100) ENTE

Numero dipendenti interessati 302 8 2 3 3 8 18 30 20 51 80 79

Valutazione MEDIA 80,28 85,00 81,50 80 87,67 85,00 81,14 82,41 79,05 80,43 78,15 80,41

Valutazione MINIMA 59,00 80,00 75,00 78,00 84,50 76,00 72 71,00 67,00 59,00 61,20 64,50

Valutazione MASSIMA 93,00 90,00 88,00 84,00 92,00 93,00 91,5 89,00 90,00 91,50 87,60 92,00

Indennità condizioni lavoro - attività disagiate (art.14 CCDI 2018-2020, co.1 lett.A)

Numero dipendenti interessati 11

Importo medio erogato relativo all'anno € 121,44

Importo massimo erogato relativo all'anno € 234,00

Importo minimo erogato relativo all'anno € 35,00

Totale importo stanziato a preventivo € 1.200,00

Totale importo liquidato a consuntivo € 1.335,86

Indennità di responsabilità (art.13 CCDI 2018 - 2020)

Numero dipendenti interessati 67

Importo medio erogato relativo all'anno € 481,29

Importo massimo erogato relativo all'anno € 1.802,03

Importo minimo erogato relativo all'anno € 16,04

Totale importo stanziato a preventivo € 38.300,00

Totale importo liquidato a consuntivo € 32.246,18

Indennità di servizio esterno (art.16 CCDI 2018 - 2020 e art.5 CCDI 2019)

Numero dipendenti interessati 77

Importo medio erogato relativo all'anno € 645,42

Importo massimo erogato relativo all'anno € 1.212,58

Importo minimo erogato relativo all'anno € 3,75

Totale importo stanziato a preventivo € 49.697,00

Totale importo liquidato a consuntivo € 49.697,00

Conto Terzi (art.11.1, 11.2, 11.3 CCDI 2018 - 2020)

Numero dipendenti interessati 20

Importo medio erogato relativo all'anno € 456,24

Importo massimo erogato relativo all'anno € 552,00

Importo minimo erogato relativo all'anno € 184,02

Totale importo stanziato a preventivo € 11.617,62

Totale importo liquidato a consuntivo € 9.124,74

Piani di razionalizzazione (art.12 CCDI 2018 - 2020 e art.3 CCDI 2019)

Numero dipendenti interessati 305

Importo medio erogato relativo all'anno € 180,04

Importo massimo erogato relativo all'anno € 698,55

Importo minimo erogato relativo all'anno € 0,00

Totale importo stanziato a preventivo € 54.913,44

Totale importo liquidato a consuntivo € 54.913,44
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Dipendenti

UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA
Consuntivo erogazione trattamento accessorio anno 2019

Performance Individuale ENTE

Numero dipendenti interessati 302 8 2 3 3 8 18 30 20 51 80 79

Importo medio erogato relativo all'anno € 903,28 € 766,88 € 758,91 € 495,12 € 1.058,61 € 960,40 € 928,95 € 977,92 € 915,34 € 972,20 € 869,72 € 876,82

Importo minimo erogato relativo all'anno € 0,00 € 430,02 € 0,00 € 459,07 € 1.019,85 € 552,68 € 535,96 € 649,59 € 388,65 € 349,19 € 62,16 € 228,59

Importo massimo erogato relativo all'anno € 1.517,81 € 1.077,28 € 1.517,81 € 565,16 € 1.124,28 € 1.135,15 € 1.198,82 € 1.190,05 € 1.088,49 € 1.228,99 € 1.346,16 € 1.306,38

Totale importo stanziato a preventivo € 272.791,10

Totale importo liquidato a consuntivo € 272.791,10

Differenziale del Premio Individuale ENTE

Numero dipendenti interessati 15 2 0 0 1 2 4 0 2 3 0 1

Importo individuale erogato relativo all'anno € 4.439,70 € 591,96 € 0,00 € 0,00 € 295,98 € 591,96 € 1.183,92 € 0,00 € 591,96 € 887,94 € 0,00 € 295,98

Totale importo stanziato a preventivo € 4.439,70

Totale importo liquidato a consuntivo € 4.439,70

Performance Organizzativa ENTE

Numero dipendenti interessati 302 8 2 3 3 8 18 30 20 51 80 79

Importo medio erogato relativo all'anno € 375,20 € 322,71 € 291,79 € 205,17 € 435,28 € 390,80 € 383,98 € 407,39 € 386,15 € 400,20 € 362,31 € 365,15

Importo minimo erogato relativo all'anno € 0,00 € 177,64 € 0,00 € 204,45 € 420,56 € 223,17 € 200,34 € 237,90 € 178,84 € 133,44 € 2,08 € 126,98

Importo massimo erogato relativo all'anno € 583,57 € 420,72 € 583,57 € 205,53 € 461,89 € 451,33 € 484,32 € 481,33 € 433,83 € 499,16 € 557,12 € 488,59

Totale importo stanziato a preventivo € 118.813,20

€ 2.276,31

€ 113.311,09

€ 396.044,00

€ 392.818,20
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Totale importo liquidato a consuntivo per 
obiettivi di mantenimento

Totale importo liquidato a consuntivo 
performance organizzativa

Totale importo stanziato a preventivo 
performance individuale + collettiva (*)

Totale importo liquidato a consuntivo 
performance individuale + collettiva

(*) comprende il fondo previsto per performance dal CCDI 2019 per €. 319.567,11 + il fondo di solidarietà per €. 
39.329,55 + le economie derivanti da parte fissa per €. 21.419,20 e da parte variabile per €. 17.213,29 - liquidazioni 
effettuate con det.1043/2019 per €. 1.485,15.



Dipendenti_categorie

UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA
Consuntivo erogazione trattamento accessorio anno 2019

Valutazione DIPENDENTI (scala 0-100): suddivisione per fascia di valutazione

CATEGORIA

Dipendenti Categoria A 2 0 2 0 0 0 0% 100% 0% 0% 0%

Dipendenti Categoria B 35 7 28 0 0 0 20,0% 80,0% 0% 0% 0%

Dipendenti Categoria C 197 93 103 1 0 0 47% 52% 1% 0% 0%

Dipendenti Categoria D 62 41 21 0 0 0 66% 34% 0% 0% 0%

Responsabili Presidi Territoriali P.M. 6 4 2 0 0 0 67% 33% 0% 0% 0%

Totale dipendenti Unione 302 145 156 1 0 0 48% 51,7% 0,3% 0% 0%
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