
Dipendenti

UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA
Consuntivo erogazione trattamento accessorio anno 2018

Valutazione DIPENDENTI (scala 0-100) ENTE

Numero dipendenti interessati 305 8 1 1 2 8 18 34 21 47 84 80 1
Valutazione MEDIA 78,92 82,81 75 83 88,5 80,38 80,56 79,8 77,79 80,76 77,68 77,93 79,5
Valutazione MASSIMA 92,00 89,50 75,00 83,00 92,00 88,00 87,00 86,00 88,50 91,00 87,60 88,54 79,5
Valutazione MINIMA 0,00 70,00 75,00 83,00 85,00 62,00 72,00 61,00 67,50 65,00 60,00 0,00 79,5

Indennità di disagio (art.10, co.1, lett. f) CCDI 2018 - art.9 CCDI 2013)
Numero dipendenti interessati 13
Importo medio erogato relativo all'anno € 112,15
Importo massimo erogato relativo all'anno € 225,00
Importo minimo erogato relativo all'anno € 56,00
Totale importo stanziato a preventivo € 2.000,00
Totale importo liquidato a consuntivo € 1.458,00

Indennità di responsabilità (art.10, co.1, lett. g) CCDI 2018 - art. 10 CCDI 2013)
Numero dipendenti interessati 81
Importo medio erogato relativo all'anno € 523,22
Importo massimo erogato relativo all'anno € 1.810,88
Importo minimo erogato relativo all'anno € 8,30
Totale importo stanziato a preventivo € 47.000,00
Totale importo liquidato a consuntivo € 42.380,99

Indennità di maneggio valori (art.10, co.1, lett. e) CCDI 2018 - art. 11 CCDI 2013)
Numero dipendenti interessati 1
Importo individuale erogato relativo all'anno € 114,92
Totale importo stanziato a preventivo € 500,00
Totale importo liquidato a consuntivo € 114,92

Progetti Speciali (art.11.1, 11.2, 11.3, 11.4, 11.5 e 11.6 CCDI 2018)
Numero dipendenti interessati 103
Importo medio erogato relativo all'anno € 679,12
Importo massimo erogato relativo all'anno € 1.708,68
Importo minimo erogato relativo all'anno € 0,00
Totale importo stanziato a preventivo € 74.393,93
Totale importo liquidato a consuntivo € 69.949,03

Piani di razionalizzazione (art.12 CCDI 2018)
Numero dipendenti interessati 293
Importo medio erogato relativo all'anno € 317,52
Importo massimo erogato relativo all'anno € 762,23
Importo minimo erogato relativo all'anno € 15,02
Totale importo stanziato a preventivo € 93.033,31
Totale importo liquidato a consuntivo € 93.033,31

Performance Individuale ENTE

Numero dipendenti interessati 305 8 1 1 2 8 18 34 21 47 84 80 1
Importo medio erogato relativo all'anno € 652,26 € 677,62 € 397,93 € 354,59 € 620,39 € 687,64 € 605,24 € 638,42 € 637,11 € 695,28 € 617,52 € 685,53 € 513,54
Importo massimo erogato relativo all'anno € 1.006,89 € 842,00 € 397,93 € 354,59 € 667,48 € 835,16 € 791,75 € 849,35 € 804,78 € 890,62 € 1.006,89 € 955,12 € 513,54
Importo minimo erogato relativo all'anno € 0,00 € 440,74 € 397,93 € 354,59 € 573,30 € 332,59 € 165,09 € 183,56 € 309,02 € 218,57 € 190,50 € 0,00 € 513,54
Totale importo stanziato a preventivo € 199.322,28
Totale importo liquidato a consuntivo € 198.801,12

Differenziale del Premio Individuale ENTE

Numero dipendenti interessati 15 3 0 0 1 2 1 0 2 5 1 0 0
Importo individuale erogato relativo all'anno € 3.198,60 € 639,72 € 0,00 € 0,00 € 213,24 € 426,48 € 213,24 € 0,00 € 426,48 € 1.066,20 € 213,24 € 0,00 € 0,00
Totale importo stanziato a preventivo € 3.198,60
Totale importo liquidato a consuntivo € 3.198,60

Performance Organizzativa ENTE

Numero dipendenti interessati 305 8 1 1 2 8 18 34 21 47 84 80 1
Importo medio erogato relativo all'anno € 278,73 € 295,07 € 194,94 € 150,55 € 257,32 € 288,95 € 251,52 € 275,78 € 269,80 € 295,81 € 265,07 € 293,29 € 275,34
Importo massimo erogato relativo all'anno € 403,58 € 349,67 € 194,94 € 150,55 € 269,60 € 338,71 € 317,94 € 350,86 € 315,10 € 373,82 € 403,58 € 398,38 € 275,34
Importo minimo erogato relativo all'anno € 0,00 € 216,72 € 194,94 € 150,55 € 245,04 € 175,62 € 88,31 € 86,89 € 135,45 € 119,92 € 18,16 € 0,00 € 275,34
Totale importo stanziato a preventivo € 86.794,67
Totale importo liquidato a consuntivo € 85.009,56

€ 289.315,55
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Totale importo stanziato a preventivo 
performance individuale + collettiva (*)

Totale importo liquidato a consuntivo 
performance individuale + collettiva

(*) comprende il fondo previsto per performance dal CCDI 2018 per €. 
246,855,22 + il fondo di solidarietà per € 37.069,88 + le economie 
derivanti da parte fissa per € 20.158,87 – la maggior spesa derivante da 
parte variabile per € 14.768,42.



Dipendenti_categorie

UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA
Consuntivo erogazione trattamento accessorio anno 2018

Valutazione DIPENDENTI (scala 0-100): suddivisione per fascia di valutazione

CATEGORIA

Dipendenti Categoria A 2 0 2 0 0 0 0% 100% 0% 0% 0%
Dipendenti Categoria B 36 5 31 0 0 0 13,9% 86,1% 0% 0% 0%
Dipendenti Categoria C 206 91 112 3 0 0 44% 54% 4% 0% 0%
Dipendenti Categoria D 55 29 25 0 0 1 53% 45% 0% 0% 2%
Responsabili Presidi Territoriali P.M. 6 4 2 0 0 0 67% 33% 0% 0% 0%

Totale dipendenti Unione 305 129 172 3 0 1 42% 56% 1% 0% 0%
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