
ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL’UNIONE

N.   61   DEL   23    GIUGNO    2011

OGGETTO:  COSTITUZIONE  DEL  COMITATO  UNICO  DI  GARANZIA  PER  LE  PARI 
OPPORTUNITA’,  LA  VALORIZZAZIONE  DEL  BENESSERE  DI  CHI  LAVORA  E 
CONTRO LE DISCRIMINAZIONI PER GLI ENTI DELLA BASSA ROMAGNA.  

Il giorno 23/06/2011 alle ore 09:00 presso la Sede dell’Unione, si è riunita la Giunta dell’Unione dei Comuni 

della Bassa Romagna, previa partecipazione ai Sigg.ri:

1) CORTESI RAFFAELE Presidente 

2) VENTURI MAURO Membro 

3) ROSSI LAURA Membro 

4) GALLI ANGELO Membro 

5) FILIPUCCI MAURIZIO Membro 

6) PEZZI ANTONIO Vice Presidente 

7) BAGNARI MIRCO Membro 

8) ERRANI LINDA Membro 

9) AMADEI LUIGI ANTONIO Membro 

Risultano assenti, al momento dell'adozione della presente deliberazione:

AMADEI LUIGI ANTONIO (sostituito  dal  Vice Sindaco  ZARDI MARTINO),  FILIPUCCI MAURIZIO 

(sostituito dal Vice Sindaco ANDRAGHETTI STEFANO).

Essendovi il numero legale per la validità dell'adunanza ne assume la presidenza il Presidente  CORTESI 

RAFFAELE  che  dichiara  aperta  la  seduta,  alla  quale  assiste  il  Segretario  Generale  Dott.  MORDENTI 

MARCO.

LA GIUNTA DELL’UNIONE

adotta la seguente deliberazione:



Premesso  che  l’art.21  della  legge  183/2010  ha  disposto  l’istituzione  in  tutte  le  pubbliche 
amministrazioni  dei  comitati  unici  di  garanzia  per  le  pari  opportunità,  la  valorizzazione  del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) entro il 24/3/2011;

Considerato  il  suddetto  Comitato  deve  essere  composto  in  forma  paritetica,  assicurando  nel 
complesso  la  presenza  paritaria  di  entrambi  i  generi,  da  rappresentanti  dell’ente  e  delle 
organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del D. Lgs 165/2001;

Vista la proposta della Conferenza dei Segretari di costituire un unico CUG fra tutti gli enti della 
Bassa Romagna presso l’Unione dei Comuni;

Atteso che la delegazione sindacale di area ha accolto favorevolmente tale richiesta, dichiarandosi 
disponibile a fornire i nominativi dei propri rappresentanti;

Rilevato che in data 24/2/2011 la Giunta dell’Unione ha aderito alla proposta di un unico CUG 
della Bassa Romagna;

Preso atto della Direttiva dei Ministri per la Pubblica Amministrazione e l’innovazione e per le 
pari opportunità in data 4/3/2011, la quale ha chiarito quanto segue:

1) Il presidente ed i rappresentanti dell’Amministrazione nel CUG vanno scelti, pre­
via selezione per esame dei curricula, tra il personale dirigente e dipendente;

2) Il presidente e i rappresentanti dell’amministrazione devono possedere:
a) adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG;
b) adeguate esperienze, nell’ambito delle pari opportunità e/o del mobbing, del con­

trasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;
c) adeguate attitudini,  intendendo per tali  le caratteristiche personali,  relazionali  e 

motivazionali;

3) Il CUG è nominato dal dirigente di vertice dell’amministrazione;

4) Il CUG esercita compiti propositivi, consultivi e di verifica, nell’ambito delle competenze 
fissate  dall’art.  57 del  D.  Lgs 165/2001,  così  come modificato  dall’art.  21  della  legge 
183/2010, descritti in dettaglio nella citata Direttiva;

5) Il CUG una volta nominato dura in carica quattro anni. Gli incarichi possono essere rinno­
vati una volta sola. Si intende costituito e può operare ove sia stata nominata la metà più 
uno dei componenti previsti;

Viste le sotto elencate delibere di adesione al  CUG della Bassa Romagna adottate  dai  comuni 
aderenti all’Unione:

- Alfonsine: delibera della Giunta n. 25 del 31/5/2011;
- Bagnacavallo: delibera della Giunta n. 69 del 26/5/2011;
- Bagnara di Romagna: delibera della Giunta n. 37 del 26/5/2011;
- Conselice: delibera della Giunta n. 64 del 14/06/2011;
- Cotignola: delibera della Giunta n. 51 del 26/5/2011;
- Fusignano: delibera della Giunta n. 48 del 31/5/2011;
- Lugo: delibera della Giunta n. 92 del 25/5/2011;
- Massa Lombarda: delibera della Giunta n. 73 del 31/5/2011;
- Sant’Agata sul Santerno: delibera della Giunta n. 37 del 15/06/2011;



Sentito  il  parere  degli  Assessori  al  personale  ed  alle  Pari  Opportunità  degli  enti  della  Bassa 
Romagna in data 23/5/2011;

Ritenuto di costituire il CUG della Bassa Romagna per tutti gli enti dell’area;

Dato atto che la costituzione del CUG non comporterà spese aggiuntive per i bilanci degli enti 
della Bassa Romagna;

Richiamate le seguenti disposizioni di legge:
 il D. Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni;
 il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;
 il D. Lgs 198/2006;
 il D.Lgs 81/2008 e il D. Lgs 106/2009;
 la legge 296/2006, la legge 244/2007, il D.L. 112/2008, convertito dalla legge 133/2008, la 

legge 69/2009, il D. Lgs 150/2009, la legge 191/2009 e il D. L. 78/2010, convertito dalla legge 
122/2010, la legge 183/2010 e la legge 220/2010;

Visti i CC. CC. NN. LL. dei dipendenti e dei dirigenti degli enti locali;

Visto che, ai sensi dell’art. 49 – comma 1° del D. Lgs: n. 267 del 18/08/2000 il Dirigente Settore 
Organizzazione  Risorse  Umane  ha  espresso  parere  favorevole  sulla  regolarità  tecnica  della 
proposta di deliberazione in oggetto;

Dato atto che il Dirigente dell’Area Servizi Finanziari non ha espresso alcun parere sulla regolarità 
contabile in quanto la proposta stessa non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata;

Ad unanimità di voti;

DELIBERA

di costituire il CUG della Bassa Romagna che opererà per tutti gli enti dell’area;
di incaricare il Direttore Generale di procedere alla nomina del CUG, dando atto che lo stesso 

sarà costituito da 4 rappresentanti titolari e 4 supplenti degli enti, scelti tra il personale dirigente 
e dipendente dell’area e 4 rappresentanti titolari e 4 supplenti designati dalle organizzazioni sin­
dacali rappresentative. Detto comitato deve assicurare la presenza paritaria di entrambi i generi;
di recepire quanto disposto dalla Direttiva in data 4/3/2011 dei Ministri della Pubblica Ammi­

nistrazione e dell’Innovazione e delle Pari Opportunità in merito ai compiti, ai criteri di nomina 
ed alle modalità di funzionamento del CUG;
di dare atto conseguentemente che:
a) gli incarichi nel CUG hanno la durata di 4 anni e sono rinnovabili una volta sola;
b) il CUG si intende costituito e può operare ove sia stata nominata la metà più uno dei com­

ponenti previsti;
c) ai fini della scelta dei componenti e del Presidente fra i rappresentanti degli enti, si effet­

tuerà una selezione per curricula ed eventuale colloquio tra i dirigenti e i dipendenti inte­
ressati ad ottenere detti incarichi. La Commissione dei selettori sarà composta dal Diretto­
re Generale, dal Segretario Generale e dal Capo Area Servizi Generali dell’Unione;

d) la segretaria di detto organismo è istituita presso il Servizio Organi Istituzionali, Gover­
nance e Comunicazione;

e) dalla data di nomina di detto Comitato cesseranno tutti gli altri organismi tecnici istituiti 
nelle materie di competenza del CUG;



La Giunta dell’Unione inoltre, con voti unanimi, palesemente resi

D E L I B E R A

L’immediata eseguibilità della presente deliberazione, data l’urgenza, ai sensi dell’art. 134, comma 
4 del D.Lgs 267/2000.



Il Presidente Il Segretario Generale

CORTESI RAFFAELE MORDENTI MARCO
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