1d. F954U
Fascicolo: . hid f i
Prot.n. 3535

ki

DIREZIONE GENERALE

DETERMINAZIONE N._AOO

Pubblicata in elenco all’ Albo pretorio dell’ Unione.

OGGETTO: nomina dei compenenti del Comitateo Unico di Garanzia (CUG) per le pari opportunita,
Ia valovizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni per gli enti della
Bassa Romagna.

Vista la delibera di Giunta dell’Unione n. 61 del 23/6/2011 “Costituzione del Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni per gli enti
della Bassa Romagna”,

Visto I'avviso prot. n. 19193 del 01/07/2011 con il quale & stata attivata fa Selezione in oggetto;
Considerato che:

e il suddetto Comitato deve essere composto in forma paritetica, assicurando nel complesso la presenza
paritaria di entrambi i generi, da rappresentanti dell’ente e delle organizzazioni sindacali rappresentative,
ai sensi degli artt. 40 e 43 del D. Lgs 165/2001;

e La Direttiva dei Ministri per la Pubblica Amministrazione e I'innovazione e per le pari opportunita in
data 4/3/2011, ha chiarito che:

1. 1 presidente ed i rappresentanti dell’ Amministrazione nel CUG vanno scelti, previa selezione per
esame det curricula, tra il personale dirigente e dipendente;

2. Il presidente e 1 rappresentanti dell’amministrazione devono possedere:
adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG;

adeguate esperienze, nell’ambito delle pari opportuniti ¢/0 del mobbing, del contrasto alle
discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;

¢. adeguate attitudini, intendendo per tali le¢ caratteristiche personali, relazionali e
motivazionali;

3. HCUG énominato dal dirigente di vertice dell’amministrazione;

4. 11 CUG esercita compiti propositivi, consultivi ¢ di verifica, nelambito delle competenze fissate
dall’art. 57 del D. Lgs 165/2001, cosi come modificato dalPart. 21 della legge 183/2010, descritti in
dettaglio nella citata Dirctiiva;

5. I CUG una volta nominato dura in carica quattro anni. Gli incarichi possono essere rinnovati una
volta sofa. 5i intende costituito e puo operare ove sia stata nominata la meta piti uno dei componenti
previsti;

¢ I componenti del CUG da nominare in rappresentanza dele amministrazioni sono 8, di cui 4 titolari e 4
supplenti. Poiché deve essere assicurata la parita dei sessi, occorreranno 4 vomini e 4 donne.



Visto il verbale del 12/09/2011 della Commissione dei selettori per I'individuazione dei componenti delle
amministrazioni comunali della Bassa Romagna e dell’Unione nel Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni per gli enti della Bassa
Romagna contenente la proposta di individuazione dei dipendenti da nominare;

Ritenuto di condividere tale proposta;
Informata la Giunta dell’Unione nella seduta def 22/09/2011;

Viste le indicazioni ricevute dalle OO.SS. in merito alla designazione dei componenti del CUG per ciascuna
Organizzazione Sindacale;

Visto Part. 18 del Regolamento generale di Organizzazione dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna
approvato con delibera di Giunta n. 36 del 20.05.2010 e s.m.i;
DETERMINA

- Di nominare, dalla data del presente atto, 1 seguenti componenti delle amministrazioni del Comitato

Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni per gli enti della Bassa Romagna:

Dorne Uomini
Titolari: Rastelli Silvia - Presidente | Piombini Giorgio
' {Comune di Alfonsine) (Unione Bassa Romagna)
Cortesi Paola Galizzi Diego Angelo
(Unione Bassa Romagna) (Comune di Bagnacavallo)
Supplenti: Stocco Emanuela Toni Danilo
PP * 1 (Unione Bassa Romagna) (Comune di Bagnara di Romagna)
Cocchi Cinzia Monti Alfredo
(Unione Bassa Romagna) (Comune di Fusignano)

Di dare atto che le O0O.SS. hanno designato 1 seguenti componenti del Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni per
gli enti della Bassa Romagna:

TITOLARI:
- Randi Elena (FP CGIL),
- Zauli Alberto (FPS CISL),
- Casadio Roberto (UIL FPL),
- Bassi Alice (SULPM)

SUPPLENTI:
- Bordini Maria Paola (FP CGIL),
- Galassi Silvana (FPS CISL),
- Viola Antonietta (UIL FPL),
- Peluso Giuseppina (SULPM)

- Di dare atto che il CUG dura in carica quattro anni dalla data del presente atto e gli incarichi possono
essere rinnovati una volta sola. Inoltre Pattivita in detto organismo & considerata in orario di lavoro;

Di trasmettere il presente afto ai dipendenti interessati, alle 00.SS. ¢ al Settore Organizzazione
Risorse Umane.

IL DIRETTORE

Dott-Francesco R. Frieri
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