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IL PERSONALE DELL’ENTE

Dipendenti al 31/10/2021 per sesso, categoria e fascia d'eta

Unione dei Comuni della UOMINI TOTALE DONNE TOTALE TOTALE
Bassa Romagna A/B|C |D |DIR | UOMINI |A|B |C D |DIR | DONNE | GENERALE
18-29 0j0j 11| 1 0 12 0] 0 9 4 0 13 25
30-39 0]10{23] 5 0 28 00| 20 |13] O 33 61
40-49 O|1]15] 9 0 25 0| 5| 37 |30] 1 73 98
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60+ 0|11 5] 6 0 12 0/0| 15 |5 3 23 35
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Dipendenti al 31/10/2021 per sesso, categoria e fascia d'eta

UOMINI TOTALE DONNE TOTALE TOTALE
Unione dei Comuni della Bassa Romagna A (B |C |D |[DIR|UOMINI|AIB |C D |DIR| DONNE GENERALE
Area Economia e Territorio 110 ]13]6] 1 21 0[] 0]20]16] O 36 57
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TOTALE 2|7 167]26] 3 105 0|14 |133]|67| 6 220 325




Dipendenti al 31/10/2021 per categoria e Area/Settore

mA
0 10 20
Area Economia e Territorio [I 33
Area Risorse Umane 12 21
Area Servizi Finanziari | 3 32

Area Vigilanza e Sicurezza
Area Welfare [ 14
Servizio Appalti e Acquisti 8 2
Servizio Archivio e Protocollo| 4 | 3 2
Servizio Segreteria Generale | 3 2
Settore Ass. Prevenz. e Risoluz. Patologie Lavoro 111
Settore Governance/Comunicaz./Svil./Prog. Strat. | 5 31
Settore Innovazione Tecnologica 8 5 1

Settore Programmazione e Controllo 1

B

C

D

30

60

35

DIR

40

13

22

50

60

27

13

70

80

920



