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Unione dei comuni della Bassa Romagna - P.D.O. 2020

LINEA DI MANDATO: SOSTENIBILITA' Peso% 33
INDIRIZZI STRATEGICI PESO REALIZZATC
AMBIENTE 30 99,42 %

INFRASTRUTTURE (Le politiche in ambito infrastrutturale

sono realizzate dai singoli Comuni condivise in Unione) 30 100 | %
SICUREZZE 40 96,13 %
Percentuale realizzato per linea di mandato 98,28
LINEA DI MANDATO: ATTRATTIVITA' Peso % 34
INDIRIZZI STRATEGICI PESO REALIZZATC
TUTELA E PROMOZIONE DEL TERRITORIO 50 92,711 %
WELFARE / SOCIALE / SCUOLA 50 96,1 %
Percentuale realizzato per linea di mandato 94,4
LINEA DI MANDATO: INNOVAZIONE Peso % 33
INDIRIZZI STRATEGICI PESO REALIZZATC
INNOVAZIONE ISTITUZIONALE E PARTECIPAZIONE 50 98,17 %
INNOVAZIONE TECNOLOGICA E SEMPLIFICATA 50 97,64 %

Percentuale realizzato per linea di mandato 97,91
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LINEA DI MANDATO:
SOSTENIBILITA'

reos |

INDIRIZZO STRATEGICO: AMBIENTE

- K
“

Peso% 30

MISSIONE/PROGRAMMA: MISSIONE 09 - SVILUPPO
SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO

Responsabili: Pula - Facondini

OBIETTIVO DI DUP

attuare gli impegni del nuovo “Patto dei Sindaci” per il clima e I'energia (nuovi
PAESC) con l'obiettivo di ridurre le emissioni di CO2 di almeno il 40% nel 2030

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE - CDR %
REALIZZ.
DALPIAZ
Redazione attivita preliminari all'approvazione dei PAESC LAURA ORI 100

OBIETTIVO DI DUP

Attuare il progetto della CEAS “Outdoor education-la scuola in natura”, che mira a
realizzare con l'aiuto della scuola una rete permanente di educatori che possano
alimentare questa cultura

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE - CDR %
REALIZZ.
Prc_>se_cuzione del progetto Infanzia&Natura della rete CEAS GUERRINI CDROG7 100
obiettivo SONIA

OBIETTIVO DI DUP

Dare impulso, attraverso la scuola e le famiglie, alla cultura del riuso e della
gestione dei rifiuti (progetto “Riciclandino” e altri)
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OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE - CDR %
REALIZZ.
Nuova _edizione del pr_ogetto "riciclandino" e promozione di altri GUERRINI CDROG7 100
progetti sul tema ambientale SONIA

OBIETTIVO DI DUP

guidare il percorso per I'applicazione della tariffa puntuale e per la riduzione dei
rifiuti indifferenziati, con un’adeguata informazione preventiva agli utenti e
avvalendosi dei controlli affidati alla Polizia Locale

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE -CDR %
REALIZZ.

Approvazione delle tariffe TARI 2020 con applicazione di riduzione

DOSI ALICE CDRO022 100
e scadenza delle rate

OBIETTIVO DI DUP
predisporre interventi per la messa in sicurezza idraulica del territorio

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE -CDR %
REALIZZ.

Definizione accordo tra Regione Emilia Romagna, comuni di Lugo,
Bagnacavallo e Unione dei comuni della Bassa Romagna per
individuare opere di mitigazione funzionali alla messa in sicurezza
del territorio.

DOSI ALICE CDRO022 95

OBIETTIVO DI DUP

Promuovere il passaggio ad un’economia circolare, con il ricorso a materiali e
tecnologie sostenibili, il riutilizzo di materie prime e una diminuzione del consumo
d’acqua

’ OBIETTIVI P.D.O. ‘ RESPONSABILE - CDR ‘ %
REALIZZ.
P_romozppe di attivita volte al risparmio e alla ottimizzazione della GUERRINI CDROG7 100
risorsa idrica. SONIA

MISSIONE/PROGRAMMA: MISSIONE 10 - TRASPORTI E
MOBILITA'

Responsabili: Pasi - Facondini

J

OBIETTIVO DI DUP

Mantenere e potenziare misure specifiche sul tema della mobilita casa-scuola
attraverso azioni fortemente integrate tra loro

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE -CDR %
REALIZZ.
Attivita relative al progetto "L'UNIONE FA BENE" dedicato agli DALPIAZ
spostamenti casa-scuola, potenziamento del servizio Piedi Bus e LAURA CDR069 100

sensibilizzazione verso l'utilizzo di mezzi sostenibili

OBIETTIVO DI DUP
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Mettere a punto adeguate forme attuative del PAIR 2020, attraverso interventi
strutturali (piste ciclabili) e forniture di servizi (bici elettriche in bikesharing, auto
elettriche in car sharing ecc.)

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE -CDR %o
REALIZZ.
Coordinare le attivita dei LL.PP. dei Comuni connesse MINGHINI
all'attuazione del PAIR (2021) FABIO Gl 100

OBIETTIVO DI DUP

Redigere il documento del PUMS in concomitanza al PUG, per dotare I'Unione di
una programmagzione sulla mobilita aderente ai principi di sostenibilita

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE - CDR %
REALIZZ.
Espletare le attivita volte alla formazione del PUG e implementare DALPIAZ CDRO69 100
le banche dati a disposizione. LAURA

MISSIONE/PROGRAMMA: MISSIONE 11 - PROTEZIONE CIVILE

Responsabili: Pula - Neri

OBIETTIVO DI DUP

messa a regime del nuovo piano di protezione civile, in collaborazione con le altre
amministrazioni competenti, con le associazioni di volontariato e con la
cittadinanza attiva

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE - CDR %
REALIZZ.

AGGIORNAMENTO PIANO DI EMERGENZA in funzione delle

prioritd necessarie per dare sostegno alla popolazione DOSI ALICE CDRO027 100
(Coordinatore CDR027 Ravaioli/Dosi)

AGGIORNAMENTO PIANO DI EMERGENZA in funzione delle

priorita necessarie per dare sostegno alla popolazione NERI PAOLA CDRO028 100
(Coordinatore CDR027 Ravaioli/Dosi)

PERCENTUALE REALIZZAZIONE INDIRIZZO STRATEGICO 99,42 %
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INDIRIZZO STRATEGICO:
INFRASTRUTTURE (Le politiche in
ambito infrastrutturale sono realizzate dai
singoli Comuni condivise in Unione)

Peso% 30
MISSIONE/PROGRAMMA: INFRASTRUTTURE

Responsabili: -

OBIETTIVO DI DUP

Le politiche in ambito infrastrutturale condivise in Unione sono realizzate dai
singoli comuni

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE - CDR %
REALIZZ.
Le politiche in ambito infrastrutturale c(i:c;wdjr:icane I (e
PERCENTUALE REALIZZAZIONE INDIRIZZO STRATEGICO 100 %

INDIRIZZO STRATEGICO: SICUREZZE

e
=
“

Peso % 40

MISSIONE/PROGRAMMA: MISSIONE 3 ORDINE PUBBLICO E
SICUREZZA

Responsabili: Bassi - Neri

OBIETTIVO DI DUP

adeguamento del Regolamento del Corpo di Polizia Locale e della
videosorveglianza

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE - CDR %
REALIZZ.

Adeguamento del Regolamento del Corpo di Polizia Locale e della

videosorveglianza (vedi Patto Strategico) (Coordinatore CDR028 gi‘:ﬁg&l CDRO088 95
Neri)

Adeguamento del Regolamento del Corpo di Polizia Locale e della

videosorveglianza (vedi Patto Strategico) (Coordinatore CDR028 NERI PAOLA CDRO028 95

Neri)

OBIETTIVO DI DUP
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esperire tutte le azioni previste dal “Patto per la Sicurezza per I'Unione dei Comuni
della Bassa Romagna” siglato in data 12 Aprile 2018

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE - CDR %
REALIZZ.

Esperire tutte le azioni previste dal “Patto per la Sicurezza per CAPUCCI
I'Unione dei Comuni della Bassa Romagna” siglato in data 12 CLAUDIA CDRO088 100
Aprile 2018 (Coordinatore CDR028 Neri)

Esperire tutte le azioni previste dal “Patto per la Sicurezza per
I'Unione dei Comuni della Bassa Romagna” siglato in data 12 NERI PAOLA CDRO028 100
Aprile 2018 (Coordinatore CDR028 Neri)

OBIETTIVO DI DUP

incremento delle attivita di vigilanza in materia di raccolta e conferimento dei rifiuti
da parte degli utenti (fototrappole) (vedi Patto Strategico)

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE - CDR %
REALIZZ.

Incremento delle attivita di vigilanza in materia di raccolta e CAPUCCI
conferimento dei rifiuti da parte degli utenti (fototrappole) (vedi CLAUDIA CDRO088 100
Patto Strategico) (Coordinatore CDR028 Neri)

Incremento delle attivita di vigilanza in materia di raccolta e
conferimento dei rifiuti da parte degli utenti (fototrappole) (vedi NERI PAOLA CDR028 100
Patto Strategico) (Coordinatore CDR028 Neri)

OBIETTIVO DI DUP

informazione capillare dei contenuti del nuovo“Regolamento di Polizia Locale
(sicurezza urbana, convivenza e coesione sociale)”

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE -CDR %
REALIZZ.

Informazione capillare dei contenuti del nuovo“Regolamento di CAPUCCI
Polizia Locale (sicurezza urbana, convivenza e coesione CLAUDIA CDRO088 80
sociale)” (Coordinatore CDR028 Neri)

Informazione capillare dei contenuti del nuovo“Regolamento di

Polizia Locale (sicurezza urbana, convivenza e coesione NERI PAOLA CDRO028 100
sociale)” (Coordinatore CDR028 Neri)

PERCENTUALE REALIZZAZIONE INDIRIZZO STRATEGICO 96,13 %
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LINEA DI MANDATO:
ATTRATTIVITA'

reov 31

INDIRIZZO STRATEGICO: TUTELA E
PROMOZIONE DEL TERRITORIO

Peso% 50

MISSIONE/PROGRAMMA: MISSIONE 01 - SERVIZI
ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE - Programma 1:
Organi istituzionali (Promozione territoriale e Progetti Europei)

Responsabili: Proni - Graziani - Carboni - Mordenti

OBIETTIVO DI DUP

Definire ed attuare il Piano Generale di Promozione Territoriale

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE - CDR %
REALIZZ.

PIANO GENERALE DELLA PROMOZIONE TERRITORIALE
TRIENNALE monitorando e aggiornando il PATTO STRATEGICO FIORE CDR103 85
ai fini della ripresa economica post emergenza. Area mappature, ALBERTO
Web Sit (Coordinatore Carboni vedi allegati CDR004)
PIANO GENERALE DELLA PROMOZIONE TERRITORIALE
TRIENNALE monitorando e aggiornando il PATTO STRATEGICO CARBONI

S - - . CDRO004 90
ai fini della ripresa economica post emergenza (Coordinatore NADIA
Carboni)
PIANO GENERALE DELLA PROMOZIONE TERRITORIALE
TRIENNALE monitorando e aggiornando il PATTO STRATEGICO GUERRINI CDROG7 85
ai fini della ripresa economica post emergenza. Festival Land Art, SONIA
Futuro green 20-30 (Coordinatore Carboni vedi allegati CDR004)
PIANO GENERALE DELLA PROMOZIONE TERRITORIALE
TRIENNALE monitorando e aggiornando il PATTO STRATEGICO DALPIAZ
ai fini della ripresa economica post emergenza. Mappatura aree LAURA CDR069 85

produttive, Futuro green 20-30 (Coordinatore Carboni vedi allegati
CDRO004)
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PIANO GENERALE DELLA PROMOZIONE TERRITORIALE

TRIENNALE monitorando e aggiornando il PATTO STRATEGICO FACONDINI
ai fini della ripresa economica post emergenza. M.A./ Welcome kit GILBERTO
(Coordinatore Carboni vedi allegati CDR004)

CDRO019 80

PIANO GENERALE DELLA PROMOZIONE TERRITORIALE

TRIENNALE monitorando e aggiornando il PATTO STRATEGICO BARONI

ai fini della ripresa economica post emergenza. Prom.turistica, MARIANGELA CDR005 90
Marketing, Festival Land Art, Futuro green 20-30 (Coordinatore

Carboni vedi allegati CDR004)

OBIETTIVO DI DUP

Individuare nuove opportunita di finanziamento per lo sviluppo locale (UFFICIO
EUROPA)

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE -CDR RE;flzz
Individuare nuove opportunita di finanziamento per lo sviluppo BENGHI CDRO48 90
locale (UFFICIO EUROPA) PETRA
Individuare nuove opportunita di finanziamento per lo sviluppo CARBONI CDR101 100
locale (UFFICIO EUROPA) NADIA
Individuare nuove opportunita di finanziamento per lo sviluppo DI CARLUCCIO CDRO32 85
locale (UFFICIO EUROPA) ANTONIETTA

MISSIONE/PROGRAMMA: MISSIONE 05 - COORDINAMENTO
DELLA CULTURA

Responsabili: Francone - Carboni

OBIETTIVO DI DUP

Nuova edizione del Festival di Land Art (terrena), in collaborazione con il Servizio
comunicazione dell'Unione

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE -CDR %
REALIZZ.
PIANO GENERALE DELLA PROMOZIONE TERRITORIALE
TRIENNALE monitorando e aggiornando il PATTO STRATEGICO DI CARLUCCIO CDRO32 85
ai fini della ripresa economica post emergenza - d) Festival Land ANTONIETTA

Art (Coordinatore Carboni vedi allegati CDR004)

MISSIONE/PROGRAMMA: MISSIONE 07 - TURISMO

Responsabili: Pasi - Carboni - Mordenti

OBIETTIVO DI DUP

riprogettazione arredo urbano attraverso una campagna di comunicazione e
immagine coordinata e condivisa sotto il marchio di Bassa Romagna Mia

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE -CDR %
REALIZZ.
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PIANO GENERALE DELLA PROMOZIONE TERRITORIALE

TRIENNALE monitorando e aggiornando il PATTO STRATEGICO COSTA

ai fini della ripresa economica post emergenza - Arredo urbano, RAFFAELLA CDR024 85
Bassa Romagna mia Terra di cuore, Festival della Land Art

(Coordinatore Carboni vedi allegati CDR004)

MISSIONE/PROGRAMMA: MISSIONE 08 - URBANISTICA,
ASSETTO DEL TERRITORIO E EDILIZIA PRIVATA

Responsabili: Pula - Facondini

OBIETTIVO DI DUP

Adeguare la pianificazione comunale alla nuova Legge Regionale entro le
scadenze previste nel crono programma condiviso con la Regione Emilia
Romagna

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE - CDR %
REALIZZ.
Espletare le attivita di supporto volte alla formazione del PUG e BENGHI CDRO60 100
implementare le banca dati a disposizione CRISTINA

Espletare le attivita preliminari alla formazione del PUG - FIORE
coordinamento attivita di aggiornamento della banca dati ACI per CDR103 100

la presentazione delle pratiche edilizie ALBERTO
Recupero arretrato pratiche edilizie e monitoraggio attivita edilizia BENGHI CDRO60 95
in corso (ex. art. 67 CCNL) CRISTINA

OBIETTIVO DI DUP

Coordinamento e sviluppo dei progetti per la riduzione del consumo di suolo, la
sicurezza del territorio e la rigenerazione urbana

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE -CDR %o
REALIZZ.
Aﬂivité di elabc_>razione delle varianti urbanistiche connesse allo DALPIAZ CDRO69 100
sviluppo delle imprese. LAURA

OBIETTIVO DI DUP

Protocollo d’intesa con gli Ordini professionali finalizzato ad adottare forme di
analisi speditive per sensibilizzare i privati ad eseguire gli interventi di
miglioramento (o adeguamento) sugli edifici esistenti

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE -CDR %
REALIZZ.

Sviluppare I'attivita conoscitiva del grado di sicurezza sismica del

L . " MARTINI SARA CDR021 100
territorio propedeutico all'intesa.

MISSIONE/PROGRAMMA: MISSIONE 14 e 16 SVILUPPO
ECONOMICO, AGRICOLO E COMPETITIVITA'

Responsabili: Bassi - Facondini



OBIETTIVO DI DUP
Creare opportunita di sviluppo nel settore green, agevolandone la conoscenza
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OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE - CDR %
REALIZZ.
Promozione dell'attivita di sviluppo delle conoscenze nel settore DALPIAZ CDRO69 100
Green attraverso eventi e contributi LAURA
Supporto alle imprese in fase di emergenza e per favorire la VESPIGNANI
ripresa. FEDERICO CDRO025 100

OBIETTIVO DI DUP

sviluppare un progetto di riqualificazione e promozione delle aree produttive
presenti nei nostri territori, favorendo la nascita e lo sviluppo di nuove attivita, ma
allo stesso tempo assecondando la crescita delle imprese gia presenti

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE - CDR %
REALIZZ.
PIANO GENERALE DELLA PROMOZIONE TERRITORIALE
TRIENNALE monitorando e aggiornando il PATTO STRATEGICO VESPIGNANI CDRO25 90
ai fini della ripresa economica post emergenza - B) M.A./\Welcome FEDERICO

Kit (Coordinatore Carboni vedi allegati CDR004)

PERCENTUALE REALIZZAZIONE INDIRIZZO STRATEGICO 92,711 %

INDIRIZZO STRATEGICO: WELFARE /
SOCIALE / SCUOLA

Peso% 50

MISSIONE/PROGRAMMA: MISSIONE 04 - ISTRUZIONE E DIRITTO
ALLA STUDIO

Responsabili: Emiliani - Golfieri

OBIETTIVO DI DUP

arricchire I'offerta formativa e la qualificazione scolastica in collaborazione con le
autonomie scolastiche e la ricca rete di associazioni, imprese, enti di formazione,
ricerca, promozione culturale e artistica

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE -CDR %
REALIZZ.

Azioni di sostegno ai servizi educativi pubblici e privati e alle BENGHI
scuole di ogni ordine e grado nel periodo di chiusura dell'attivita PETRA CDRO0438 100
scolastica (Coordinatore Guerrini Daniela)
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Azioni di sostegno ai servizi educativi pubblici e privati e alle GOLFIERI
scuole di ogni ordine e grado nel periodo di chiusura dell'attivita CARLA CDRO034 100
scolastica (Coordinatore Guerrini Daniela)

Azioni di sostegno ai servizi educativi pubblici e privati e alle

scuole di ogni ordine e grado nel periodo di chiusura dell'attivita S,L\JEIFIQEEIA'\" CDR047 100
scolastica (Coordinatore Guerrini Daniela)

Azioni di sostegno ai servizi educativi pubblici e privati e alle VENTUROLI

scuole di ogni ordine e grado nel periodo di chiusura dell'attivita PAOLO CDRO053 100

scolastica (Coordinatore Guerrini Daniela)

OBIETTIVO DI DUP

gestione del progetto della Regione EmiliaRomagna "AL NIDO CON LA
REGIONE"

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE - CDR %
REALIZZ.
Gestione del progetto della Regione Emilia Romagna "AL NIDO GUERRINI CDRO47 100
CON LA REGIONE" (Coordinatore Guerrini Daniela) DANIELA
Gestione del progetto della Regione Emilia Romagna "AL NIDO VENTUROLI CDRO53 100
CON LA REGIONE" (Coordinatore Guerrini Daniela) PAOLO

OBIETTIVO DI DUP

promozione del sistema integrato dei servizi educativi per la prima infanzia

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE -CDR %
REALIZZ.

Promozione del sistema integrato dei servizi educativi per la prima
infanzia- Coordinamento pedagogico - Progettazione e
realizzazione di iniziative da remoto per sostenere bimbi e famiglie
nel periodo di chiusura dei servizi educativi e studio nuove
modalita per la ripresa

BENGHI

PETRA CDRO048 100

MISSIONE/PROGRAMMA: MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI,
POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Responsabili: Piovaccari - Golfieri

OBIETTIVO DI DUP

adesione al Sistema Nazionale di protezione per titolari di protezione
internazionale per i minori stranieri non accompagnati

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE -CDR %
REALIZZ.
Ridefinizione della convenzione con il Ministero e I'Unione ANCARANI
Romagna Faentina per il progetto di accoglienza SPRAR Minori MARISA CDRO030 95

richiedenti asilo (Coordinatore Dall'Olio)

Ridefinizione della convenzione con il Ministero e I'Unione GOLFIERI
Romagna Faentina per il progetto di accoglienza SPRAR Minori CARLA CDRO029 95
richiedenti asilo (Coordinatore Dall'Olio)

OBIETTIVO DI DUP
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attuazione delle politiche di sostegno alla genitorialita

OBIETTIVI P.D.O.

RESPONSABILE - CDR

%

REALIZZ.
Attuazione delle politiche di sostegno alla genitorialita, anche nel BALLARDINI CDRO31 90
contesto dell'emergenza covid19 (Coordinatore Dall'olio) RAFFAELLA

Attuazione delle politiche di sostegno alla genitorialita, anche nel BENGHI CDRO48 90
contesto dell'emergenza covid19 (Coordinatore Dall'olio) PETRA

azioni per il contrasto all’esclusione delle persone in condizione di poverta

OBIETTIVO DI DUP

estrema o a rischio di marginalita

OBIETTIVI P.D.O.

RESPONSABILE - CDR

%

REALIZZ.

Azioni per il contrasto all'esclusione delle persone in condizione di
N T P ANCARANI

poverta estrema o a rischio di marginalita nel contesto MARISA CDRO036 100
emergenziale covid 19 (Coordinatore Golfieri Carla - CDR029)
Azioni per il contrasto all'esclusione delle persone in condizione di ANGARANI
poverta estrema o a rischio di marginalita nel contesto MARISA CDRO049 100
emergenziale covid 19 (Coordinatore Golfieri Carla - CDR029)
Azioni per il contrasto all’esclusione delle persone in condizione di GOLFIERI
poverta estrema o a rischio di marginalita nel contesto CARLA CDRO029 100
emergenziale covid 19 (Coordinatore Golfieri Carla - CDR029)
Azioni per il contrasto all’esclusione delle persone in condizione di GOLFIERI
poverta estrema o a rischio di marginalita nel contesto CARLA CDR050 100
emergenziale covid 19 (Coordinatore Golfieri Carla - CDR029)
Azioni per il contrasto all’esclusione delle persone in condizione di GOLFIERI
poverta estrema o a rischio di marginalita nel contesto CARLA CDRO051 100

emergenziale covid 19 (Coordinatore Golfieri Carla - CDR029)

OBIETTIVO DI DUP

dare sostegno all'inclusione attiva ovvero interventi condizionati all'adesione
dell'utente ad un progetto di attivazione sociale e lavorativa

OBIETTIVI P.D.O.

RESPONSABILE - CDR

%

REALIZZ.
Dare sostegno all'inclusione attiva ovvero interventi condizionati
. : X o X ANCARANI
all'adesione dell'utente ad un progetto di attivazione sociale e CDRO036 95
. . . . o L . . MARISA
lavorativa (L.R. 14, inserimenti lavorativi e di inclusione sociale)
Dare sostegno all'inclusione attiva ovvero interventi condizionati
. : . o X ANCARANI
all'adesione dell'utente ad un progetto di attivazione sociale e CDRO049 95
. . . . S . ; . MARISA
lavorativa (L.R. 14, inserimenti lavorativi e di inclusione sociale)
Dare sostegno all'inclusione attiva ovvero interventi condizionati POGGIOLINI
all'adesione dell'utente ad un progetto di attivazione sociale e CHIARA CDRO035 95

lavorativa (L.R. 14, inserimenti lavorativi e di inclusione sociale)

OBIETTIVO DI DUP

progetti di risposta all'emergenza abitativa
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OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE - CDR %
REALIZZ.
Progetti di risposta all'emergenza abitativa e attivazione nuovo ANCARANI CDRO30 100
strumento sostegno all'affitto MARISA

OBIETTIVO DI DUP

proseguire il lavoro gia avviato di programmazione integrata con il terzo settore,
tutta I'area del no-profit e il coinvolgimento della comunita allargata per generare
nuove risorse corresponsabilizzando cittadini, imprese e forze della societa civile

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE -CDR %
REALIZZ.

Proseguire il lavoro gia avviato di programmazione integrata con il
terzo settore, I'area no-profit e il coinvolgimento della comunita
. i~ BALLARDINI
allargata per generare nuove risorse corresponsabilizzando CDRO031 90

. P o RAFFAELLA
cittadini, imprese e forze della societa civile nel contesto
dell'emergenza covid19 (COORD. Golfieri 029)
Proseguire il lavoro gia avviato di programmazione integrata con il
terzo settore, I'area no-profit e il coinvolgimento della comunita GOLFIERI

allargata per generare nuove risorse corresponsabilizzando CARLA CDRO029 90
cittadini, imprese e forze della societa civile nel contesto
dell'emergenza covid19 (COORD. Golfieri 029)

Proseguire il lavoro gia avviato di programmazione integrata con il

terzo settore, I'area no-profit e il coinvolgimento della comunita GOLFIERI

allargata per generare nuove risorse corresponsabilizzando CARLA CDRO052 90
cittadini, imprese e forze della societa civile nel contesto

dell'emergenza covid19 (COORD. Golfieri 029)

MISSIONE/PROGRAMMA: MISSIONE 13 - SERVIZI SOCIALI
SOCIO SANITARI

Responsabili: Piovaccari - Golfieri

OBIETTIVO DI DUP

dare attuazione alle progettualita definite dal Piano Triennale per la Salute e il
Benessere Sociale 2018-2020

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE - CDR %
REALIZZ.

Attivazione degli strumenti previsti dal Codice del Terzo settore ANCARANI
D.Lgs. n.117/2017 in interazione con il vigente codice dei contratti MARISA CDR049 90
pubblici D.Lgs. n.50/2016 e ss. mm. (Coordinatore Ancarani)

Attivazione degli strumenti previsti dal Codice del Terzo settore BALLARDINI
D.Lgs. n.117/2017 in interazione con il vigente codice dei contratti RAFFAELLA CDRO031 90
pubblici D.Lgs. n.50/2016 e ss. mm. (Coordinatore Ancarani)

Attivazione degli strumenti previsti dal Codice del Terzo settore GOLFIERI
D.Lgs. n.117/2017 in interazione con il vigente codice dei contratti CARLA CDRO029 90
pubblici D.Lgs. n.50/2016 e ss. mm. (Coordinatore Ancarani)

Attivazione degli strumenti previsti dal Codice del Terzo settore POGGIOLINI
D.Lgs. n.117/2017 in interazione con il vigente codice dei contratti CHIARA CDRO035 90
pubblici D.Lgs. n.50/2016 e ss. mm. (Coordinatore Ancarani)
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OBIETTIVO DI DUP

rafforzare il ruolo dell’Asp della bassa Romagna quale soggetto pubblico di ambito
distrettuale gestore/erogatore di servizi socio sanitari

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE -CDR %o
REALIZZ.
Ridefinizione entro il 31/12/20 del rilascio dell'accreditamento dei GOLFIERI
. . . CDRO029 100
servizi socio-sanitari in scadenza entro tale data CARLA

PERCENTUALE REALIZZAZIONE INDIRIZZO STRATEGICO 96,1 %
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LINEA DI MANDATO:
INNOVAZIONE

reov 2

INDIRIZZO STRATEGICO: INNOVAZIONE
ISTITUZIONALE E PARTECIPAZIONE

Peso% 50

MISSIONE/PROGRAMMA: MISSIONE 01 - SERVIZI
ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 10:
Risorse umane

Responsabili: Graziani - Cavallucci

OBIETTIVO DI DUP

contribuire alla direzione generale dellUnione e dei Comuni sotto il profilo di una
programmazione coordinata degli obiettivi e dei fabbisogni necessari, con un
monitoraggio continuo a supporto degli organi gestionali e politici (controllo di
gestione/controllo strategico) (v. anche indicatori PRT)

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE - CDR %
REALIZZ.
OLIVIERI

Avvio progetto di smart working (ex. art. 67 CCNL) DANIELE I 100

Awvio progetto di smart working (ex. art. 67 CCNL) (in MONDINI CDRO17 100

collaborazione con Cavallucci e supervisore Mordenti) MARCO

Avwvio progetto di smart working (ex. art. 67 CCNL) (in CAVALLUCCI CDRO12 100

collaborazione con Mondini e supervisore Mordenti) FRANCESCA

gestione formazione da tenersi con i dipendenti dell'Unione e dei

Comuni per fornire informazioni utili circa le ultime novita in materia ESI%?NCINI CDR102 100
previdenziale a seguito delle recenti norme di legge.
Ridefinizione strumenti di acquisizione e di valutazione del CAVALLUCCI CDRO12 100
personale FRANCESCA

CAVALLUCCI CDRO12 100

Riorganizzazione dell'Area Risorse Umane FRANCESCA
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OLIVIERI

Riorganizzazione dell'Area Risorse Umane DANIELE 2RRol 100
BARONCINI
Studio di fattibilita su misure di welfare integrativo LUIGI CDR102 95

MISSIONE/PROGRAMMA: MISSIONE 01 - SERVIZI
ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 2: Servizi
generali (segreteria, direzione, comunicazione, governance)

Responsabili: Proni - Carboni - Mordenti

OBIETTIVO DI DUP

Completare il processo di attuazione del DECALOGO DELLA GOVERNANCE,
approvato dal Consiglio dellUnione e citato all'interno del PATTO STRATEGICO
sottoscritto nel 2018, nell’ottica di contemperare obiettivi di efficienza e di
prossimita agli utenti dei servizi

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE - CDR %
REALIZZ.
Attiygzione sportello CORECOM in coordinamento con la Regione GORINI CDRO09 100
Emilia Romagna ANDREA

Attuazione del programma di SEMPLIFICAZIONE e la CARAVITA
TRASPARENZA (coordinatore Mordenti in collaborazione con ALESSANDRO CDRO14 95
Segretari Generali Comuni e vari servizi Unione)

Attuazione del programma di SEMPLIFICAZIONE e la CAVALLUCCI
TRASPARENZA (coordinatore Mordenti in collaborazione con FRANCESCA CDRO010 95
Segretari Generali Comuni e vari servizi Unione)

Attuazione del programma di SEMPLIFICAZIONE e la CENNI
TRASPARENZA (coordinatore Mordenti in collaborazione con GIANCARLA CDR008 95
Segretari Generali Comuni e vari servizi Unione)

Attuazione del programma di SEMPLIFICAZIONE e la FACONDINI
TRASPARENZA (coordinatore Mordenti in collaborazione con GILBERTO CDRO19 95
Segretari Generali Comuni e vari servizi Unione)

Attuazione del programma di SEMPLIFICAZIONE e la GOLFIERI
TRASPARENZA (coordinatore Mordenti in collaborazione con CARLA CDR034 95
Segretari Generali Comuni e vari servizi Unione)

Attuazione del programma di SEMPLIFICAZIONE e la MORDENTI
TRASPARENZA (coordinatore Mordenti in collaborazione con MARCO CDR002 95
Segretari Generali Comuni e vari servizi Unione)

Attuazione del programma di SEMPLIFICAZIONE e la TAMPIERI
TRASPARENZA (coordinatore Mordenti in collaborazione con LUCA CDR104 95
Segretari Generali Comuni e vari servizi Unione)

Coordinamento gestione emergenza e delle azioni a supporto della
ripartenza (protocolli condivisi con i Comuni, innovazione
. . . S : MORDENTI
tecnologica, smartworking, misure di sicurezza, front office, MARCO CDRO001 100
coordinamento generale delle misure economiche e sociali)
(Coordinatore Mordenti)



Unione dei comuni della Bassa Romagna - P.D.O. 2020

Coordinamento operativo dell'attuazione del piano dei
trasferimento di alcuni Servizi dell’'Unione secondo le linee date
dalla Giunta dopo i ritardi dovuti al’emergenza covid 19

Focus costi/benefici servizi educativi

Focus costi/benefici servizi educativi

Focus costi/benefici servizi educativi
Focus costi/benefici servizi educativi

Rafforzamento azioni per la SEMPLIFICAZIONE e la
TRASPARENZA - piano anticorruzione e nuova piattaforma ANAC
(coordinatore MORDENT])

Rafforzamento azioni per la SEMPLIFICAZIONE e la
TRASPARENZA - piano anticorruzione e nuova piattaforma ANAC
(coordinatore MORDENT])

Rafforzamento GOVERNANCE Unione secondo criteri di efficienza
e di prossimita. (Coordinatore Mordenti)

Rafforzamento GOVERNANCE Unione secondo criteri di efficienza
e di prossimita. (Coordinatore Mordenti)

Rafforzamento GOVERNANCE Unione secondo criteri di efficienza
e di prossimita. (Coordinatore Mordenti)

Revisione dello Statuto dell'Unione

Riorganizzazione del Servizio associato interprovinciale per
prevenzione e la risoluzione delle patologie del rapporto di lavoro
in raccordo con il nuovo Servizio legale

Riorganizzazione del Servizio associato interprovinciale per
prevenzione e la risoluzione delle patologie del rapporto di lavoro
in raccordo con il nuovo Servizio legale

Semplificazione appalti 2020-21 grazie all'innovazione tecnologica.
(coordinatore Mordenti)

Semplificazione appalti 2020-21 grazie all'innovazione tecnologica.
(coordinatore Mordenti)

Semplificazione appalti 2020-21 grazie all'innovazione tecnologica.
(coordinatore Mordenti)

GORINI
ANDREA

BENGHI
PETRA

GOLFIERI
CARLA

GUERRINI
DANIELA

MEDRI PAOLA

VESPIGNANI
FEDERICO

ZAMMARCHI
STEFANIA

CARBONI
NADIA

MEDRI PAOLA

MORDENTI
MARCO

MORDENTI
MARCO

BUCCHI
STEFANO

KRANZ SYLVIA

CENNI

GIANCARLA

MINGHINI
FABIO

MORDENTI
MARCO

CDRO009

CDRO048

CDR034

CDR047

CDR006

CDRO064

CDRO016

CDRO004

CDR006

CDRO001

CDR002

CDRO003

CDRO013

CDRO008

CDRO042

CDR002

95

90

90

90

90

95

95

95

95

95

100

100

100

100

95

100

OBIETTIVO DI DUP

Potenziare le attivita del Social Media Team, rafforzando e migliorando il rapporto

e il coordinamento con i referenti social dei comuni (cd. Redazione social diffusa)

OBIETTIVI P.D.O.

RESPONSABILE -CDR

%

REALIZZ.
Riorganizzazione Servizio Comunicazione e Marketing:

internalizzazione Ufficio Stampa, rafforzamento e miglioramento BARONI CDROO5 100
della gestione della comunicazione e informazione d'emergenza MARIANGELA

alla luce dell'epidemia covid19
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MISSIONE/PROGRAMMA: MISSIONE 01 - SERVIZI
ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 3:
Bilancio

Responsabili: Graziani - Garelli

OBIETTIVO DI DUP

contribuire alla direzione generale dell’Unione e dei Comuni sotto il profilo di una
programmazione coordinata degli obiettivi e delle risorse necessarie, con un
monitoraggio continuo di tale programmazione a supporto degli organi gestionali e
politici (controllo di gestione/controllo strategico)

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE - CDR %

REALIZZ.

Riorganizzazione Area Servizi Finanziari (coordinatore Dirigente CARAVITA CDRO14 100

Area Servizi Finanziari - CDR014) ALESSANDRO

Riorganizzazione Area Servizi Finanziari (coordinatore Dirigente TAMPIERI CDR104 100

Area Servizi Finanziari - CDR014) LUCA

Riorganizzazione Servizio acquisti tenuto conto dei parametri CARAVITA CDRO15 100

imposti dall'emergenza. ALESSANDRO

Verifica continua equilibri Unione e Comuni alla luce CARAVITA

dell'emergenza (coordinatore Dirigente Area Servizi Finanziari - ALESSANDRO CDRO14 100

CDRO014)

Verifica continua equilibri Unione e Comuni alla luce TAMPIERI

dell'emergenza (coordinatore Dirigente Area Servizi Finanziari - LUCA CDR104 100

CDR014)

MISSIONE/PROGRAMMA: MISSIONE 01 - SERVIZI
ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 4:
Gestione delle entrate

Responsabili: Graziani - Zammarchi

OBIETTIVO DI DUP

riorganizzazione front office e semplificazione degli adempimenti (sportello
telematico; PagoPA)

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE - CDR %
REALIZZ.

PIANO GENERALE DELLA PROMOZIONE TERRITORIALE

monitorando e aggiornando il PATTO STRATEGICO ai fini della ZAMMARCHI

ripresa economica post emergenza. Misure di sostegno alle STEFANIA CDRO016 85
famiglie ed alle imprese (Coordinatore Carboni vedi allegati

CDRO004)

riorganizzazione front office e semplificazione degli adempimenti

(sportello telematico; PagoPA) coordinando i servizi gia esistenti BAMBIERI CDRO091 100
con il nuovo servizio internalizzato di gestione dello sportello TARI ROBERTO

e della bollettazione.
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riorganizzazione front office e semplificazione degli adempimenti

(sportello telematico; PagoPA) coordinando i servizi gia esistenti VECCHI CDRO90 100
con il nuovo servizio internalizzato di gestione dello sportello TARI VANDA

e della bollettazione.

riorganizzazione front office e semplificazione degli adempimenti

(sportello telematico; PagoPA) coordinando i servizi gia esistenti ZAMMARCHI CDRO16 100
con il nuovo servizio internalizzato di gestione dello sportello TARI STEFANIA

e della bollettazione.

PERCENTUALE REALIZZAZIONE INDIRIZZO STRATEGICO 98,17 %

INDIRIZZO STRATEGICO: INNOVAZIONE
TECNOLOGICA E SEMPLIFICATA

Peso% 50

MISSIONE/PROGRAMMA: MISSIONE 01 - SERVIZI
ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 8:
Sistemi informativi

Responsabili: Pasi - Mondini - Mordenti

OBIETTIVO DI DUP

Dare piena attuazione allAgenda Digitale Locale, condivisa dall’'Unione, i Comuni
aderenti e gli stakeholder del territorio in attuazione del PATTO STRATEGICO
sottoscritto nel 2018. In particolare, digitalizzare e quindi facilitare/accelerare i
servizi ai cittadini e alle imprese

OBIETTIVI P.D.O. RESPONSABILE - CDR %
REALIZZ.
DEL GIACCO
Formazione e coordinamento promozione archivi digitali FRANCESCA Rl 100

Realizzazione obiettivo trasversale AGENDA DIGITALE BARONI

TRIENNALE 2020 - 2022 (Coordinatore MONDINI - Vedi allegati MARIANGELA CDR005 98
CDRO017)

Realizzazione obiettivo trasversale AGENDA DIGITALE BENGHI

TRIENNALE 2020 - 2022 (Coordinatore MONDINI - Vedi allegati CRISTINA CDR060 100
CDRO017)

Realizzazione obiettivo trasversale AGENDA DIGITALE CAPUCCI

TRIENNALE 2020 - 2022 (Coordinatore MONDINI - Vedi allegati CLAUDIA CDRO086 90

CDR017)

Realizzazione obiettivo trasversale AGENDA DIGITALE CAPUCCI
TRIENNALE 2020 - 2022 (Coordinatore MONDINI - Vedi allegati CLAUDIA CDRO088 90
CDRO017)
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Realizzazione obiettivo trasversale AGENDA DIGITALE
TRIENNALE 2020 - 2022 (Coordinatore MONDINI - Vedi allegati
CDRO017)

Realizzazione obiettivo trasversale AGENDA DIGITALE
TRIENNALE 2020 - 2022 (Coordinatore MONDINI - Vedi allegati
CDRO017)

Realizzazione obiettivo trasversale AGENDA DIGITALE
TRIENNALE 2020 - 2022 (Coordinatore MONDINI - Vedi allegati
CDRO017)

Realizzazione obiettivo trasversale AGENDA DIGITALE
TRIENNALE 2020 - 2022 (Coordinatore MONDINI - Vedi allegati
CDRO017)

Realizzazione obiettivo trasversale AGENDA DIGITALE
TRIENNALE 2020 - 2022 (Coordinatore MONDINI - Vedi allegati
CDRO017)

Realizzazione obiettivo trasversale AGENDA DIGITALE
TRIENNALE 2020 - 2022 (Coordinatore MONDINI - Vedi allegati
CDRO017)

Realizzazione obiettivo trasversale AGENDA DIGITALE
TRIENNALE 2020 - 2022 (Coordinatore MONDINI - Vedi allegati
CDRO017)

Realizzazione obiettivo trasversale AGENDA DIGITALE
TRIENNALE 2020 - 2022 (Coordinatore MONDINI - Vedi allegati
CDRO017)

Realizzazione obiettivo trasversale AGENDA DIGITALE
TRIENNALE 2020 - 2022 (Coordinatore MONDINI - Vedi allegati
CDRO017)

Realizzazione obiettivo trasversale AGENDA DIGITALE
TRIENNALE 2020 - 2022 (Coordinatore MONDINI - Vedi allegati
CDRO017)

Realizzazione obiettivo trasversale AGENDA DIGITALE
TRIENNALE 2020 - 2022 (Coordinatore MONDINI - Vedi allegati
CDRO017)

Realizzazione obiettivo trasversale AGENDA DIGITALE
TRIENNALE 2020 - 2022 (Coordinatore MONDINI - Vedi allegati
CDRO017)

Realizzazione obiettivo trasversale AGENDA DIGITALE
TRIENNALE 2020 - 2022 (Coordinatore MONDINI - Vedi allegati
CDRO017)

Realizzazione obiettivo trasversale AGENDA DIGITALE
TRIENNALE 2020 - 2022 (Coordinatore MONDINI - Vedi allegati
CDRO017)

Realizzazione obiettivo trasversale AGENDA DIGITALE
TRIENNALE 2020 - 2022 (Coordinatore MONDINI - Vedi allegati
CDRO017)

Realizzazione obiettivo trasversale AGENDA DIGITALE
TRIENNALE 2020 - 2022 (Coordinatore MONDINI - Vedi allegati
CDRO017)

CARAVITA
ALESSANDRO

CAVALLUCCI
FRANCESCA

DEL GIACCO
FRANCESCA

FACONDINI
GILBERTO

FIORE
ALBERTO

GOLFIERI
CARLA

GORINI
ANDREA

MARTINI SARA

MEDRI PAOLA

MONDINI
MARCO

MORDENTI
MARCO

NERI PAOLA

NERI PAOLA

NERI PAOLA

TAMPIERI
LUCA

VESPIGNANI
FEDERICO

CDRO014

CDRO010

CDRO007

CDRO019

CDR103

CDR034

CDR009

CDRO021

CDRO006

CDRO017

CDRO001

CDRO028

CDRO080

CDRO085

CDR104

CDRO025

95

100

98

98

98

100

95

98

100

98

95

94

94

94

90

99
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Realizzazione obiettivo trasversale AGENDA DIGITALE

TRIENNALE 2020 - 2022 (Coordinatore MONDINI - Vedi allegati ESEIoRAN CDR064 99
CDRO017)
Realizzazione obiettivo trasversale AGENDA DIGITALE TR
TRIENNALE 2020 - 2022 (Coordinatore MONDINI - Vedi allegati STEFANIA CDRO16 96
CDRO017)
FACONDINI
Sviluppo SIT - OPEN DATA GILBERTO CDRO19 100
FIORE
Sviluppo SIT - OPEN DATA ALBERTO CDR103 ey

PERCENTUALE REALIZZAZIONE INDIRIZZO STRATEGICO 97,64 %



