
DIREZIONE GENERALE

Servizio Sviluppo del Personale
Corso Matteotti, 52  – 48022 Lugo

Tel. 0545 38328
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cavalluccif@unione.labassaromagna.ra.it 

“ALLEGATO A”

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Il giorno  12 del mese di ottobre dell’anno 2018 alle ore 9:30 presso l’Ufficio del Direttore Generale dell’Unione

presso il Comune di Fusignano, il Nucleo di Valutazione, nominato con Decreto del Presidente dell’Unione n.2 del

3.02.2017, composto dall’ Avv. Aldo Monea (componente unico), si è riunito per esaminare i seguenti punti:

1) Rendiconto degli obiettivi straordinari piano performance anno 2018 alla data del 31.07.2018 dell’Unione 

dei Comuni della Bassa Romagna e dei Comuni di Fusignano e Lugo.

1) RENDICONTO DEGLI OBIETTIVI STRAORDINARI PIANO PERFORMANCE ANNO 2018 ALLA DATA 

DEL 31.07.2018

E’ presente all’incontro anche la dipendente dei Servizi Sviluppo del Personale e Controllo di Gestione e Strategico,

sig.ra Lisa Golfari, in qualità di verbalizzante.

PREMESSA

L’incontro con il Direttore/Segretario è stato preceduto, nei giorni precedenti, da un’articolata e intensa istruttoria

valutativa, consistente, in via principale, nelle seguenti attività:

- trasmissione per  via  elettronica, dal  vertice gestionale  (Direttore  generale  e  Segretario)  dei  singoli  enti  al

Nucleo, di proposte di report sui risultati di performance;

- accurata analisi da parte del Nucleo, dalla propria postazione di lavoro privata, dei suddetti testi;

- invio, da parte del Nucleo, di osservazioni generali e di una serie di prime richieste specifiche di integrazione

informativa, espresse all’interno del testo provvisorio di report, con riserva di ulteriori approfondimenti in sede

di incontro diretto;

- approfondimenti da parte degli enti di tali comunicazioni del Nucleo;

A tale attività è seguito appunto il colloquio odierno.

Il Nucleo in premessa ai vari incontri, dopo aver analizzato in precedenza i rendiconti dell’Unione e dei Comuni

aderenti ad essa,  sottolinea alcuni aspetti  di ordine metodologico validi, in via generale,  per tutti  gli  enti,  nella

prospettiva della futura rendicontazione finale e che vengono comunicati ai Segretari Generali/ Direttore Generale

nel corso della seduta.

Dati gli scopi della Valutazione della Performance e considerando le esigenze di Trasparenza verso gli stakeholder,

l’Organo  valutativo  rileva  come  sia  necessario  che  i  valutandi  (in  specie,  Dirigenti  e  P.O.)  e  coloro  che

sovrintendono ad essi (Direttore generale e Segretari) continuino a prestare massima attenzione nel contribuire alla

fase di  istruttoria  valutativa del  Nucleo, sia  fornendo dati  dettagliati  a  comprova dei  risultati  che si  affermano

realizzati sia rispettando  i tempi necessari (almeno 7 giorni esclusa la domenica) per un attento esame di esso da

parte di questo Nucleo.

Pertanto, specie in sede di rendicontazione finale occorre tenere alta l’attenzione, da parte di tutti  gli  attori del

sistema su : 

le note (ancora, talvolta, carenti o mancanti) da meglio adeguare e correlare alle azioni previste per l’obiettivo;

l’allineamento logico tra tabella finale riepilogativa degli allegati e effettivi allegati;

A tale scopo, si ricorda (come negli anni passati) che nella rendicontazione, specie quella finale, occorrerà:

prestare massima attenzione  , ai fini di un’adeguata e corretta valutazione da parte del Nucleo, alla congruenza

stretta tra azioni e note, in modo che queste ultime comprovino, puntualmente e oggettivamente, l'avvenuta

realizzazione  delle  prime  (anche  solo  attraverso  un  rinvio  preciso  e  puntuale  a  documento/foto/altro  che

oggettivizzi  quanto  realizzato,  per  es.  indicando  nella  nota  il  nome  preciso  del  file  allegato  a  cui  si  fa

riferimento);

al perfetto allineamento tra tabella finale riepilogativa degli allegati e effettivi allegati;

1



Pertanto,  nella  rendicontazione  finale,  pur  con  modalità  amministrativamente  sostenibili  e  quindi  appesantendo  al

minimo il processo di rendicontazione, è necessario, azione per azione:

a)  indicare in  nota  quanto possa comprovare la  realizzazione dell’obiettivo (ad esempio,  un rinvio  agli  estremi di

documento/ delibera/  determinazione o quant’altro utile allo scopo, di notizie su giornali;  quanto altro congruo),

precisando che essa va inserita,  sia pure in maniera sintetica. Ciò nonostante la presenza degli stessi  in allegato.

Questo apparente duplicazione informativa è dovuta alla necessità che la nota diventa oggetto di trasparenza anche

verso l’esterno e quindi renda conto della dimostrazione della realizzazione della singola azione e dell’obiettivo nel

complesso;

b) mettere a disposizione come allegato, in formato elettronico, il documento (o similare) che sia significativo e congruo

a comprovare la nota. Si segnala, pertanto, come sia inutile allegare contenuti inutili o superflui rispetto allo scopo di

comprovare la nota (e quindi, indirettamente, la realizzazione dell’azione).

In vista della rendicontazione finale si richiede, altresì, al vertice amministrativo (Direttore generale o Segretario/a) di

porre  particolare  attenzione  nella  validazione  o  meno  di  note  e  di  allegati  proposti  dai/lle  Responsabili  (nella

rendicontazione in forma dettagliata), specie  quando le prime siano in forma di “autodichiarazione” o i  secondi  di

“autoreport” senza specifico contenuto o valore oggettivo e ufficiale (ad esempio, siano privi di puntuali richiami a

documenti ufficiali), anche per evitare o ridurre al minimo i casi di approvazione con riserva (dovuti a carenza di

elementi di rendicontazione disponibili in sede di incontro finale) da parte del Nucleo.

UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA

Il  Dott.  Marco Mordenti,  Direttore  Generale,  illustra  l’andamento degli  obiettivi  dell’ente  e  fornisce  i  chiarimenti

richiesti dal nucleo. 

Il nucleo esamina l’andamento degli obiettivi assegnati alle varie strutture osservando che in generale, alla luce delle

informazioni  ad  oggi  disponibili,  non  vi  sono  scostamenti  rilevanti  o  problemi  particolari  nel  raggiungimento  ad

eccezione dei seguenti:

Servizio Ambiente (CDR022) - obiettivo n.2 Elaborazione e avvio piano marketing territoriale (adempimenti  

imprese in  materia ambientale) -  si  chiede conferma alla  Giunta in merito  alla  richiesta  del responsabile  di

modificare le azioni n.3 “Proposta di pagina WEB sul sito dell'Unione dedicata ai temi ambientali” e 4 “Proposta

di un tavolo di confronto permanente con le imprese in accordo con i servizi interessati”  rispettivamente  in

“Monitoraggio delle attività delle imprese e comunicazione ai Sindaci sulle principali attività rilevanti dal punto

di  vista  degli  impatti”  e  “Supporto  alle  aziende  per  la  realizzazione  di  nuovi  interventi/  modifiche  che

comportino adempimenti in materia ambientale” con la medesima tempistica;

Si prende atto della richiesta di posticipo della scadenza delle seguenti azioni, come confermato dal Direttore

Generale e si rimanda alla Giunta per l’eventuale approvazione di tali modifiche:

◦ Servizio Comunicazione Promozione Territoriale,    Governance e Comunicazione   (CDR004) – obiettivo n.3  

Realizzazione nuova intranet e progettazione siti, relativamente all’azione n. 2;

◦ Servizio Protocollo e Archivio (CDR007) – obiettivo n.1   Realizzazione di una più efficiente gestione degli

archivi correnti dell'Edilizia Privata presso deposito Massa Lombarda, relativamente all’azione n. 3;

◦ Settore Entrate Comunali (CDR016)   –   obiettivo n.1   Elaborazione ed avvio piano di Marketing territoriale

(aree edificabili ed equità fiscale), relativamente all’azione n. 4;

◦ Servizio Contenzioso e Accertamento Tributi (CDR091)   –   obiettivo n.1   Mantenimento dell'equità fiscale

attraverso il controllo dei dati bonificati ed incrociati derivanti dalla BD disponibili anche in relazione al

riassetto urbanistico delle aree edificabili e della promozione del territorio, relativamente all’azione n. 4;

◦ Servizio  Edilizia  (CDR060)  –  obiettivo  n.2   Accesso  on  line  alle  rubriche  delle  pratiche  edilizie  a

disposizione degli utenti esterni (in collaborazione con servizio informatica), relativamente all’azione n.5;

◦ Servizio Sismica (CDR021) – obiettivo n.1   Ipotesi di estensione del funzionamento del Servizio Sismica a

territori extra Unione Bassa Romagna, relativamente all’azione n.3;

◦ Servizio  Ambiente  (CDR022)  –  obiettivo  n.2   Elaborazione  e  avvio  piano  marketing  territoriale

(adempimenti imprese in materia ambientale), relativamente alle azioni n.2 e 3;

◦ Servizio SUAP (CDR025) – obiettivo n.2   Elaborazione e avvio piano marketing territoriale (kit impresa),

relativamente alle azioni n.3 e 4;

◦ Servizio Energia e mobilità (CDR066) – obiettivo n.1   Elaborazione e avvio piano marketing territoriale

(Futuro green), relativamente all’azione n.4;
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◦ Servizio Anziani  e  Disabili  (CDR035) – obiettivo n.1   Co-progettare interventi  a favore di  persone con

disabilità  grave  prive  sostegno  familiare  finalizzati  a  sostenere  una  vita  autonoma  nel  "Dopo  di  noi",

relativamente all’azione n. 2;

Inoltre, si prende atto, su relazione verbale specifica del Direttore che l’obiettivo n.3 della Dirigente dell’Area Welfare

(CDR029) non è realizzabile al 100% per motivazioni non dipendenti dall’Area impegnata e non addebitabili ad essa.

Propone di sostituirlo con i seguenti nuovi obiettivi, mantenendo inalterato il peso (anche in considerazione dell’attività

comunque posta in essere sui precedenti obiettivi):

• CDR029 ob.5 “Ampliamento, in collaborazione con ASP, dei posti residenziali di sollievo per disabili gravi”

(peso 10%) il cui dettaglio è riportato nell’allegato che sarà proposto alla Giunta;

• CDR029 ob.6 “Ridefinizione dell’ammontare delle tariffe 2019 per le Case Residenza Anziani gestite da ASP

(CRA Bedeschi, CRA Sassoli, CRA Jus Pascendi” (peso 10%) il cui dettaglio è riportato nell’allegato che sarà

proposto alla Giunta;

Per il resto il Nucleo, alla luce di tale illustrazione e avendo ottenuto dalla Segretaria Generale conferme o integrazioni

sui risultati, valuta positivamente le informazioni ricevute in merito al raggiungimento degli altri obiettivi. Pertanto, il

Nucleo approva le percentuali di realizzazione indicate nella sintesi di seguito riportata e rimanda il documento alla

Giunta dell’ente per l’approvazione.

…. omissis…..

ADEMPIMENTI DI LEGGE A RILEVANZA VALUTATIVA 

In  relazione  agli  adempimenti  di  legge  aventi  rilevanza  valutativa  previsti  da  varie  leggi  (peraltro  che  si  ritiene

siano inclusi, in parte, nell’ambito dei contenuti del PTPC, elaborati dai singoli Segretari/Responsabili di Prevenzione

della Corruzione di Unione e enti aderenti), questo Nucleo chiede a ciascun Vertice gestionale/burocratico degli enti di

cui sopra di voler continuare a monitorare in corso di anno 2018 e di tenersi pronto, in vista della valutazione finale

della Performance (che avverrà nei primi mesi del 2019), a dare una specifica rendicontazione  finale  su eventuali fatti

e soggetti che siano da prendere in considerazione, per quanto di competenza di questo Nucleo di Valutazione, ai fini

della responsabilità di cui all’art. 21 del D. lgs. 165/2001 e/o della misurazione/valutazione della performance.  Segnala

che  in  vista  di  quella  scadenza  valutativa,  esso  intende  preparare  un’apposita  modulistica  da  far  riempire  in

autodichiarazione  da  parte  di  ciascun/a  Responsabile.  A  seguito  dell’autodichiarazione  raccoglierà  la  specifica

rendicontazione dei Segretari/RPCT e di quanti altri possano fornire informazioni utili al riguardo. 

Per il momento il Nucleo non rileva, comunque, specifiche segnalazioni, sia pure in forma generica.

Non essendoci altri punti all’odg la seduta si chiude alle ore 13:55.

IL NUCLEO MONOCRATICO DI VALUTAZIONE

F.to Avv. Aldo Monea

3



Servizio Controllo di Gestione e Strategico
Corso Matteotti, 52  – 48022 Lugo

mordentim@unione.labassaromagna.it

PIANO PERFORMANCE

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI (P.D.O.) 

ANNO 2018

(art.108 co.1, art. 169 TUEL)

Obiettivi, azioni, indicatori e target 2018, con pesi percentuali 

assegnati 

al Direttore Generale/Segretario Generale, ai Dirigenti

e ai Responsabili di Area, Settore e Servizio incaricati sulle strutture

dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna

STATO DI ATTUAZIONE AL   31.07.2018  



OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

10

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Razionalizzazione e sviluppo attività di controllo interno 40 50 20

2 Avvio realizzazione nuova Agenda Digitale (coordinamento) 60 60 36

Totale realizzato % 56

CDR001 DIRETTORE GENERALE

Responsabile: MORDENTI MARCO

11

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Elaborazione ed avvio piano di marketing territoriale (coordinamento) 35 70 24,5

2 Avvio Social Media Team e redazione social diffusa 20 85 17

3 Realizzazione nuova intranet e progettazione siti 10 20 2

4 Potenziamento open data 15 50 7,5

5 Progettazione Ufficio Europa 15 80 12

6 Avviao realizzazione nuova agenda digitale (Pane&Internet) 5 80 4

Totale realizzato % 67

CDR004 RESP. ORGANI ISTITUZIONALI, GOVERNANCE E COMUNICAZIONE

Responsabile: CARBONI NADIA

12
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Avvio realizzazione nuova agenda digitale (sportelli dell’Area Economia Territorio) 30 60 18

2
Incremento della collaborazione interistituzionale tra PM della Bassa Romagna con gli altri Corpi di
Polizia, con obiettivo di creare un data base che consenta l'utilizzo dei dati sia da parte del C.di G. sia
per tutti i corpi di polzia presenti sul territorio

30 80 24

3 Razionalizzazione e sviluppo attività di controllo interno 40 50 20

Totale realizzato % 62

CDR006 RESP. CONTROLLO DI GESTIONE E STRATEGICO

Responsabile: MORDENTI MARCO

13

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Definizione dei fabbisogni di personale attraverso la valutazione preventiva delle competenze
necessarie all’Ente 80 80 64

2 Avvio realizzazione nuova agenda digitale (sportelli dell’Area Economia Territorio) 20 60 12

Totale realizzato % 76

CDR012 RESP. SVILUPPO DEL PERSONALE

Responsabile: CAVALLUCCI FRANCESCA

14
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Avvio realizzazione nuova agenda digitale (Miglioramento dei livelli di condivisione e di conoscenza) 25 50 12,5

2 Sviluppo dei sistemi di videosorveglianza e rilevazione transiti 20 50 10

3 Avvio realizzazione nuova agenda digitale (Formazione digitale interna) 20 50 10

4 Avvio realizzazione nuova agenda digitale (Nuovi servizi informativi ai professionisti) 20 100 20

5 Avvio realizzazione nuova agenda digitale (Miglioramento complessivo dei livelli tecnologici) 15 40 6

Totale realizzato % 58,5

CDR017 RESP. SERVIZIO INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Responsabile: MONDINI MARCO

15

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Elaborazione e avvio piano di marketing territoriale (FESTIVAL LAND ART) 50 90 45

2 Elaborazione ed avvio piano di marketing territoriale (miglioramento strumenti di comunicazione
turistica) 50 50 25

Totale realizzato % 70

CDR024 RESP. SERVIZIO PROMOZIONE TURISTICA

Responsabile: COSTA RAFFAELLA

20
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Avvio procedure per la definizione e la stipula di un nuovo protocollo per la legalità negli appalti 40 50 20

2 Revisione strumenti governance locale ( Nuovo Decalogo) 60 40 24

Totale realizzato % 44

CDR002 SEGRETARIO

Responsabile: MORDENTI MARCO

22

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Attuazione delle innovazioni in materia disciplinare 100 30 30

Totale realizzato % 30

CDR013 RESP. SERVIZIO ASS.TO INTERPROVINCIALE PREVENZIONE E RISOLUZIONE PATOLOGIE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Responsabile: KRANZ SYLVIA

31

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Definizione e attuazione del piano di revisione degli spazi dedicati ad uffici dell’Unione della Bassa
Romagna 50 50 25

2 Avvio realizzazione nuova agenda digitale (Aumentare il livello di digitalizzazione dei procedimenti
amministrativi comunali). 50 70 35

Totale realizzato % 60

CDR009 RESP. SEGRETERIA GENERALE

Responsabile: GORINI ANDREA

32
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Avvio procedure per la definizione e la stipula di un nuovo protocollo per la legalità negli appalti 20 50 10

2 ulteriore implementazione delle procedure di appalto in collaborazione con il coordinamento LLPP in
sintonia con le novità normative 40 85 34

3 valutazione possibilita' svolgimento gara unica per affidamento unitario di alcuni servizi 40 80 32

Totale realizzato % 76

CDR008 RESP. APPALTI E CONTRATTI

Responsabile: CENNI GIANCARLA

33

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Realizzazione di una più efficiente gestione degli archivi correnti dell'Edilizia Privata presso deposito
Massa Lombarda. 40 25 10

2 Avvio realizzazione nuova agenda digitale (Digitalizzazione dei procedimenti amministrativi comunali) 60 50 30

Totale realizzato % 40

CDR007 RESP. PROTOCOLLO E ARCHIVIO

Responsabile: DEL GIACCO FRANCESCA

50

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Ricerca delle condizioni per rendere operative le Amministrazioni dal 1.1.2019 65 50 32,5

2
Adattamento della organizzazione del Servizio Finanziario rispetto alle uscite di personale ed alle nuove
assunzioni con particolare riferimento alla internalizzazione della contabilità economica e bilancio
consolidato.

35 60 21

Totale realizzato % 53,5

CDR014 RESP. SERVIZI FINANZIARI

Responsabile: GARELLI DANIELE

51
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Ricerca delle condizioni per rendere operative le Amministrazioni dal 1.1.2019 65 50 32,5

2
Adattamento della organizzazione del Servizio Finanziario rispetto alle uscite di personale ed alle nuove
assunzioni con particolare riferimento alla internalizzazione della contabilità economica e bilancio
consolidato.

35 60 21

Totale realizzato % 53,5

042.AE AE - RAGIONERIA

Responsabile: MANZONI MARIA RITA

52

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Ricerca delle condizioni per rendere operative le Amministrazioni dal 1.1.2019 65 50 32,5

2
Adattamento della organizzazione del Servizio Finanziario rispetto alle uscite di personale ed alle nuove
assunzioni con particolare riferimento alla internalizzazione della contabilità economica e bilancio
consolidato.

35 60 21

Totale realizzato % 53,5

042.BA BA - RAGIONERIA

Responsabile: DAL BOSCO VILMA

53

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Ricerca delle condizioni per rendere operative le Amministrazioni dal 1.1.2019 65 50 32,5

2
Adattamento della organizzazione del Servizio Finanziario rispetto alle uscite di personale ed alle nuove
assunzioni con particolare riferimento alla internalizzazione della contabilità economica e bilancio
consolidato.

35 60 21

Totale realizzato % 53,5

042.BO BO - RAGIONERIA

Responsabile: GARELLI DANIELE

54
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Ricerca delle condizioni per rendere operative le Amministrazioni dal 1.1.2019 65 50 32,5

2
Adattamento della organizzazione del Servizio Finanziario rispetto alle uscite di personale ed alle nuove
assunzioni con particolare riferimento alla internalizzazione della contabilità economica e bilancio
consolidato.

35 60 21

Totale realizzato % 53,5

042.CA CA - RAGIONERIA

Responsabile: MANZONI MARIA RITA

55

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Ricerca delle condizioni per rendere operative le Amministrazioni dal 1.1.2019 65 50 32,5

2
Adattamento della organizzazione del Servizio Finanziario rispetto alle uscite di personale ed alle nuove
assunzioni con particolare riferimento alla internalizzazione della contabilità economica e bilancio
consolidato.

35 60 21

Totale realizzato % 53,5

042.CE CE - RAGIONERIA

Responsabile: GRALDI MONICA

56

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Ricerca delle condizioni per rendere operative le Amministrazioni dal 1.1.2019 65 50 32,5

2
Adattamento della organizzazione del Servizio Finanziario rispetto alle uscite di personale ed alle nuove
assunzioni con particolare riferimento alla internalizzazione della contabilità economica e bilancio
consolidato.

35 60 21

Totale realizzato % 53,5

042.FO FO - RAGIONERIA

Responsabile: TAMPIERI LUCA

57
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Ricerca delle condizioni per rendere operative le Amministrazioni dal 1.1.2019 65 50 32,5

2
Adattamento della organizzazione del Servizio Finanziario rispetto alle uscite di personale ed alle nuove
assunzioni con particolare riferimento alla internalizzazione della contabilità economica e bilancio
consolidato.

35 60 21

Totale realizzato % 53,5

042.LO LO - RAGIONERIA

Responsabile: CARAVITA ALESSANDRO

58

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Ricerca delle condizioni per rendere operative le Amministrazioni dal 1.1.2019 65 50 32,5

2
Adattamento della organizzazione del Servizio Finanziario rispetto alle uscite di personale ed alle nuove
assunzioni con particolare riferimento alla internalizzazione della contabilità economica e bilancio
consolidato.

35 60 21

Totale realizzato % 53,5

042.MA MA - RAGIONERIA

Responsabile: PONDI ILARIA

59

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Ricerca delle condizioni per rendere operative le Amministrazioni dal 1.1.2019 65 50 32,5

2
Adattamento della organizzazione del Servizio Finanziario rispetto alle uscite di personale ed alle nuove
assunzioni con particolare riferimento alla internalizzazione della contabilità economica e bilancio
consolidato.

35 60 21

Totale realizzato % 53,5

042.SA SA - RAGIONERIA

Responsabile: PONDI ILARIA

60
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 SEMPLIFICAZIONE/OMOGENEIZZAZIONE/STANDARDIZZAZIONE DI ACQUISTO VESTIARIO E
CALZATURE LAVORI PUBBLICI 50 50 25

2 Revisione continua adempimenti Mepa/Consip/Intercenter con il supporto del Segretario 50 20 10

Totale realizzato % 35

CDR015 RESP. SERVIZIO ACQUISTI

Responsabile: MANENTI MARISA

61

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1
RIORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE A SEGUITO DI
COLLOCAMENTO A RIPOSO DI UNA UNITA' OPERATIVA. ACCOGLIENZA, AFFIANCAMENTO E
PREPARAZIONE DI UNA NUOVA ASSEGNAZIONE

40 38 15,2

2
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 2016-2018.  STUDIO, APPLICAZIONE E
ULTIMAZIONE DELLE ATTIVITA' DI CONGUAGLIO RELATIVE ALLA ESECUTIVITA' DEL
CONTRATTO MEDESIMO. CONFRONTO CON IL SERVIZIO FINANZIARIO PER LA CORRETTA
ATTRIBUZIONE DELLE QUOTE SPETTANTI AI DIPENDENTI NEI CAPITOLI DI BILANCIO

60 50 30

Totale realizzato % 45,2

CDR011 RESP. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Responsabile: MARTINI MARIA GIOVANNA

62

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 INFORMAZIONE RIVOLTA AI DIPENDENTI DELL'UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA,
DEI COMUNI ADERENTI E DEL COMUNE DI RUSSI IN MATERIA PREVIDENZIALE 70 70 49

2
INFORMAZIONE RIVOLTA AL PERSONALE DELLA POLIZIA MUNICIPALE DELL'UNIONE DEI
COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA E DEL COMUNE DI RUSSI: FONDO PREVIDENZA
COMPLEMENTARE PERSEO-SIRIO, PROVENTI ART.208- CODICE DELLA STRADA, CAUSE DI
SERVIZIO

30 70 21

Totale realizzato % 70

CDR102 RESP. SERVIZIO ASSOCIATO PENSIONI

Responsabile: BARONCINI LUIGI

71
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Aumento dell’efficienza delle attività di recupero delle entrate (tributarie e non) e massima equità di
trattamento dei cittadini di tutti i comuni dell’Unione - Elab.: 01/01/2018 30 60 18

2 Elaborazione ed avvio piano di Marketing territoriale (aree edificabili ed equità fiscale) 25 60 15

3 Contrasto all'evasione erariale e contributiva in collaborazione con l'Agenzia delle Entrate, mediante le
cd SEGNALAZIONI QUALIFICATE, con il supporto della P.M. 25 60 15

4 Semplificazione delle procedure di notifica attraverso gli indirizzi di posta elettronica certificata 20 60 12

Totale realizzato % 60

CDR016 RESP. SETTORE ENTRATE COMUNALI

Responsabile: ZAMMARCHI STEFANIA

72

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Aumento dell’efficienza delle attività di recupero delle entrate (tributarie e non) e massima equità di
trattamento dei cittadini di tutti i comuni dell’Unione - Elab.: 01/01/2018 60 60 36

2 Semplificazione delle procedure di notifica attraverso gli indirizzi di posta elettronica certificata 40 60 24

Totale realizzato % 60

CDR090 RESP. SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE ORDINARIA TRIBUTI

Responsabile: VECCHI VANDA

73

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1
Mantenimento dell'equità fiscale attraverso il controllo dei dati bonificati ed incrociati derivanti dalla BD
disponibili anche in relazione al riassetto urbanistico delle aree edificabili e della promozione del
territorio

50 58 29

2 Contrasto all'evasione erariale e contributiva in collaborazione con l'Agenzia delle Entrate, mediante le
cd SEGNALAZIONI QUALIFICATE, con il supporto della P.M. 50 60 30

Totale realizzato % 59

CDR091 RESP. SERVIZIO CONTENZIOSO E ACCERTAMENTO TRIBUTI

Responsabile: BAMBIERI ROBERTO

80
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE
80

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Avvio realizzazione nuova agenda digitale (sportelli dell'Area economica e territorio) 50 20 10

2 Definizione ed attuazione del progetto "Tutor delle imprese" in attuazione del decalogo della governace 50 30 15

Totale realizzato % 25

CDR019 RESP. AREA ECONOMIA e TERRITORIO - DIRIGENTE SPECIALISTA IN PIANIFICAZIONE TERRITORIALE/ URBANISTICA E
AMBIENTALE

Responsabile: FACONDINI GILBERTO

81

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Avvio realizzazione nuova agenda digitale (presentazione pratiche edilizie tramite sieder) 50 80 40

2 Implementare l’accesso agli atti documentale trasversale, per tutta l'Area, valutando la possibilità di
renderlo disponibile in modalità telematica 50 60 30

Totale realizzato % 70

CDR064 RESP. COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO E SPORTELLI, COMUNICAZIONE TERRITORIALE

Responsabile: VESPIGNANI FEDERICO

84

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Avvio realizzazione nuova agenda digitale (presentazione pratiche edilizie tramite sieder) 50 85 42,5

2 ACCESSO ON LINE ALLE RUBRICHE DELLE PRATICHE EDILIZIE A DISPOSIZIONE DEGLI
UTENTI ESTERNI IN COLLABORAZIONE CON IL SERVIZIO INFORMATICA 50 80 40

Totale realizzato % 82,5

CDR060 RESP. SERVIZIO EDILIZIA

Responsabile: GALANTI VALERIA

88
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Ipotesi di estensione del funzionamento del Servizio Sismica a territori extra Unione Bassa Romagna 45 90 40,5

2 Attuazione Microzonazione Sismica e CLE - Ratifica in strumenti urbanistici 55 80 44

Totale realizzato % 84,5

CDR021 RESP. SERVIZIO SISMICA

Responsabile: MINGHINI FABIO

89

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1
Supporto ai Comuni in merito alla imputazione dei costi del PEF, al controllo del servizio di raccolta e
spazzamento dei rifiuti, nonchè alla individuazione degli investimenti del Servizio Idrico Integrato ( In
collaborazione con il Servizio Entrate )

50 60 30

2 Elaborazione e avvio piano marketing territoriale (adempimenti imprese in materia ambientale) 50 20 10

Totale realizzato % 40

CDR022 RESP. SERVIZIO AMBIENTE

Responsabile: RAVAIOLI STEFANO

90

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Elaborazioni e avvio piano di marketing territoriale (reti d'impresa ) 40 70 28

2 Elaborazioni e avvio piano di marketing territoriale (kit impresa) 30 50 15

3 Elaborazioni e avvio piano di marketing territoriale (fiera biennale) 30 30 9

Totale realizzato % 52

CDR025 RESP. SERVIZIO SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA' PRODUTTIVE (SUAP)

Responsabile: VESPIGNANI FEDERICO

100
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Rafforzare il coordinamento dei responsabili delle istituzioni culturali dei singoli Comuni, con riferimento
alle iniziative concordate in unione - capofila progetto  Di Carluccio 50 80 40

2 Elaborazioni e avvio piano di marketing territoriale (Festival land art) 50 90 45

Totale realizzato % 85

CDR032 RESP. SERVIZIO CULTURA

Responsabile: GOLFIERI CARLA

101

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Sostegno alla autonomia abitativa per le donne che escono da percorsi protetti vittime di  violenza,
maltrattamento e abuso - capofila progetto M.Dall'olio 100 70 70

Totale realizzato % 70

CDR030 RESP. CASA E POLITICHE ABITATIVE

Responsabile: DALL'OLIO MARGHERITA

110
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Programmazione integrata con il terzo settore e coinvolgimento della comunità allargata, anche tramite
nuovi strumenti di gestione condivisa dei beni pubblici (“BENI COMUNI”) 30 70 21

2
ELABORAZIONE E AVVIO DI UN PIANO FINALIZZATO ALLA CRESCITA DI PROGETTI   DI
PROMOZIONE DELLA RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE DEL TERRITORIO DELLA
BASSA ROMAGNA

30 30 9

3 Verifica ed eventuale adeguamento degli strumenti che disciplinano e regolano l'attività dell'ASP nel
rapporto con gli enti locali e con i servizi interni 20 0 0

4 Sostegno alla autonomia abitativa per le donne che escono da percorsi protetti vittime di  violenza,
maltrattamento e abuso - capofila progetto M.Dall'olio 20 70 14

5 Ampliamento dei posti residenziali di sollievo per disabili gravi (in collaborazione con ASP) 0

6 Ridefinizione dell'ammontare delle tariffe 2019 per le Case Residenza Anziani gestite da ASP (CRA
Bedeschi, CRA Sassoli, CRA Jus Pascendi) 0

Totale realizzato % 44

CDR029 RESP. AREA SOCIALE

Responsabile: GOLFIERI CARLA

111

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 ridefinizione con Ausl delle modalità di gestione finanziaria delle risorse afferenti  FRNA e FNA 100 80 80

Totale realizzato % 80

CDR049 RESP. UFFICIO AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA' SETTORE SERVIZI SOCIALI

Responsabile: ANCARANI MARISA

112

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Implementazione e monitoraggio nuovi strumenti di contrasto alla povertà -  capofila progetto
M.Ancarani 100 60 60

Totale realizzato % 60

CDR050 RESP. COORDINAMENTO RETE DEGLI SPORTELLI SOCIALI BACK OFFICE

Responsabile: GOLFIERI CARLA

113
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE
113

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1
ELABORAZIONE E AVVIO DI UN PIANO FINALIZZATO ALLA CRESCITA DI PROGETTI   DI
PROMOZIONE DELLA RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE DEL TERRITORIO DELLA
BASSA ROMAGNA

100 30 30

Totale realizzato % 30

CDR051 RESP. UFFICIO SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE

Responsabile: GOLFIERI CARLA

114

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Programmazione integrata con il terzo settore e coinvolgimento della comunità allargata, anche tramite
nuovi strumenti di gestione condivisa dei beni pubblici (“BENI COMUNI”) 100 70 70

Totale realizzato % 70

CDR052 RESP. UFFICIO DI PIANO PER L'INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA

Responsabile: GOLFIERI CARLA

115

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Potenziamento degli interventi nei primi 1000 giorni di vita, in particolare nei contesti di accudimento
familiare e nei servizi 60 70 42

2 PROGRAMMA 1000 GIORNI : forme di sostegno alla neogenitorialità in Bassa Romagna attraverso
l'attività del Centro per le Famiglie- capofila progetto P.Benghi 20 95 19

3
ELABORAZIONE E AVVIO DI UN PIANO FINALIZZATO ALLA CRESCITA DI PROGETTI   DI
PROMOZIONE DELLA RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE DEL TERRITORIO DELLA
BASSA ROMAGNA

20 30 6

Totale realizzato % 67

CDR031 RESP. SERVIZIO FAMIGLIA E MINORI

Responsabile: DALL'OLIO MARGHERITA

116
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 CO-PROGETTARE  INTERVENTI A FAVORE DI PERSONE CON DISABILITA’ GRAVE PRIVE
SOSTEGNO FAMILIARE  FINALIZZATI A SOSTENERE UNA VITA AUTONOMA NEL "DOPO DI NOI" 100 70 70

Totale realizzato % 70

CDR035 RESP. SERVIZIO ANZIANI E DISABILI

Responsabile: ANCARANI MARISA

117

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Implementazione e monitoraggio nuovi strumenti di contrasto alla povertà -  capofila progetto
M.Ancarani 100 60 60

Totale realizzato % 60

CDR036 RESP. VULNERABILITA' SOCIALE ED INCLUSIONE

Responsabile: ANCARANI MARISA

120

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1
Favorire il raccordo tra scuola ed imprese al fine di migliorare l'appropriatezza e la qualità dei progetti di
alternanza scuola - lavoro a partire dagli inserimenti attuati negli enti Comuni e Unione - capofila
progetto D.Guerrini

100 70 70

Totale realizzato % 70

CDR034 RESP. SERVIZI EDUCATIVI

Responsabile: GOLFIERI CARLA

121
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Avviare progetto intercomunale di estensione dell'offerta di posti nido per lattanti - Capofila progetto
M.Corzani 60 70 42

2 Miglioramento attività di recupero delle pregresse morosità in collaborazione con il Settore entrate -
Capofila progetto M.Morelli 40 60 24

Totale realizzato % 66

CDR045 RESP. SERVIZIO NIDI E SCUOLE INFANZIA

Responsabile: CORZANI MAURO

122

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1
Favorire il raccordo tra scuola ed imprese al fine di migliorare l'appropriatezza e la qualità dei progetti di
alternanza scuola - lavoro a partire dagli inserimenti attuati negli enti Comuni e Unione - capofila
progetto D.Guerrini

50 70 35

2 Avviare progetto intercomunale di estensione dell'offerta di posti nido per lattanti - Capofila progetto
M.Corzani 25 70 17,5

3 Progetto regionale conciliazione tempi di vita e lavoro: potenziamento dell'offerta e delle opportunità di
servizi diurni nei periodi estivi di sospensione dell'attività scolastica - Capofila progetto M.Morelli 25 70 17,5

Totale realizzato % 70

CDR047 RESP. SERVIZIO GESTIONE GIURIDICO AMMINISTRATIVA SETTORE SERVIZI EDUCATIVI

Responsabile: GUERRINI DANIELA

123

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Miglioramento attività di recupero delle pregresse morosità in collaborazione con il Settore entrate -
Capofila progetto M.Morelli 40 60 24

2 Progetto regionale conciliazione tempi di vita e lavoro: potenziamento dell'offerta e delle opportunità di
servizi diurni nei periodi estivi di sospensione dell'attività scolastica - Capofila progetto M.Morelli 40 70 28

3 Avviare progetto intercomunale di estensione dell'offerta di posti nido per lattanti - Capofila progetto
M.Corzani 20 70 14

Totale realizzato % 66

CDR053 RESP. SERVIZIO COMUNICAZIONE INTERNA/ ESTERNA, SEMPLIFICAZIONE E ACCESSO ALLA FRUIZIONE DEI SERVIZI

Responsabile: MORELLI MASSIMILIANO

124
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE
124

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 PROGRAMMA 1000 GIORNI : forme di sostegno alla neogenitorialità in Bassa Romagna attraverso
l'attività del Centro per le Famiglie capofila progetto P.Benghi 40 95 38

2 MOVING INFOBUS: promozione e facilitazione di azioni di proworking, protagonismo e partecipazione
delle giovani genarazioni in Bassa Romagna 20 70 14

3 Avviare progetto intercomunale di estensione dell'offerta di posti nido per lattanti - Capofila progetto
M.Corzani 20 70 14

4
Favorire il raccordo tra scuola ed imprese al fine di migliorare l'appropriatezza e la qualità dei progetti di
alternanza scuola - lavoro a partire dagli inserimenti attuati negli enti Comuni e Unione - capofila
progetto D.Guerrini

20 70 14

Totale realizzato % 80

CDR048 RESP. SERVIZIO INTERAREA POLITICHE SOCIALI/ EDUCATIVE/ GIOVANI

Responsabile: BENGHI PETRA

140

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Acquisto ed installazione di fototrappole al fine di prevenire e reprimere l'abbandono di rifiuti nelle zone
del territorio dell'Unione 15 60 9

2 Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione, per lotta all'abusivismo,
degrado urbano ed illegalità 20 60 12

3 Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai genitori degli alunni, non solo
sull'importanza dei sistemi di ritenuta, ma anche su temi generali di educazione stradale e senso civico 15 70 10,5

4
Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Municipale della Bassa Romagna con gli
altri Corpi di Polizia e Prefettura di Ravenna, con obiettivo primario del rafforzamento della percezione
di sicurezza tra i cittadini

15 60 9

5 Attività di controllo emersione dell'evasione fiscale ed eventuale recupero di tributi locali ed erariali
(contatti con Guardia di Finanza, Ufficio Tributi, Agenzia dell'Entrate) 15 60 9

6 Definizione di un programma di rotazione del personale sul territorio dell'Unione che consentirà una
maggiore conoscenza dei territori Comunali e l'aumento delle conoscenze trasversali. 20 70 14

Totale realizzato % 63,5

CDR028 RESP. POLIZIA MUNICIPALE

Responsabile: NERI PAOLA

141
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Acquisto ed installazione di fototrappole al fine di prevenire e reprimere l'abbandono di rifiuti nelle zone
del territorio dell'Unione 15 60 9

2 Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione, per lotta all'abusivismo,
degrado urbano ed illegalità 20 60 12

3 Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai genitori degli alunni, non solo
sull'importanza dei sistemi di ritenuta, ma anche su temi generali di educazione stradale e senso civico 15 70 10,5

4
Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Municipale della Bassa Romagna con gli
altri Corpi di Polizia e Prefettura di Ravenna, con obiettivo primario del rafforzamento della percezione
di sicurezza tra i cittadini

15 60 9

5 Attività di controllo emersione dell'evasione fiscale ed eventuale recupero di tributi locali ed erariali
(contatti con Guardia di Finanza, Ufficio Tributi, Agenzia dell'Entrate) 15 60 9

6 Definizione di un programma di rotazione del personale sul territorio dell'Unione che consentirà una
maggiore conoscenza dei territori Comunali e l'aumento delle conoscenze trasversali. 20 70 14

Totale realizzato % 63,5

CDR088 RESP. VICE-COMANDANTE

Responsabile: NERI PAOLA

142
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Acquisto ed installazione di fototrappole al fine di prevenire e reprimere l'abbandono di rifiuti nelle zone
del territorio dell'Unione 15 60 9

2 Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione, per lotta all'abusivismo,
degrado urbano ed illegalità 20 60 12

3 Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai genitori degli alunni, non solo
sull'importanza dei sistemi di ritenuta, ma anche su temi generali di educazione stradale e senso civico 15 70 10,5

4
Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Municipale della Bassa Romagna con gli
altri Corpi di Polizia e Prefettura di Ravenna, con obiettivo primario del rafforzamento della percezione
di sicurezza tra i cittadini

15 60 9

5 Attività di controllo emersione dell'evasione fiscale ed eventuale recupero di tributi locali ed erariali
(contatti con Guardia di Finanza, Ufficio Tributi, Agenzia dell'Entrate) 15 60 9

6 Definizione di un programma di rotazione del personale sul territorio dell'Unione che consentirà una
maggiore conoscenza dei territori Comunali e l'aumento delle conoscenze trasversali. 20 70 14

Totale realizzato % 63,5

CDR086 RESP. UFFICIO AMMINISTRATIVO, LOGISTICO, SANZIONI E CONTENZIOSO

Responsabile: NERI PAOLA

143
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Acquisto ed installazione di fototrappole al fine di prevenire e reprimere l'abbandono di rifiuti nelle zone
del territorio dell'Unione 15 60 9

2 Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione, per lotta all'abusivismo,
degrado urbano ed illegalità 20 60 12

3 Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai genitori degli alunni, non solo
sull'importanza dei sistemi di ritenuta, ma anche su temi generali di educazione stradale e senso civico 15 70 10,5

4
Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Municipale della Bassa Romagna con gli
altri Corpi di Polizia e Prefettura di Ravenna, con obiettivo primario del rafforzamento della percezione
di sicurezza tra i cittadini

15 60 9

5 Attività di controllo emersione dell'evasione fiscale ed eventuale recupero di tributi locali ed erariali
(contatti con Guardia di Finanza, Ufficio Tributi, Agenzia dell'Entrate) 15 60 9

6 Definizione di un programma di rotazione del personale sul territorio dell'Unione che consentirà una
maggiore conoscenza dei territori Comunali e l'aumento delle conoscenze trasversali. 20 70 14

Totale realizzato % 63,5

CDR080 RESP. SERVIZIO CENTRALE OPERATIVA

Responsabile: NERI PAOLA

144
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Acquisto ed installazione di fototrappole al fine di prevenire e reprimere l'abbandono di rifiuti nelle zone
del territorio dell'Unione 15 60 9

2 Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione, per lotta all'abusivismo,
degrado urbano ed illegalità 20 60 12

3 Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai genitori degli alunni, non solo
sull'importanza dei sistemi di ritenuta, ma anche su temi generali di educazione stradale e senso civico 15 70 10,5

4
Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Municipale della Bassa Romagna con gli
altri Corpi di Polizia e Prefettura di Ravenna, con obiettivo primario del rafforzamento della percezione
di sicurezza tra i cittadini

15 60 9

5 Attività di controllo emersione dell'evasione fiscale ed eventuale recupero di tributi locali ed erariali
(contatti con Guardia di Finanza, Ufficio Tributi, Agenzia dell'Entrate) 15 60 9

6 Definizione di un programma di rotazione del personale sul territorio dell'Unione che consentirà una
maggiore conoscenza dei territori Comunali e l'aumento delle conoscenze trasversali. 20 70 14

Totale realizzato % 63,5

CDR082 RESP. UFFICIO INFORTUNISTICA E POLIZIA STRADALE

Responsabile: NERI PAOLA

145
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Acquisto ed installazione di fototrappole al fine di prevenire e reprimere l'abbandono di rifiuti nelle zone
del territorio dell'Unione 15 60 9

2 Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione, per lotta all'abusivismo,
degrado urbano ed illegalità 20 60 12

3 Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai genitori degli alunni, non solo
sull'importanza dei sistemi di ritenuta, ma anche su temi generali di educazione stradale e senso civico 15 70 10,5

4
Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Municipale della Bassa Romagna con gli
altri Corpi di Polizia e Prefettura di Ravenna, con obiettivo primario del rafforzamento della percezione
di sicurezza tra i cittadini

15 60 9

5 Attività di controllo emersione dell'evasione fiscale ed eventuale recupero di tributi locali ed erariali
(contatti con Guardia di Finanza, Ufficio Tributi, Agenzia dell'Entrate) 15 60 9

6 Definizione di un programma di rotazione del personale sul territorio dell'Unione che consentirà una
maggiore conoscenza dei territori Comunali e l'aumento delle conoscenze trasversali. 20 70 14

Totale realizzato % 63,5

CDR083 RESP. UFFICIO COMMERCIO E POLIZIA AMMINISTRATIVA

Responsabile: NERI PAOLA

146

23/34



OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Acquisto ed installazione di fototrappole al fine di prevenire e reprimere l'abbandono di rifiuti nelle zone
del territorio dell'Unione 15 60 9

2 Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione, per lotta all'abusivismo,
degrado urbano ed illegalità 20 60 12

3 Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai genitori degli alunni, non solo
sull'importanza dei sistemi di ritenuta, ma anche su temi generali di educazione stradale e senso civico 15 70 10,5

4
Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Municipale della Bassa Romagna con gli
altri Corpi di Polizia e Prefettura di Ravenna, con obiettivo primario del rafforzamento della percezione
di sicurezza tra i cittadini

15 60 9

5 Attività di controllo emersione dell'evasione fiscale ed eventuale recupero di tributi locali ed erariali
(contatti con Guardia di Finanza, Ufficio Tributi, Agenzia dell'Entrate) 15 60 9

6 Definizione di un programma di rotazione del personale sul territorio dell'Unione che consentirà una
maggiore conoscenza dei territori Comunali e l'aumento delle conoscenze trasversali. 20 70 14

Totale realizzato % 63,5

CDR084 RESP. UFFICIO EDILIZIA, AMBIENTE E SANITA'

Responsabile: NERI PAOLA
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Acquisto ed installazione di fototrappole al fine di prevenire e reprimere l'abbandono di rifiuti nelle zone
del territorio dell'Unione 15 60 9

2 Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione, per lotta all'abusivismo,
degrado urbano ed illegalità 20 60 12

3 Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai genitori degli alunni, non solo
sull'importanza dei sistemi di ritenuta, ma anche su temi generali di educazione stradale e senso civico 15 70 10,5

4
Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Municipale della Bassa Romagna con gli
altri Corpi di Polizia e Prefettura di Ravenna, con obiettivo primario del rafforzamento della percezione
di sicurezza tra i cittadini

15 60 9

5 Attività di controllo emersione dell'evasione fiscale ed eventuale recupero di tributi locali ed erariali
(contatti con Guardia di Finanza, Ufficio Tributi, Agenzia dell'Entrate) 15 60 9

6 Definizione di un programma di rotazione del personale sul territorio dell'Unione che consentirà una
maggiore conoscenza dei territori Comunali e l'aumento delle conoscenze trasversali. 20 70 14

Totale realizzato % 63,5

CDR087 RESP. UFFICIO POLIZIA GIUDIZIARIA, ACCERTAMENTI E NOTIFICHE

Responsabile: NERI PAOLA

148
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Acquisto ed installazione di fototrappole al fine di prevenire e reprimere l'abbandono di rifiuti nelle zone
del territorio dell'Unione 15 60 9

2 Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione, per lotta all'abusivismo,
degrado urbano ed illegalità 20 60 12

3 Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai genitori degli alunni, non solo
sull'importanza dei sistemi di ritenuta, ma anche su temi generali di educazione stradale e senso civico 15 70 10,5

4
Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Municipale della Bassa Romagna con gli
altri Corpi di Polizia e Prefettura di Ravenna, con obiettivo primario del rafforzamento della percezione
di sicurezza tra i cittadini

15 60 9

5 Attività di controllo emersione dell'evasione fiscale ed eventuale recupero di tributi locali ed erariali
(contatti con Guardia di Finanza, Ufficio Tributi, Agenzia dell'Entrate) 15 60 9

6 Definizione di un programma di rotazione del personale sul territorio dell'Unione che consentirà una
maggiore conoscenza dei territori Comunali e l'aumento delle conoscenze trasversali. 20 70 14

Totale realizzato % 63,5

112.AE AE - POLIZIA LOCALE

Responsabile: NERI PAOLA
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Acquisto ed installazione di fototrappole al fine di prevenire e reprimere l'abbandono di rifiuti nelle zone
del territorio dell'Unione 15 60 9

2 Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione, per lotta all'abusivismo,
degrado urbano ed illegalità 20 60 12

3 Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai genitori degli alunni, non solo
sull'importanza dei sistemi di ritenuta, ma anche su temi generali di educazione stradale e senso civico 15 70 10,5

4
Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Municipale della Bassa Romagna con gli
altri Corpi di Polizia e Prefettura di Ravenna, con obiettivo primario del rafforzamento della percezione
di sicurezza tra i cittadini

15 60 9

5 Attività di controllo emersione dell'evasione fiscale ed eventuale recupero di tributi locali ed erariali
(contatti con Guardia di Finanza, Ufficio Tributi, Agenzia dell'Entrate) 15 60 9

6 Definizione di un programma di rotazione del personale sul territorio dell'Unione che consentirà una
maggiore conoscenza dei territori Comunali e l'aumento delle conoscenze trasversali. 20 70 14

Totale realizzato % 63,5

112.BO BO - POLIZIA LOCALE

Responsabile: NERI PAOLA
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Acquisto ed installazione di fototrappole al fine di prevenire e reprimere l'abbandono di rifiuti nelle zone
del territorio dell'Unione 15 60 9

2 Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione, per lotta all'abusivismo,
degrado urbano ed illegalità 20 60 12

3 Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai genitori degli alunni, non solo
sull'importanza dei sistemi di ritenuta, ma anche su temi generali di educazione stradale e senso civico 15 70 10,5

4
Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Municipale della Bassa Romagna con gli
altri Corpi di Polizia e Prefettura di Ravenna, con obiettivo primario del rafforzamento della percezione
di sicurezza tra i cittadini

15 60 9

5 Attività di controllo emersione dell'evasione fiscale ed eventuale recupero di tributi locali ed erariali
(contatti con Guardia di Finanza, Ufficio Tributi, Agenzia dell'Entrate) 15 60 9

6 Definizione di un programma di rotazione del personale sul territorio dell'Unione che consentirà una
maggiore conoscenza dei territori Comunali e l'aumento delle conoscenze trasversali. 20 70 14

Totale realizzato % 63,5

112.CA CA - POLIZIA LOCALE

Responsabile: NERI PAOLA

152
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Acquisto ed installazione di fototrappole al fine di prevenire e reprimere l'abbandono di rifiuti nelle zone
del territorio dell'Unione 15 60 9

2 Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione, per lotta all'abusivismo,
degrado urbano ed illegalità 20 60 12

3 Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai genitori degli alunni, non solo
sull'importanza dei sistemi di ritenuta, ma anche su temi generali di educazione stradale e senso civico 15 70 10,5

4
Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Municipale della Bassa Romagna con gli
altri Corpi di Polizia e Prefettura di Ravenna, con obiettivo primario del rafforzamento della percezione
di sicurezza tra i cittadini

15 60 9

5 Attività di controllo emersione dell'evasione fiscale ed eventuale recupero di tributi locali ed erariali
(contatti con Guardia di Finanza, Ufficio Tributi, Agenzia dell'Entrate) 15 60 9

6 Definizione di un programma di rotazione del personale sul territorio dell'Unione che consentirà una
maggiore conoscenza dei territori Comunali e l'aumento delle conoscenze trasversali. 20 70 14

Totale realizzato % 63,5

112.CE CE - POLIZIA LOCALE

Responsabile: NERI PAOLA
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Acquisto ed installazione di fototrappole al fine di prevenire e reprimere l'abbandono di rifiuti nelle zone
del territorio dell'Unione 15 60 9

2 Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione, per lotta all'abusivismo,
degrado urbano ed illegalità 20 60 12

3 Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai genitori degli alunni, non solo
sull'importanza dei sistemi di ritenuta, ma anche su temi generali di educazione stradale e senso civico 15 70 10,5

4
Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Municipale della Bassa Romagna con gli
altri Corpi di Polizia e Prefettura di Ravenna, con obiettivo primario del rafforzamento della percezione
di sicurezza tra i cittadini

15 60 9

5 Attività di controllo emersione dell'evasione fiscale ed eventuale recupero di tributi locali ed erariali
(contatti con Guardia di Finanza, Ufficio Tributi, Agenzia dell'Entrate) 15 60 9

6 Definizione di un programma di rotazione del personale sul territorio dell'Unione che consentirà una
maggiore conoscenza dei territori Comunali e l'aumento delle conoscenze trasversali. 20 70 14

Totale realizzato % 63,5

112.FO FO - POLIZIA LOCALE

Responsabile: NERI PAOLA
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Acquisto ed installazione di fototrappole al fine di prevenire e reprimere l'abbandono di rifiuti nelle zone
del territorio dell'Unione 15 60 9

2 Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione, per lotta all'abusivismo,
degrado urbano ed illegalità 20 60 12

3 Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai genitori degli alunni, non solo
sull'importanza dei sistemi di ritenuta, ma anche su temi generali di educazione stradale e senso civico 15 70 10,5

4
Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Municipale della Bassa Romagna con gli
altri Corpi di Polizia e Prefettura di Ravenna, con obiettivo primario del rafforzamento della percezione
di sicurezza tra i cittadini

15 60 9

5 Attività di controllo emersione dell'evasione fiscale ed eventuale recupero di tributi locali ed erariali
(contatti con Guardia di Finanza, Ufficio Tributi, Agenzia dell'Entrate) 15 60 9

6 Definizione di un programma di rotazione del personale sul territorio dell'Unione che consentirà una
maggiore conoscenza dei territori Comunali e l'aumento delle conoscenze trasversali. 20 70 14

Totale realizzato % 63,5

112.LO LO - POLIZIA LOCALE

Responsabile: NERI PAOLA
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Acquisto ed installazione di fototrappole al fine di prevenire e reprimere l'abbandono di rifiuti nelle zone
del territorio dell'Unione 15 60 9

2 Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione, per lotta all'abusivismo,
degrado urbano ed illegalità 20 60 12

3 Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai genitori degli alunni, non solo
sull'importanza dei sistemi di ritenuta, ma anche su temi generali di educazione stradale e senso civico 15 70 10,5

4
Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Municipale della Bassa Romagna con gli
altri Corpi di Polizia e Prefettura di Ravenna, con obiettivo primario del rafforzamento della percezione
di sicurezza tra i cittadini

15 60 9

5 Attività di controllo emersione dell'evasione fiscale ed eventuale recupero di tributi locali ed erariali
(contatti con Guardia di Finanza, Ufficio Tributi, Agenzia dell'Entrate) 15 60 9

6 Definizione di un programma di rotazione del personale sul territorio dell'Unione che consentirà una
maggiore conoscenza dei territori Comunali e l'aumento delle conoscenze trasversali. 20 70 14

Totale realizzato % 63,5

112.MA MA - POLIZIA LOCALE

Responsabile: NERI PAOLA

157

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Realizzazione del WEB - GIS del Piano di Emergenza e di Protezione Civile dell'Unione dei Comuni
della Bassa Romagna 60 90 54

2 Analisi e censimento dei mezzi della Protezione Civile in relazione al fabbisogno e all'utilizzo dei gruppi
comunali ed eventuale proposta di implementazione 40 30 12

Totale realizzato % 66

CDR027 RESP. PROTEZIONE CIVILE

Responsabile: RAVAIOLI STEFANO
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 AVVIO COORDINAMENTO SERVIZI TECNICI - AVVIO ATTIVITA' INTEGRATE E COORDINATE FRA
I SETTORI LLPP DELL'UNIONE 100 90 90

Totale realizzato % 90

CDR042 RESP. COORDINAMENTO SERVIZI TECNICI

Responsabile: MINGHINI FABIO

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Elaborazioni e avvio piano di marketing territoriale (Futuro green) 25 50 12,5

2 Monitoraggio Piani d'Azione per l'Energia Sostenibile (PAES) dei Comuni dell'Unione 25 60 15

3 Progetto mobilità sostenibile "L'Unione fa... bene: mobilità casa-scuola a piedi e in bici" 30 60 18

4 Promozione interventi  nel campo del trasporto locale e della mobilità sostenibile per favorire
l'attuazione delle misure del PAIR 20 70 14

Totale realizzato % 59,5

CDR066 RESP. SERVIZIO ENERGIA E MOBILITA'

Responsabile: DALPIAZ LAURA

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Elaborazioni e avvio piano di marketing territoriale (Festival land art) 30 90 27

2 Progetto di sistema per promuovere l'economia circolare - Le tue scarpe al centro 40 90 36

3 Progetto di sistema educativo-scientifico "Studenti contro la zanzara tigre" 30 90 27

Totale realizzato % 90

CDR067 RESP. SERVIZIO IGIENE, SANITA', EDUCAZIONE AMBIENTALE

Responsabile: GUERRINI SONIA
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2018  - Comune di UNIONE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Avvio realizzazione nuova agenda digitale (sportelli dell'Area economica e territorio) 50 20 10

2 Definizione ed attuazione del progetto "Tutor delle imprese" in attuazione del decalogo della governace 50 30 15

Totale realizzato % 25

CDR068 RESP. AREA ECONOMIA e TERRITORIO

Responsabile: MORDENTI MARCO

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Elaborazione e avvio piano di marketing territoriale (aree produttive) 50 50 25

2 Verso una pianificazione urbanistica più sostenibile  - conclusione dei percorsi pianificatori ai sensi della
LR20/2000 anticipando gli obiettivi della nuova legislazione regionale 50 60 30

Totale realizzato % 55

CDR069 RESP. SERVIZIO URBANISTICA

Responsabile: MONTANARI GABRIELE
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Relazioni dei Dirigenti e Responsabili allegate agli obiettivi dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna per l'anno 2018: rilevazione intermedia al 31.07.2018

RESPONSABILE ANNO CODCDC OB. TITOLO OBIETTIVO ALLEGATO

MORDENTI MARCO 2018 CDR001 1 Razionalizzazione e sviluppo attività di controllo interno Mordenti_CONTROLLO SUCCESSIVO relazione finale2017-

LUGO.odt

2 Revisione strumenti governance locale ( Nuovo Decalogo) allegati rendicontazione obiettivo Governance.zip

2018 CDR012 1 Rendiconto selezioni CFL_allegato obiettivo sviluppo.pdf

Cavallucci_CDR012_ob.1_az.2_profili specializzati 

istituiti.pdf

COSTA RAFFAELLA 2018 CDR024 1 Elaborazione e avvio piano di marketing territoriale (FESTIVAL LAND ART) det terrena.pdf

programma terrena.pdf

GORINI ANDREA 2018 CDR009 1 Piano Strategico 2018_3.odt

Piano Strategico 2018_4.odt

2 Avvio realizzazione nuova agenda digitale (Aumentare il livello di digitalizzazione dei 

procedimenti amministrativi comunali).

TABELLA procedimenti PM.ods

ZAMMARCHI STEFANIA 2018 CDR016 1 Aumento dell’efficienza delle attività di recupero delle entrate (tributarie e non) e 

massima equità di trattamento dei cittadini di tutti i comuni dell’Unione

OBIETTIVO_1-2018.pdf

2 Elaborazione ed avvio piano di Marketing territoriale (aree edificabili ed equità fiscale) OBIETTIVO_2_2018.pdf

3 Contrasto all'evasione erariale e contributiva in collaborazione con l'Agenzia delle Entrate, 

mediante le cd SEGNALAZIONI QUALIFICATE, con il supporto della P.M.

OBIETTIVO_3-2018.pdf

4 Semplificazione delle procedure di notifica attraverso gli indirizzi di posta elettronica 

certificata

OBIETTIVO_4-2018.pdf

VECCHI VANDA 2018 CDR090 2 PEC 3.PNG

PEC 2.PNG

PEC 1.PNG

RAVAIOLI STEFANO 2018 CDR022 2 Elaborazione e avvio piano marketing territoriale (adempimenti imprese in materia 

ambientale)

elenco aziende attenzionate def [2] (1) (1).ods

VESPIGNANI FEDERICO 2018 CDR064 2 16_7_18_COORDAMM_Accesso agli atti.odt

1__900 domanda di accesso agli 100918 colore.rtf

GOLFIERI CARLA 2018 CDR032 1 Rafforzare il coordinamento dei responsabili delle istituzioni culturali dei singoli Comuni, 

con riferimento alle iniziative concordate in unione - capofila progetto  Di Carluccio

RELAZIONE TECNICO SCIENTIFICA per rendiconto -1.odt

CDR029 1 partecipazione.odt

IrideWeb_1308193.merge.pdf

IrideWeb_1229075.merge.pdf

Caffè dei Genitori 201804.pdf

invito_laboratorio_comunità.pdf

Implementare l’accesso agli atti documentale trasversale, per tutta l'Area, valutando la 

possibilità di renderlo disponibile in modalità telematica

CAVALLUCCI FRANCESCA Definizione dei fabbisogni di personale attraverso la valutazione preventiva delle 

competenze necessarie all’Ente

Semplificazione delle procedure di notifica attraverso gli indirizzi di posta elettronica 

certificata

Definizione e attuazione del piano di revisione degli spazi dedicati ad uffici dell’Unione 

della Bassa Romagna

Programmazione integrata con il terzo settore e coinvolgimento della comunità allargata, 

anche tramite nuovi strumenti di gestione condivisa dei beni pubblici (“BENI COMUNI”)

1/3



Relazioni dei Dirigenti e Responsabili allegate agli obiettivi dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna per l'anno 2018: rilevazione intermedia al 31.07.2018

RESPONSABILE ANNO CODCDC OB. TITOLO OBIETTIVO ALLEGATO

ANCARANI MARISA 2018 CDR035 1 CO-PROGETTARE  INTERVENTI A FAVORE DI PERSONE CON DISABILITA’ GRAVE PRIVE  

SOSTEGNO FAMILIARE  FINALIZZATI A SOSTENERE UNA VITA AUTONOMA NEL "DOPO 

DI NOI"

monitoraggio 2018 dopo di noi.odt

CDR036 1 scheda RES REI.pdf

ELENCHI RES_REI_SIA accolte e in attesa esito a aprile 

2018.ods

ELENCHI SIA_rei_res a luglio2018.ods

CDR049 1 convenzioneUnione_Ausl.pdf

1delibera.pdf

allegato1.xls

allegato2.xls

allegato3.pdf

FORMALIZZAZIONE PROGRAMMA LAVORO.pdf

DALL'OLIO MARGHERITA 2018 CDR030 1 la casa come fattore di inclusione.pdf

ABITARE_det_ri_affidamento_maggio 2018.pdf

DET AFFIDAMENTO HOUSING SOCIALE.odt

DGR 2200 del 28 dicembre 2017.pdf

CDR031 1 Potenziamento degli interventi nei primi 1000 giorni di vita, in particolare nei contesti di 

accudimento familiare e nei servizi

SOSTEGNO GENITORIALITA.odt

2 PROGRAMMA 1000 GIORNI : forme di sostegno alla neogenitorialità in Bassa Romagna 

attraverso l'attività del Centro per le Famiglie- capofila progetto P.Benghi

PROOGETTO 1000 GIORNI.odt

CORZANI MAURO 2018 CDR045 1 Quaderno degli appunti web.pdf

dete impegni 2018.pdf

Det 1284 del 15.11.2017-  VARIAZIONI CONTRATTO  

495.pdf

GUERRINI DANIELA 2018 CDR047 1 IrideWeb_990685.graffetta.pdf

IrideWeb_1082992.pdf

IrideWeb_1083897.graffetta.pdf

IrideWeb_1120919.pdf

IrideWeb_1246524.pdf

IrideWeb_1246771.graffetta.pdf

IrideWeb_1324101.graffetta.pdf

MORELLI MASSIMILIANO 2018 CDR053 1 Miglioramento attività di recupero delle pregresse morosità in collaborazione con il 

Settore entrate - Capofila progetto M.Morelli

VERBALE INCONTRO CON SERVIZI EDUCATIVI.pdf

2 Avviso pubblico soggetti gestori.pdf

Elenco centri estivi - Anno 2018.pdf

Bando.pdf

Progetto regionale conciliazione tempi di vita e lavoro: potenziamento dell'offerta e delle 

opportunità di servizi diurni nei periodi estivi di sospensione dell'attività scolastica - 

Capofila progetto M.Morelli

Favorire il raccordo tra scuola ed imprese al fine di migliorare l'appropriatezza e la qualità 

dei progetti di alternanza scuola - lavoro a partire dagli inserimenti attuati negli enti 

Comuni e Unione - capofila progetto D.Guerrini

ridefinizione con Ausl delle modalità di gestione finanziaria delle risorse afferenti  FRNA e 

FNA

Implementazione e monitoraggio nuovi strumenti di contrasto alla povertà -  capofila 

progetto M.Ancarani

Avviare progetto intercomunale di estensione dell'offerta di posti nido per lattanti - 

Capofila progetto M.Corzani

Sostegno alla autonomia abitativa per le donne che escono da percorsi protetti vittime di  

violenza, maltrattamento e abuso - capofila progetto M.Dall'olio
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Relazioni dei Dirigenti e Responsabili allegate agli obiettivi dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna per l'anno 2018: rilevazione intermedia al 31.07.2018

DOCUMENTI GIA' ALLEGATI IN ALTRI OBIETTIVI (vedi sopra) CDR ob.

GOLFIERI CARLA 2018 CDR029 4 la casa come fattore di inclusione.pdf 030 1

ABITARE_det_ri_affidamento_maggio 2018.pdf

DET AFFIDAMENTO HOUSING SOCIALE.odt

DGR 2200 del 28 dicembre 2017.pdf

CDR034 1 IrideWeb_990685.graffetta.pdf 047 1

IrideWeb_1082992.pdf

IrideWeb_1083897.graffetta.pdf

IrideWeb_1120919.pdf

IrideWeb_1246524.pdf

IrideWeb_1246771.graffetta.pdf

IrideWeb_1324101.graffetta.pdf

CDR050 1 scheda RES REI.pdf 036 1

ELENCHI RES_REI_SIA accolte e in attesa esito a aprile 

2018.odsELENCHI SIA_rei_res a luglio2018.ods

CDR052 1 partecipazione.odt 029 1

IrideWeb_1308193.merge.pdf

IrideWeb_1229075.merge.pdf

Caffè dei Genitori 201804.pdf

invito_laboratorio_comunità.pdf

CORZANI MAURO 2018 CDR045 2 Miglioramento attività di recupero delle pregresse morosità in collaborazione con il 

Settore entrate - Capofila progetto M.Morelli

VERBALE INCONTRO CON SERVIZI EDUCATIVI.pdf 053 1

GUERRINI DANIELA 2018 CDR047 3 Avviso pubblico soggetti gestori.pdf 053 2

Elenco centri estivi - Anno 2018.pdf

Bando.pdf

Favorire il raccordo tra scuola ed imprese al fine di migliorare l'appropriatezza e la qualità 

dei progetti di alternanza scuola - lavoro a partire dagli inserimenti attuati negli enti 

Comuni e Unione - capofila progetto D.Guerrini

Progetto regionale conciliazione tempi di vita e lavoro: potenziamento dell'offerta e delle 

opportunità di servizi diurni nei periodi estivi di sospensione dell'attività scolastica - 

Capofila progetto M.Morelli

Programmazione integrata con il terzo settore e coinvolgimento della comunità allargata, 

anche tramite nuovi strumenti di gestione condivisa dei beni pubblici (“BENI COMUNI”)

Implementazione e monitoraggio nuovi strumenti di contrasto alla povertà -  capofila 

progetto M.Ancarani

Sostegno alla autonomia abitativa per le donne che escono da percorsi protetti vittime di  

violenza, maltrattamento e abuso - capofila progetto M.Dall'olio
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