1 DIREZIONE GENERALE
R\ Servizio Sviluppo del Personale
Corso Matteotti, 52 — 48022 Lugo
unione comuni 1€l 0545 38528
Fax 0545 38440

della bassa Romagna leccifumione aboss .
ALFONSINE . BAGNACAVALLO . BAGNARA DI ROMAGNA . CONSELICE . COTIGNOLA M@MW

FUSIGNANO . LUGO MASSA LOMBARDA . SANT'AGATA SUL SANTERNO
“ALLEGATO A”
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Il giorno 1 del mese di ottobre dell’anno 2019 alle ore 9 ha avuto luogo la seduta (per la prima parte, riguardante
I’Unione, presso la Sala Giunta in Rocca e, per i successivi lavori, presso gli Uffici del Servizio Sviluppo del Personale
dell’Unione), del Nucleo di Valutazione, nominato con Decreto del Presidente dell’Unione n.2 del 3.02.2017 e al quale
ha aderito anche il Comune di Russi con delibera di G.C. n.16 del 23.02.2018 ¢ composto dall’ Avv. Aldo Monea
(componente unico), per esaminare i seguenti punti:

1) Analisi rendiconto degli obiettivi straordinari Piano Performance anno 2019 alla data del 31.07.2019
dell’Unione e dei Comuni di Alfonsine, Bagnacavallo, Bagnara di Romagna, Conselice, Cotignola, Lugo,
Massa Lombarda, Russi e Sant’Agata sul Santerno

1) RENDICONTO DEGLI OBIETTIVI STRAORDINARI PTIANO PERFORMANCE ANNO 2019 ALLA DATA
DEL 31.07.2019

E’ presente all’incontro (per la seduta fino alle 14) anche la dipendente del Servizio Sviluppo del Personale ¢ Controllo
di Gestione e Strategico, dr.ssa Paola Medri., per collaborare, dal punto di vista del CG, ai lavori.

PREMESSA
e Nella maggior parte degli Enti, I’incontro con i/le Segretari/ie ¢ stato preceduto, nei giorni precedenti, da
un’articolata e intensa istruttoria valutativa, consistente, in via principale, nelle seguenti attivita:

- (nella maggior parte dei casi) trasmissione per via elettronica, dai vertici gestionali (Segretari Generali) dei
singoli enti al Nucleo, di proposte di report sui risultati di performance;

- (ove ricevuto il report) accurata analisi da parte del Nucleo, dalla propria postazione di lavoro privata, dei
suddetti testi;

- (ove ricevuto il report) invio, da parte del Nucleo, di osservazioni generali e di una serie di prime richieste
specifiche di integrazione informativa, espresse all’interno del testo provvisorio di report, con riserva di
ulteriori approfondimenti in sede di incontro diretto;

- approfondimenti da parte degli enti di tali comunicazioni del Nucleo;

A tale attivita € seguito appunto il colloquio odierno.

e Il Nucleo in premessa ai vari incontri, dopo aver analizzato in precedenza i rendiconti dei Comuni aderenti
all’Unione e del Comune di Russi, sottolinea alcuni aspetti di ordine metodologico validi, in via generale, per tutti
gli enti, nella prospettiva della futura rendicontazione finale e che vengono comunicati ai Segretari Generali-nel
corso della seduta.

Dati gli scopi della Valutazione della Performance e considerando le esigenze di Trasparenza verso gli stakeholder,
I’Organo valutativo rileva come sia necessario che i valutandi (in specie, Dirigenti e P.O.) e coloro che
sovrintendono ad essi (Segretari Generali) continuino a prestare massima attenzione nel contribuire alla fase di
istruttoria valutativa del Nucleo, sia fornendo dati dettagliati a comprova dei risultati che si affermano realizzati sia
rispettando i tempi necessari (almeno 7 giorni esclusa la domenica) per un attento esame di esso da parte di questo
Nucleo.
Pertanto, specie in sede di rendicontazione finale occorre tenere alta I’attenzione, da parte di tutti gli attori del
sistema su :

e le note (ancora, talvolta, carenti o mancanti) da meglio adeguare e correlare alle azioni previste per 1’obiettivo;

e [’allineamento logico tra tabella finale riepilogativa degli allegati e effettivi allegati.

Pertanto, nella rendicontazione finale, pur con modalita amministrativamente sostenibili e quindi appesantendo al
minimo il processo di rendicontazione, ¢ necessario, azione per azione:
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a) indicare in nota quanto possa comprovare la realizzazione dell’obiettivo (ad esempio, un rinvio agli estremi di
documento/ delibera/ determinazione o quant’altro utile allo scopo, di notizie su giornali; quanto altro congruo),
precisando che essa va inserita, sia pure_in maniera sintetica. Cid nonostante vi sia la presenza degli stessi in allegato.
Tale apparente duplicazione informativa ¢ dovuta alla necessita che la nota diventa oggetto di trasparenza anche verso
I’esterno e quindi renda conto della dimostrazione della realizzazione della singola azione e dell’obiettivo nel
complesso;

b) Mettere a disposizione come allegato, in formato elettronico, il documento (o similare) che sia significativo e sia
comunque congruo a comprovare la nota. Si segnala, pertanto, come sia inutile allegare contenuti inutili o superflui
rispetto allo scopo di comprovare la nota (e quindi, indirettamente, la realizzazione dell’azione).

In vista della rendicontazione finale si richiede, altresi, al vertice amministrativo (Segretario/a) di porre particolare
attenzione nella validazione o meno di note e di allegati proposti dai/lle Responsabili (nella rendicontazione in forma
dettagliata), specie quando le prime siano in forma di una sorta di “autodichiarazione” o i secondi di “auto-report” senza
specifico contenuto o valore oggettivo e ufficiale (ad esempio, siano privi di puntuali richiami a documenti ufficiali),
anche per evitare o ridurre al minimo i casi di approvazione con riserva (dovuti a carenza di elementi di rendicontazione
disponibili in sede di incontro finale) da parte del Nucleo.

UNIONE DEI COMUNI BASSA ROMAGNA

Nel caso dell’Unione I’analisi del report avviene direttamente dalla 9 alle 10,40 presso la Sala Giunta.

Il dr. Marco Mordenti, Direttore generale e Segretario Generale dell’Unione, illustra I’andamento degli obiettivi
dell’ente, assistito (per la parte di approfondimento di dati specifici sul sistema informatico) dalla dr.ssa Medri e
fornisce i chiarimenti richiesti dal Nucleo.

Il Nucleo, alla luce di tale illustrazione, attende di ricevere, per I’approvazione, la versione definitiva del report.

.... OMISSIS.....

ADEMPIMENTI DI LEGGE A RILEVANZA VALUTATIVA

In relazione agli adempimenti di legge aventi rilevanza valutativa previsti da varie leggi (peraltro che si ritiene
siano inclusi, in parte, nell’ambito dei contenuti del PTPC, elaborati dai singoli Segretari/Responsabili di Prevenzione
della Corruzione di Unione e enti aderenti), questo Nucleo chiede a ciascun Vertice gestionale/burocratico degli enti di
cui sopra di voler continuare a monitorare in corso di anno 2019 e di tenersi pronto, in vista della valutazione finale
della Performance (che avverra nei primi mesi del 2020), a dare una specifica rendicontazione finale su eventuali fatti
e soggetti che siano da prendere in considerazione, per quanto di competenza di questo Nucleo di Valutazione, ai fini
della misurazione/valutazione della perfor mance e/o della responsabilita di cui all’art. 21 del D. Igs. 165/2001.

Per il momento il Nucleo non rileva, comunque, specifiche segnalazioni, sia pure in forma

MONITORAGGIO DEL RESTANTE PERSONALE

Il Nucleo ricorda a tutti i Segretari che il monitoraggio intermedio della Performance va posto anche da parte dei
Responsabili verso il personale dipendente, prestando particolare attenzione a quanto previsto nel Sistema di
Misurazione vigente in ordine alla segnalazione, in fase intemedia, a quel personale di eventuali criticita nella
realizzazione della loro prestazione 2019 ed in particolare nei loro comportamenti..

Non essendoci altri punti all’odg la seduta si chiude alle ore 17:10.

IL NUCLEO MONOCRATICO DI VALUTAZIONE

F.to Avv. Aldo Monea
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u o™ Servizio Controllo di Gestione e Strategico

Corso Matteotti, 52 — 48022 Lugo

unione comuni
delliaibies-lal Bomaignia I ——
PIANO PERFORMANCE
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI (P.D.O.)
ANNO 2019

(art.108 co.1, art. 169 TUEL)

Obiettivi, azioni, indicatori e target 2019, con pesi percentuali

assegnati
al Direttore Generale/Segretario Generale, ai Dirigenti
¢ a1 Responsabili di Area, Settore e Servizio incaricati sulle strutture
dell’Unione de1 Comuni della Bassa Romagna

STATO DI ATTUAZIONE AL 31.07.2019
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2019 - UNIONE

CDR001 DIRETTORE GENERALE
Responsabile: MORDENTI MARCO

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato
1 AGENDA DIGITALE - Miglioramento complessivo dei livelli tecnologici all'interno dell'organizzazione 60 50 30
dell’'Unione e dei Comuni (COORDINAMENTO)
2 Adeguamento organizzazione Unione alla luce delle novita di Legge e contrattuali (P.M., funzioni 40 80 32
tecniche, ecc.) (COORDINAMENTO)
Totale realizzato % 62

CDR004 RESP. PROMOZIONE TERRITORIALE, GOVERNANCE E COMUNICAZIONE
Responsabile: CARBONI NADIA

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato
1 Piano di Promozione Territoriale (COORDINAMENTO) 35 85 29,75
2 Redazione Social Media diffusa: messa a regime e potenziamento 20 70 14
3 AGENDA DIGITALE: Cultura Digitale (in collaborazione con MONDINI) 20 50 10
4 Comunicazioni di emergenza al cittadino: nuovo piano di comunicazione e promozione 5 95 4,75
5 Ufficio Europa: implementazione della struttura e candidatura progetti condivisi in Giunta 20 90 18
Totale realizzato % 76,5
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2019 - UNIONE

CDR006 RESP. CONTROLLO DI GESTIONE E STRATEGICO
Responsabile: MEDRI PAOLA

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato
1 Adeguamento organizzazione Unione alla luce delle novita di Legge e contrattuali (P.M., funzioni 50 80 40
tecniche, ecc.) (in collaborazione con DIRETTORE)
Studio di riorganizzazione Settore Servizi Educativi con valutazione del passaggio al finanziamento per
2 T . o o o 50 50 25
quota capitaria (in collaborazione con Dirigente Settore Servizi Educativi)
Totale realizzato % 65

CDR012 RESP. SVILUPPO DEL PERSONALE
Responsabile: CAVALLUCCI FRANCESCA

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato
1 Nuova pianificazione strategica dei fabbisogni di personale 50 80 40

2 Definizione del nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance dell'Unione, dei Comuni 30 60 18
aderenti e convenzionati

3 Adeguamento organizzazione Unione alla luce delle novita di Legge e contrattuali (P.M., funzioni 20 80 16
tecniche, ecc.) (in collaborazione con DIRETTORE)

Totale realizzato % 74
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2019 - UNIONE

CDR017 RESP. SERVIZIO INNOVAZIONE TECNOLOGICA
Responsabile: MONDINI MARCO

n. Titolo obiettivo

1 AGENDA DIGITALE: Miglioramento complessivo dei livelli tecnologici all'interno dell’organizzazione di
Unione e Comuni basati sul SIT dell’Unione (in collaborazione con Direttore)

2 AGENDA DIGITALE: Potenziamento controllo del territorio con impianti tecnologici e revisione
collocazione attuale

3 AGENDA DIGITALE: Progetti di infrastrutturazione del territorio in ambito delle tecnologie loT (Internet
of Things)

4 AGENDA DIGITALE: Miglioramento complessivo dei livelli tecnologici all'interno dell’organizzazione di
Unione e Comuni: avvio nuova Intranet (in collaborazione con Servizio Comunicazione)

CDR024 RESP. SERVIZIO PROMOZIONE TURISTICA
Responsabile: COSTA RAFFAELLA

n. Titolo obiettivo

Piano di promozione territoriale (in collaborazione con servizio promozione territoriale, governance e
comunicazione)

2 Rafforzamento degli strumenti di comunicazione turistica

CDR002 SEGRETARIO
Responsabile: MORDENTI MARCO

n. Titolo obiettivo
ATTUAZIONE PROGRAMMA DI SEMPLIFICAZIONE E TRASPARENZA NELL'UNIONE E NEI
COMUNI (in collaborazione con Segretari Generali Comuni)

, DEFINIZIONE NUOVO PROTOCOLLO DI LEGALITA' DEGLI APPALTI CONGIUNTAMENTE ALLA
PREFETTURA (LL.PP. / Terzo settore) (COORDINAMENTO)

Peso %

35

25

20

20

Peso %

40

60

Peso %

50

50

Realizzato %

70

60

50

50

Totale realizzato %

Realizzato %

70

70

Totale realizzato %

Realizzato %

70

70

Totale realizzato %

Realizzato pesato
24,5
15
10

10

59,5

Realizzato pesato

28

42

70

Realizzato pesato

35

35

70

3/29



OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2019 - UNIONE

CDR013 RESP. SERVIZIO ASS.TO INTERPROVINCIALE PREVENZIONE E RISOLUZIONE PATOLOGIE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Responsabile: KRANZ SYLVIA

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

Predisposizione del Regolamento per l'audizione a distanza (videoconferenza) di dipendenti e testimoni
1 in procedimenti penali nei Comuni aderenti al Servizio Associato Interprovinciale per la prevenzione € la 100 30 30
risoluzione delle patologie del rapporto di lavoro

Totale realizzato % 30
CDR009 RESP. SEGRETERIA GENERALE
Responsabile: GORINI ANDREA
n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato
Coordinamento operativo dell’attuazione del piano di trasferimento di alcuni Servizi dell’'Unione secondo
1 ) . 60 30 18
le linee date dalla Giunta
Analisi e verifica della correttezza dei manuali “atti digitali” sulla intranet (sez. documentazione) a
2 ; S - . . . 40 40 16
seguito delle varie implementazioni del sistema di protocollazione IRIDE
Totale realizzato % 34
CDR008 RESP. APPALTI E CONTRATTI
Responsabile: CENNI GIANCARLA
n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato
1 DEFINIZIONE NUOVO PROTOCOLLO DI LEGALITA' DEGLI APPALTI CONGIUNTAMENTE ALLA 20 70 14
PREFETTURA (in collaborazione con Segretario) (LL.PP./ terzo settore)
Adeguamento / Aggiornamento continuo delle procedure di gara alla normativa specifica di settore, con
2 2 . o . : 80 60 48
applicazione/estensione della disciplina relativa alle procedure telematiche
Totale realizzato % 62
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2019 - UNIONE

CDR007 RESP.PROTOCOLLO E ARCHIVIO
Responsabile: DEL GIACCO FRANCESCA

n. Titolo obiettivo

AGENDA DIGITALE: digitalizzazione di nuovi servizi ai cittadini (completamento percorso

1 digitalizzazione procedimenti settore Polizia Municipale e progettazione altri settori) (in collaborazione
con Direttore)

2 AGENDA DIGITALE: gestione flussi documentali digitali uffici back-office Unione e Comuni (incremento
produzione archivi nativi digitali e digitalizzazione archivi cartacei) (in collaborazione con Direttore)

CDR014 RESP. SERVIZI FINANZIARI
Responsabile: GARELLI DANIELE

n. Titolo obiettivo
1 AVVIAMENTO PROCEDURA "PAGO PA"

2 REALIZZAZIONE IN AUTONOMIA ASSISTITA DEL "BILANCIO CONSOLIDATO" E DELLA
"CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE"

3 ORGANIZZAZIONE DI PIU' MOMENTI DI INFORMAZIONE/FORMAZIONE SULLE TEMATICHE DI
BILANCIIO ALLE NUOVE AMMINISTRAZIONI

4 VERIFICHE STRAORDINARIE DI INIZIO MANDATO

Peso % Realizzato % Realizzato pesato
25 30 7,5
75 50 37,5
Totale realizzato % 45
Peso % Realizzato % Realizzato pesato
15 30 4,5
35 50 17,5
25 80 20
25 100 25
Totale realizzato % 67
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2019

042.AE  AE - RAGIONERIA
Responsabile: MANZONI MARIA RITA

n. Titolo obiettivo
1 AVVIAMENTO PROCEDURA "PAGO PA"

2 REALIZZAZIONE IN AUTONOMIA ASSISTITA DEL "BILANCIO CONSOLIDATO" E DELLA
"CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE"

3 ORGANIZZAZIONE DI PIU' MOMENTI DI INFORMAZIONE/FORMAZIONE SULLE TEMATICHE DI
BILANCIIO ALLE NUOVE AMMINISTRAZIONI

4 VERIFICHE STRAORDINARIE DI INIZIO MANDATO

042.BA BA - RAGIONERIA

Responsabile: DAL BOSCO VILMA

n. Titolo obiettivo

1 AVVIAMENTO PROCEDURA "PAGO PA"

REALIZZAZIONE IN AUTONOMIA ASSISTITA DEL "BILANCIO CONSOLIDATO" E DELLA
"CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE"

3 ORGANIZZAZIONE DI PIU' MOMENTI DI INFORMAZIONE/FORMAZIONE SULLE TEMATICHE DI
BILANCIIO ALLE NUOVE AMMINISTRAZIONI

4 VERIFICHE STRAORDINARIE DI INIZIO MANDATO

- UNIONE

Peso %

15

35

25

25

Peso %

15

35

25

25

Realizzato %

30

50

80

100

Totale realizzato %

Realizzato %

30

50

80

100

Totale realizzato %

Realizzato pesato

4,5

17,5

20

25

67

Realizzato pesato

4,5

17,5

20

25

67
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2019

042.BO BO - RAGIONERIA
Responsabile: GARELLI DANIELE

n. Titolo obiettivo
1 AVVIAMENTO PROCEDURA "PAGO PA"

2 REALIZZAZIONE IN AUTONOMIA ASSISTITA DEL "BILANCIO CONSOLIDATO" E DELLA
"CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE"

3 ORGANIZZAZIONE DI PIU' MOMENTI DI INFORMAZIONE/FORMAZIONE SULLE TEMATICHE DI
BILANCIIO ALLE NUOVE AMMINISTRAZIONI

4 VERIFICHE STRAORDINARIE DI INIZIO MANDATO

042.CA CA - RAGIONERIA
Responsabile: MANZONI MARIA RITA

n. Titolo obiettivo

1 AVVIAMENTO PROCEDURA "PAGO PA"

2 REALIZZAZIONE IN AUTONOMIA ASSISTITA DEL "BILANCIO CONSOLIDATO" E DELLA
"CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE"

3 ORGANIZZAZIONE DI PIU' MOMENTI DI INFORMAZIONE/FORMAZIONE SULLE TEMATICHE DI
BILANCIIO ALLE NUOVE AMMINISTRAZIONI

4 VERIFICHE STRAORDINARIE DI INIZIO MANDATO

- UNIONE

Peso %

15

35

25

25

Peso %

15

35

25

25

Realizzato %

30

50

80

100

Totale realizzato %

Realizzato %

30

50

80

100

Totale realizzato %

Realizzato pesato

4,5

17,5

20

25

67

Realizzato pesato

4,5

17,5

20

25

67
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2019

042.CE CE - RAGIONERIA
Responsabile: GARELLI DANIELE

n. Titolo obiettivo
1 AVVIAMENTO PROCEDURA "PAGO PA"

2 REALIZZAZIONE IN AUTONOMIA ASSISTITA DEL "BILANCIO CONSOLIDATO" E DELLA
"CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE"

3 ORGANIZZAZIONE DI PIU' MOMENTI DI INFORMAZIONE/FORMAZIONE SULLE TEMATICHE DI
BILANCIIO ALLE NUOVE AMMINISTRAZIONI

4 VERIFICHE STRAORDINARIE DI INIZIO MANDATO

042.FO FO - RAGIONERIA

Responsabile: TAMPIERI LUCA

n. Titolo obiettivo

1 AVVIAMENTO PROCEDURA "PAGO PA"

2 REALIZZAZIONE IN AUTONOMIA ASSISTITA DEL "BILANCIO CONSOLIDATO" E DELLA
"CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE"

3 ORGANIZZAZIONE DI PIU' MOMENTI DI INFORMAZIONE/FORMAZIONE SULLE TEMATICHE DI
BILANCIIO ALLE NUOVE AMMINISTRAZIONI

4 VERIFICHE STRAORDINARIE DI INIZIO MANDATO

- UNIONE

Peso %

15

35

25

25

Peso %

15

35

25

25

Realizzato %

30

50

80

100

Totale realizzato %

Realizzato %

30

50

80

100

Totale realizzato %

Realizzato pesato

4,5

17,5

20

25

67

Realizzato pesato

4,5

17,5

20

25

67
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2019

042.LO LO - RAGIONERIA

Responsabile: CARAVITA ALESSANDRO

n. Titolo obiettivo

1 AVVIAMENTO PROCEDURA "PAGO PA"

2 REALIZZAZIONE IN AUTONOMIA ASSISTITA DEL "BILANCIO CONSOLIDATO" E DELLA
"CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE"

3 ORGANIZZAZIONE DI PIU' MOMENTI DI INFORMAZIONE/FORMAZIONE SULLE TEMATICHE DI
BILANCIIO ALLE NUOVE AMMINISTRAZIONI

4 VERIFICHE STRAORDINARIE DI INIZIO MANDATO

042.MA  MA - RAGIONERIA
Responsabile: PONDI ILARIA

n. Titolo obiettivo

1 AVVIAMENTO PROCEDURA "PAGO PA"

2 REALIZZAZIONE IN AUTONOMIA ASSISTITA DEL "BILANCIO CONSOLIDATO" E DELLA
"CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE"

3 ORGANIZZAZIONE DI PIU' MOMENTI DI INFORMAZIONE/FORMAZIONE SULLE TEMATICHE DI
BILANCIIO ALLE NUOVE AMMINISTRAZIONI

4 VERIFICHE STRAORDINARIE DI INIZIO MANDATO

- UNIONE

Peso %

15

35

25

25

Peso %

15

35

25

25

Realizzato %

30

50

80

100

Totale realizzato %

Realizzato %

30

50

80

100

Totale realizzato %

Realizzato pesato

4,5

17,5

20

25

67

Realizzato pesato

4,5

17,5

20

25

67
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2019 - UNIONE

042.SA SA - RAGIONERIA
Responsabile: PONDI ILARIA

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato
1 AVVIAMENTO PROCEDURA "PAGO PA" 15 30 4,5
2 REALIZZAZIONE IN AUTONOMIA ASSISTITA DEL "BILANCIO CONSOLIDATO" E DELLA 35 50 175
"CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE" ’
3 ORGANIZZAZIONE DI PIU' MOMENTI DI INFORMAZIONE/FORMAZIONE SULLE TEMATICHE DI 25 80 20
BILANCIIO ALLE NUOVE AMMINISTRAZIONI
4 VERIFICHE STRAORDINARIE DI INIZIO MANDATO 25 100 25
Totale realizzato % 67

CDR015 RESP. SERVIZIO ACQUISTI
Responsabile: MANENTI MARISA

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Implementazione attivita di gestione appalto del “servizio di pulizia uffici e servizi comunali” in scadenza

nellanno 2019, con centralizzazione attivita di gestione contratto e liquidazioni corrispettivi. < g 2

2 Implementazione attivita di gestione appalto “fornitura di carburanti per autotrazioni” in scadenza
nellanno 2019, con centralizzazione attivita di gestione contratto e liquidazioni corrispettivi.

LINEE GUIDA PER LA OMOGENEIZZAZIONE DEGLI ARTICOLI DI ACQUISTO DI BENI (es.
3 CANCELLERIA, STAMPATI) CENTRALIZZATI AL SERVIZIO ECONOMATO ED ACQUISTI PER 30 20 6
CONTO DEGLI ENTI ADERENTI

PROCEDURE PER MONITORAGGIO BENI INFORMATICI ANCHE RISPETTO ALLE SCRITTURE 0
INVENTARIALI

20 100 20

Totale realizzato % 26
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2019 - UNIONE

CDR011 RESP. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Responsabile: MARTINI MARIA GIOVANNA

n. Titolo obiettivo

1 ORGANIZZAZIONE DI PIU' MOMENTI DI INFORMAZIONE/FORMAZIONE SULLE TEMATICHE DEL
PERSONALE ALLE NUOVE AMMINISTRAZIONI

2 VERIFICA SITUAZIONE GIURIDICA DEI NUOVI AMMINISTRATORI E DETERMINAZIONE DELLE
INDENNITA' DA CORRISPONDERSI ED EVENTUALI RIMBORSI Al DATORI DI LAVORO

CDR102 RESP. SERVIZIO ASSOCIATO PENSIONI
Responsabile: BARONCINI LUIGI

n. Titolo obiettivo

INCONTRI INFORMATIVI/ FORMATIVI RIVOLTI A TUTTI | DIPENDENTI DELL'UNIONE DEI COMUNI

1 DELLA BASSAROMAGNA DEI COMUNI ADERENTI ALL'UNIONE E DEL COMUNE DI RUSSI

2 RICOGNIZIONE STRAORDINARIA DEGLI ACCANTONAMENTI OPERATI AL FONDO PM

CDRO016 RESP. SETTORE ENTRATE COMUNALI
Responsabile: ZAMMARCHI STEFANIA

n. Titolo obiettivo

1 Censimento straordinario plance pubblicitarie al fine di verificare il potenziale gettito reale

2 Analisi delle unita immobiliari accatastate nella categoria temporanea F3 e verifica della coerenza con
la situazione di fatto; eventuale segnalazione all'Agenzia delle Entrate.

3 Gestione dei contribuenti morosi con elaborazione della "SCHEDA DEL CONTRIBUENTE MOROSO"

4 Analisi degli applicativi informatici in uso per la gestione rette e lampade votive per la verifica della loro
congruenza con le esigenze dell'Unione

Peso % Realizzato % Realizzato pesato
30 20 6
70 60 42
Totale realizzato % 48
Peso % Realizzato % Realizzato pesato
50 35 17,5
50 20 10
Totale realizzato % 27,5
Peso % Realizzato % Realizzato pesato
35 70 24,5
15 65 9,75
25 60 15
25 75 18,75
Totale realizzato % 68
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CDR090 RESP. SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE ORDINARIA TRIBUTI
Responsabile: VECCHI VANDA
n. Titolo obiettivo

1 Gestione dei contribuenti morosi con elaborazione della "SCHEDA DEL CONTRIBUENTE MOROSQO"

Analisi degli applicativi informatici in uso per la gestione rette e lampade votive per la verifica della loro
congruenza con le esigenze dell'Unione

CDR091 RESP. SERVIZIO CONTENZIOSO E ACCERTAMENTO TRIBUTI
Responsabile: BAMBIERI ROBERTO

n. Titolo obiettivo

1 Censimento straordinario delle plance pubblicitarie nei Comuni in gestione associata, al fine di verificare

il potenziale gettito reale

2 Analisi delle unita immobiliari accatastate nella categoria temporanea F3 e verifica della coerenza con
la situazione di fatto; eventuale segnalazione all'Agenzia delle Entrate.

Peso % Realizzato % Realizzato pesato
50 60 30
50 75 37,5
Totale realizzato % 67,5
Peso % Realizzato % Realizzato pesato
50 70 35
50 65 32,5
Totale realizzato % 67,5

CDR019 RESP. AREA ECONOMIA e TERRITORIO - DIRIGENTE SPECIALISTA IN PIANIFICAZIONE TERRITORIALE/ URBANISTICA E

AMBIENTALE
Responsabile: FACONDINI GILBERTO

n. Titolo obiettivo

RAFFORZAMENTO DEL PROGETTO "TUTOR DELLE IMPRESE" IN ATTUAZIONE DEL
DECALOGO DELLA GOVERNANCE

2 AGENDA DIGITALE: ACCESSO UNITARIO AREA ECONOMIA E TERRITORIO (SISMICA E
ARCHIVI) (in collaborazione con Direttore)

3 Implementazione pratiche pregresse giacenti presso il servizio edilizia

Peso % Realizzato % Realizzato pesato
48 50 24
48 40 19,2
4 40 1,6
Totale realizzato % 44,8
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CDR064 RESP. COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO E SPORTELLI, COMUNICAZIONE TERRITORIALE

Responsabile: VESPIGNANI FEDERICO

n. Titolo obiettivo

1 AGENDA DIGITALE: INFORMATIZZAZIONE DELL'ARCHIVIO delle pratiche edilizie (in collaborazione
con Direttore)

CDR060 RESP. SERVIZIO EDILIZIA
Responsabile: GALANTI VALERIA

n. Titolo obiettivo

1 AGENDA DIGITALE: COMPLETAMENTO PROCESSO DI DIGITALIZZAZIONE DELLE PRATICHE
EDILIZIE (in collaborazione con Direttore)

2 RAZIONALIZZAZIONE PROCEDURE DELLE SEGNALAZIONI/CONTROLLI EDILIZI (in collaborazione
con POLIZIA MUNICIPALE)

CDR021 RESP. SERVIZIO SISMICA
Responsabile: MINGHINI FABIO

n. Titolo obiettivo

1 AGENDA DIGITALE per il Servizio Sismica: nuovi strumenti (in collaborazione con Direttore)

Peso % Realizzato % Realizzato pesato
100 40 40
Totale realizzato % 40

Peso % Realizzato % Realizzato pesato
50 40 20
50 30 15
Totale realizzato % 35

Peso % Realizzato % Realizzato pesato
100 40 40
Totale realizzato % 40
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CDR022 RESP. SERVIZIO AMBIENTE
Responsabile: RAVAIOLI STEFANO

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato
1 Progetto di recupero e rilascio delle autorizzazioni allo scarico in acque superficiali presentate ante 0 60 30
2003 5
Revisione della Procedura sulla presentazione di segnalazioni ed esposti per un controllo piu efficace
2 . 50 100 50
(in collaborazione con la PM)
Totale realizzato % 80

CDR025 RESP. SERVIZIO SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA' PRODUTTIVE (SUAP)
Responsabile: VESPIGNANI FEDERICO

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

Assicurare continuita alle politiche di sostegno al rafforzamento e consolidamento delle RETI DI
1 IMPRESA per il mantenimento dei principali servizi commerciali di vicinato e artigianali di servizio nei 25 70 17,5
centri storici (L.R. 41/97)

Razionalizzare e semplificare le procedure autorizzative per gli EVENTI e le MANIFESTAZIONI
2 organizzate da associazioni di volontariato, Pro Loco e Comunii, considerate elemento di 40 70 28
rivitalizzazione dei centri storici

3 Aggiornamento del Regolamento del COMMERCIO SU AREE PUBBLICHE e revisione del piano 35 50 175
complessivo dei posteggi ’

4 Riordino e razionalizzazione dei posteggi nei mercati a seguito delle operazioni di Bolkestein 0

Totale realizzato % 63
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CDR032 RESP. SERVIZIO CULTURA
Responsabile: GOLFIERI CARLA

n. Titolo obiettivo

1 Rafforzare il coordinamento dei responsabili delle istituzioni culturali dei singoli Comuni, con riferimento
alle iniziative concordate in unione

2 Piano di promozione territoriale (festival Terrena) (in collaborazione con servizio promozione territoriale,
governance e comunicazione)

CDRO030 RESP. CASA E POLITICHE ABITATIVE
Responsabile: DALL'OLIO MARGHERITA

n. Titolo obiettivo

Attuazione del progetto, da realizzarsi in collaborazione con il Servizio Anziani e Disabili, per
1 l'individuazione e I'attivazione di soluzioni abitative nell’ambito degli appartamenti ERP idonee per
persone con disabilita prive di adeguato sostegno familiare - L. 112/2016 “Dopo di noi”

CDR029 RESP. AREA SOCIALE
Responsabile: GOLFIERI CARLA

n. Titolo obiettivo

1 Elaborazione condivisa del nuovo regolamento di assistenza generale (COORDINATORE)
2 Riorganizzazione attivita per I'erogazione di RES e REI a fronte delle novita introdotte dal DL
"Disposizioni urgenti in materia di Reddito di Cittadinanza" (COORDINATORE)

3 Incremento del lavoro di rete con il terzo settore, il volontariato e la comunita sulle diverse attivita che
fanno capo ai servizi alla persona e al welfare

Peso % Realizzato % Realizzato pesato
60 50 30
40 85 34
Totale realizzato % 64

Peso % Realizzato % Realizzato pesato
100 60 60
Totale realizzato % 60

Peso % Realizzato % Realizzato pesato
40 50 20
40 55 22
20 70 14
Totale realizzato % 56
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CDR049 RESP. UFFICIO AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA' SETTORE SERVIZI SOCIALI
Responsabile: ANCARANI MARISA

n. Titolo obiettivo

Elaborazione condivisa del nuovo regolamento di assistenza generale (in collaborazione con Dirigente
settore servizi sociali)

CDRO050 RESP. COORDINAMENTO RETE DEGLI SPORTELLI SOCIALI BACK OFFICE
Responsabile: GOLFIERI CARLA

n. Titolo obiettivo

Riorganizzazione attivita per I'erogazione di RES e REI a fronte delle novita introdotte dal DL
1 "Disposizioni urgenti in materia di Reddito di Cittadinanza" (in collaborazione con Dirigente settore
servizi sociali)

CDRO051 RESP. UFFICIO SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE
Responsabile: GOLFIERI CARLA

n. Titolo obiettivo

Riorganizzazione attivita per I'erogazione di RES e REI a fronte delle novita introdotte dal DL
1 "Disposizioni urgenti in materia di Reddito di Cittadinanza" (in collaborazione con Dirigente settore
servizi sociali)

2 Incremento del lavoro di rete con il terzo settore, il volontariato e la comunita sulle diverse attivita che
fanno capo ai servizi alla persona e al welfare (in collaborazione con Dirigente settore servizi sociali)

Peso % Realizzato % Realizzato pesato
100 50 50
Totale realizzato % 50
Peso % Realizzato % Realizzato pesato
100 55 55
Totale realizzato % 55
Peso % Realizzato % Realizzato pesato
50 55 27,5
50 70 35
Totale realizzato % 62,5
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CDR052 RESP. UFFICIO DI PIANO PER L'INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA
Responsabile: GOLFIERI CARLA

n. Titolo obiettivo

1 Incremento del lavoro di rete con il terzo settore, il volontariato e la comunita sulle diverse attivita che
fanno capo ai servizi alla persona e al welfare (in collaborazione con Dirigente settore servizi sociali)

CDRO031 RESP. SERVIZIO FAMIGLIA E MINORI
Responsabile: DALL'OLIO MARGHERITA

n. Titolo obiettivo

1 Attuazione Piano Regionale Adolescenza 2018-2020 - 1627 del 01/10/2018 (in collaborazione con
Petra Benghi)

2 Redazione e Approvazionenuove linee guida Affido e Affiancamento Famigliare

3 Elaborazione condivisa del nuovo regolamento di assistenza generale (in collaborazione con Dirigente
settore servizi sociali)

CDR035 RESP. SERVIZIO ANZIANI E DISABILI
Responsabile: ANCARANI MARISA

n. Titolo obiettivo

1 Stesura, approvazione e monitoraggio dell'andamento del nuovo Regolamento per la gestione e il
funzionamento delle Case Famiglia per anziani del distretto di Lugo

Attuazione del progetto per l'individuazione e I'attivazione di soluzioni abitative nell’ambito degli
2 appartamenti ERP idonee per persone con disabilita prive di adeguato sostegno familiare - L. 112/2016
“Dopo di noi” (in collaborazione con Servizio Casa e Politiche Abitative)

Peso % Realizzato % Realizzato pesato
100 70 70
Totale realizzato % 70

Peso % Realizzato % Realizzato pesato
40 70 28
40 70 28
20 50 10
Totale realizzato % 66

Peso % Realizzato % Realizzato pesato
50 90 45
50 60 30
Totale realizzato % 75
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CDR036 RESP.VULNERABILITA' SOCIALE ED INCLUSIONE
Responsabile: ANCARANI MARISA

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Attuazione Piano regionale per la lotta alla poverta 2018-2020 ai sensi del Decreto legislativo 147/2017.
(Proposta della Giunta regionale del 7 maggio 2018, n. 660)

Riorganizzazione attivita per I'erogazione di RES e REI a fronte delle novita introdotte dal DL
2 "Disposizioni urgenti in materia di Reddito di Cittadinanza" - (in collaborazione con Dirigente settore 30 55 16,5
servizi sociali)

70 60 42

Totale realizzato % 58,5
CDR034 RESP. SERVIZI EDUCATIVI
Responsabile: GOLFIERI CARLA
n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato
Studio di riorganizzazione Settore Servizi Educativi con valutazione del passaggio al finanziamento per 100 50 50
quota capitaria (COORDINAMENTO)
Totale realizzato % 50
CDR045 RESP. SERVIZIO NIDI E SCUOLE INFANZIA
Responsabile: GOLFIERI CARLA
n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato
1 Istituzione del Polo Unico per I'Infanzia 0-6 “Le Capanne” di Villanova - legge n. 107 del 13 luglio 2015 100 70 70
Totale realizzato % 70
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CDR047 RESP. SERVIZIO GESTIONE GIURIDICO AMMINISTRATIVA SETTORE SERVIZI EDUCATIVI
Responsabile: GUERRINI DANIELA

n. Titolo obiettivo

Peso % Realizzato % Realizzato pesato
Verifica e programmazione delle procedure di affidamento dei servizi integrativi (pre-post scuola, cre,
1 ; T e ! 70 35 24,5
doposcuola, ecc.) al fine di individuare le migliori soluzioni in termini di efficacia ed efficenza.
Studio di riorganizzazione Settore Servizi Educativi con valutazione del passaggio al finanziamento per
2 T . o o o 30 50 15
quota capitaria (in collaborazione con Dirigente Settore Servizi Educativi)
Totale realizzato % 39,5

CDR053 RESP. SERVIZIO COMUNICAZIONE INTERNA/ ESTERNA, SEMPLIFICAZIONE E ACCESSO ALLA FRUIZIONE DEI SERVIZI
Responsabile: MORELLI MASSIMILIANO

n. Titolo obiettivo

Peso % Realizzato % Realizzato pesato
AGENDA DIGITALE: miglioramento e potenziamento dei servizi on-line e degli strumenti di
1 o N - . 50 20 10
comunicazione verso le famiglie (in collaborazione con Direttore)
2 |[stituzione del Polo Unico per I'Infanzia 0-6 di Massa Lombarda - legge n. 107 del 13 luglio 2015 10 70 7
Studio di riorganizzazione Settore Servizi Educativi con valutazione del passaggio al finanziamento per
3 LS . - o o 40 50 20
quota capitaria (in collaborazione con Dirigente Settore Servizi Educativi)
Totale realizzato % 37
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CDR048 RESP. SERVIZIO INTERAREA POLITICHE SOCIALI/ EDUCATIVE/ GIOVANI
Responsabile: BENGHI PETRA

n. Titolo obiettivo Peso %
Attuazione Piano annuale per I'Orientamento ed il successo formativo DGR 1388/2018 in raccordo con

1 l'attuazione Piano Regionale Adolescenza DGR 1627/2018 (in collaborazione con Servizio Famiglia e 30
Minori)
Sviluppo progetti di formazione e qualificazione dei Servizi Educativi 0-6 anni: Istituzione Centro di

2 : L # : o . . » 40
Documentazione, pubblicazione “Quaderno degli Appunti”, “sviluppo progetti Infanzia e Natura

3 Implementazione progetto “BIMBI SICURI” (COORDINAMENTO) 20
Studio di riorganizzazione Settore Servizi Educativi con valutazione del passaggio al finanziamento per

4 LS . - . L 10
quota capitaria (in collaborazione con Dirigente Settore Servizi Educativi)

CDR028 RESP. POLIZIA MUNICIPALE

Responsabile: NERI PAOLA

n. Titolo obiettivo Peso %

1 Potenziamento servizio di controllo del territorio, edilizia e ambiente (gestione fototrappole, ecc.) 20
(COORDINAMENTO)

2 Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione per lotta all'abusivismo, 30

degrado urbano ed illegalita

Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai bambini e ai genitori degli
3 alunni, all'interno del progetto "BIMBI SICURI" (in collaborazione con Servizio interarea politiche 30
sociali/ educative/ giovani)

Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Locale della Bassa Romagna con altri corpi
4 di Polizia e Prefettura con obiettivo del rafforzamento della percezione di sicurezza dei cittadini e lotta ai 20
fenomeni di microcriminalita, incentivando la partecipazione attiva dei cittadini

Realizzato %

70

70

80

50

Totale realizzato %

Realizzato %

80

70

80

70

Totale realizzato %

21

28

16

70

16

21

24

14

75

Realizzato pesato

Realizzato pesato
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CDR088 RESP. VICE-COMANDANTE
Responsabile: NERI PAOLA

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Potenziamento servizio di controllo del territorio, edilizia e ambiente (gestione fototrappole, ecc.) (in

collaborazione con Comandante) A i =

2 Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione per lotta all'abusivismo,
degrado urbano ed illegalita

Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai bambini e ai genitori degli
3 alunni, all'interno del progetto “BIMBI SICURI” (in collaborazione con Servizio interarea politiche sociali/ 30 80 24
educative/ giovani)

Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Locale della Bassa Romagna con altri corpi
4 di Polizia e Prefettura con obiettivo del rafforzamento della percezione di sicurezza dei cittadini e lotta ai 20 70 14
fenomeni di microcriminalita, incentivando la partecipazione attiva dei cittadini

30 70 21

Totale realizzato % 73
CDR086 RESP. UFFICIO AMMINISTRATIVO, LOGISTICO, SANZIONI E CONTENZIOSO
Responsabile: NERI PAOLA
n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato
Potenziamento servizio di controllo del territorio, edilizia e ambiente (gestione fototrappole, ecc.) (in
1 . 20 70 14
collaborazione con Comandante)
2 Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione per lotta all'abusivismo, 30 70 21

degrado urbano ed illegalita

Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai bambini e ai genitori degli
3 alunni, all'interno del progetto "BIMBI SICURI" (in collaborazione con Servizio interarea politiche sociali/ 30 80 24
educative/ giovani)

Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Locale della Bassa Romagna con altri corpi
4 di Polizia e Prefettura con obiettivo del rafforzamento della percezione di sicurezza dei cittadini e lotta ai 20 70 14
fenomeni di microcriminalita, incentivando la partecipazione attiva dei cittadini

Totale realizzato % 73
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CDR080 RESP. SERVIZIO CENTRALE OPERATIVA
Responsabile: NERI PAOLA

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Potenziamento servizio di controllo del territorio, edilizia e ambiente (gestione fototrappole, ecc.) (in

collaborazione con Comandante) A i =

2 Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione per lotta all'abusivismo,
degrado urbano ed illegalita

Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai bambini e ai genitori degli
3 alunni, all'interno del progetto “BIMBI SICURI” (in collaborazione con Servizio interarea politiche sociali/ 30 80 24
educative/ giovani)

Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Locale della Bassa Romagna con altri corpi
4 di Polizia e Prefettura con obiettivo del rafforzamento della percezione di sicurezza dei cittadini e lotta ai 20 70 14
fenomeni di microcriminalita, incentivando la partecipazione attiva dei cittadini

30 70 21

Totale realizzato % 73
CDR082 RESP. UFFICIO INFORTUNISTICA E POLIZIA STRADALE
Responsabile: NERI PAOLA
n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato
Potenziamento servizio di controllo del territorio, edilizia e ambiente (gestione fototrappole, ecc.) (in
1 . 20 70 14
collaborazione con Comandante)
2 Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione per lotta all'abusivismo, 30 70 21

degrado urbano ed illegalita

Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai bambini e ai genitori degli
3 alunni, all'interno del progetto “BIMBI SICURI” (in collaborazione con Servizio interarea politiche sociali/ 30 80 24
educative/ giovani)

Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Locale della Bassa Romagna con altri corpi
4 di Polizia e Prefettura con obiettivo del rafforzamento della percezione di sicurezza dei cittadini e lotta ai 20 70 14
fenomeni di microcriminalita, incentivando la partecipazione attiva dei cittadini

Totale realizzato % 73
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CDR083 RESP. UFFICIO COMMERCIO E POLIZIA AMMINISTRATIVA
Responsabile: NERI PAOLA

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Potenziamento servizio di controllo del territorio, edilizia e ambiente (gestione fototrappole, ecc.) (in

collaborazione con Comandante) A i =

2 Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione per lotta all'abusivismo,
degrado urbano ed illegalita

Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai bambini e ai genitori degli
3 alunni, all'interno del progetto “BIMBI SICURI” (in collaborazione con Servizio interarea politiche sociali/ 30 80 24
educative/ giovani)

Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Locale della Bassa Romagna con altri corpi
4 di Polizia e Prefettura con obiettivo del rafforzamento della percezione di sicurezza dei cittadini e lotta ai 20 70 14
fenomeni di microcriminalita, incentivando la partecipazione attiva dei cittadini

30 70 21

Totale realizzato % 73
CDR084 RESP. UFFICIO EDILIZIA, AMBIENTE E SANITA'
Responsabile: NERI PAOLA
n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato
Potenziamento servizio di controllo del territorio, edilizia e ambiente (gestione fototrappole, ecc.) (in
1 . 20 70 14
collaborazione con Comandante)
2 Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione per lotta all'abusivismo, 30 70 21

degrado urbano ed illegalita

Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai bambini e ai genitori degli
3 alunni, all'interno del progetto “BIMBI SICURI” (in collaborazione con Servizio interarea politiche sociali/ 30 80 24
educative/ giovani)

Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Locale della Bassa Romagna con altri corpi
4 di Polizia e Prefettura con obiettivo del rafforzamento della percezione di sicurezza dei cittadini e lotta ai 20 70 14
fenomeni di microcriminalita, incentivando la partecipazione attiva dei cittadini

Totale realizzato % 73
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CDRO087 RESP. UFFICIO POLIZIA GIUDIZIARIA, ACCERTAMENTI E NOTIFICHE
Responsabile: NERI PAOLA

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Potenziamento servizio di controllo del territorio, edilizia e ambiente (gestione fototrappole, ecc.) (in

collaborazione con Comandante) A i =

2 Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione per lotta all'abusivismo,

degrado urbano ed illegalita 30 70 21

Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai bambini e ai genitori degli
3 alunni, all'interno del progetto “BIMBI SICURI” (in collaborazione con Servizio interarea politiche sociali/ 30 80 24
educative/ giovani)

Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Locale della Bassa Romagna con altri corpi
4 di Polizia e Prefettura con obiettivo del rafforzamento della percezione di sicurezza dei cittadini e lotta ai 20 70 14
fenomeni di microcriminalita, incentivando la partecipazione attiva dei cittadini

Totale realizzato % 73
112.AE  AE - POLIZIA LOCALE
Responsabile: NERI PAOLA
n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato
Potenziamento servizio di controllo del territorio, edilizia e ambiente (gestione fototrappole, ecc.) (in
1 . 20 70 14
collaborazione con Comandante)
2 Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione per lotta all'abusivismo, 30 70 21

degrado urbano ed illegalita

Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai bambini e ai genitori degli
3 alunni, all'interno del progetto “BIMBI SICURI” (in collaborazione con Servizio interarea politiche sociali/ 30 80 24
educative/ giovani)

Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Locale della Bassa Romagna con altri corpi
4 di Polizia e Prefettura con obiettivo del rafforzamento della percezione di sicurezza dei cittadini e lotta ai 20 70 14
fenomeni di microcriminalita, incentivando la partecipazione attiva dei cittadini

Totale realizzato % 73
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112.B0 BO - POLIZIA LOCALE
Responsabile: NERI PAOLA

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

Potenziamento servizio di controllo del territorio, edilizia e ambiente (gestione fototrappole, ecc.) (in 20 70 14
collaborazione con Comandante)

Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione per lotta all'abusivismo,
. oo 30 70 21
degrado urbano ed illegalita

Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai bambini e ai genitori degli

3 alunni, all'interno del progetto “BIMBI SICURI” (in collaborazione con Servizio interarea politiche sociali/ 30 80 24
educative/ giovani)
Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Locale della Bassa Romagna con altri corpi

4 di Polizia e Prefettura con obiettivo del rafforzamento della percezione di sicurezza dei cittadini e lotta ai 20 70 14
fenomeni di microcriminalita, incentivando la partecipazione attiva dei cittadini

Totale realizzato % 73
112.CE CE - POLIZIA LOCALE
Responsabile: NERI PAOLA
n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato
Potenziamento servizio di controllo del territorio, edilizia e ambiente (gestione fototrappole, ecc.) (in
1 . 20 70 14
collaborazione con Comandante)
2 Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione per lotta all'abusivismo, 30 70 21

degrado urbano ed illegalita

Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai bambini e ai genitori degli

3 alunni, all'interno del progetto “BIMBI SICURI” (in collaborazione con Servizio interarea politiche sociali/ 30 80 24
educative/ giovani)
Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Locale della Bassa Romagna con altri corpi

4 di Polizia e Prefettura con obiettivo del rafforzamento della percezione di sicurezza dei cittadini e lotta ai 20 70 14
fenomeni di microcriminalita, incentivando la partecipazione attiva dei cittadini

Totale realizzato % 73
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112.FO FO - POLIZIA LOCALE
Responsabile: NERI PAOLA

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

Potenziamento servizio di controllo del territorio, edilizia e ambiente (gestione fototrappole, ecc.) (in 20 70 14
collaborazione con Comandante)

Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione per lotta all'abusivismo,
. oo 30 70 21
degrado urbano ed illegalita

Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai bambini e ai genitori degli

3 alunni, all'interno del progetto “BIMBI SICURI” (in collaborazione con Servizio interarea politiche sociali/ 30 80 24
educative/ giovani)
Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Locale della Bassa Romagna con altri corpi

4 di Polizia e Prefettura con obiettivo del rafforzamento della percezione di sicurezza dei cittadini e lotta ai 20 70 14
fenomeni di microcriminalita, incentivando la partecipazione attiva dei cittadini

Totale realizzato % 73
112.LO LO - POLIZIA LOCALE
Responsabile: NERI PAOLA
n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato
Potenziamento servizio di controllo del territorio, edilizia e ambiente (gestione fototrappole, ecc.) (in
1 . 20 70 14
collaborazione con Comandante)
2 Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione per lotta all'abusivismo, 30 70 21

degrado urbano ed illegalita

Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai bambini e ai genitori degli

3 alunni, all'interno del progetto “BIMBI SICURI” (in collaborazione con Servizio interarea politiche sociali/ 30 80 24
educative/ giovani)
Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Locale della Bassa Romagna con altri corpi

4 di Polizia e Prefettura con obiettivo del rafforzamento della percezione di sicurezza dei cittadini e lotta ai 20 70 14
fenomeni di microcriminalita, incentivando la partecipazione attiva dei cittadini

Totale realizzato % 73
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112.MA  MA - POLIZIA LOCALE

Responsabile: NERI PAOLA

Titolo obiettivo

Potenziamento servizio di controllo del territorio, edilizia e ambiente (gestione fototrappole, ecc.) (in
collaborazione con Comandante)

Messa a regime delle pattuglie in borghese su tutto il territorio dell'Unione per lotta all'abusivismo,
degrado urbano ed illegalita

Organizzazione di incontri formativi presso le scuole dell'infanzia rivolti ai bambini e ai genitori degli
alunni, all'interno del progetto “BIMBI SICURI” (in collaborazione con Servizio interarea politiche sociali/
educative/ giovani)

Incremento della collaborazione interistituzionale tra Polizia Locale della Bassa Romagna con altri corpi
di Polizia e Prefettura con obiettivo del rafforzamento della percezione di sicurezza dei cittadini e lotta ai
fenomeni di microcriminalita, incentivando la partecipazione attiva dei cittadini

CDR027 RESP. PROTEZIONE CIVILE

Responsabile: RAVAIOLI STEFANO

Titolo obiettivo
Predisposizione nuovo schema di convenzione con le associazioni di volontariato e ricerca nuovi gruppi
comunali

Predisposizione di un sistema di comunicazione alternativo in caso di emergenza mediante sistemi
TETRA o radiomobili.

CDR042 RESP. COORDINAMENTO SERVIZI TECNICI

Responsabile: MINGHINI FABIO

Titolo obiettivo

Coordinamento Servizi Tecnici: consolidamento attivita - |l anno di istituzione

Peso % Realizzato % Realizzato pesato
20 70 14
30 70 21
30 80 24
20 70 14
Totale realizzato % 73

Peso % Realizzato % Realizzato pesato
50 90 45
50 30 15
Totale realizzato % 60

Peso % Realizzato % Realizzato pesato
100 50 50
Totale realizzato % 50
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CDR066 RESP. SERVIZIO ENERGIA E MOBILITA'
Responsabile: DALPIAZ LAURA

n. Titolo obiettivo

Nuovo Patto dei Sindaci per il Clima e I'Energia (in collaborazione con il Servizio Promozione
Territoriale)

Avvio prime analisi a scala Unione per predisposizione quadro conoscitivo preliminare alla redazione di
un PUMS di area vasta

CDRO067 RESP. SERVIZIO IGIENE, SANITA', EDUCAZIONE AMBIENTALE
Responsabile: GUERRINI SONIA

n. Titolo obiettivo

1 Educazione e comunicazione del Rischio Sismico

2 Educazione Infanzia e natura

CDR068 RESP. AREA ECONOMIA e TERRITORIO
Responsabile: MORDENTI MARCO

n. Titolo obiettivo

RAFFORZAMENTO DEL PROGETTO "TUTOR DELLE IMPRESE" IN ATTUAZIONE DEL
DECALOGO DELLA GOVERNANCE

AGENDA DIGITALE: ACCESSO UNITARIO AREA ECONOMIA E TERRITORIO (SISMICA E
ARCHIVI)

Peso % Realizzato % Realizzato pesato
70 70 49
30 60 18
Totale realizzato % 67

Peso % Realizzato % Realizzato pesato
60 90 54
40 80 32
Totale realizzato % 86

Peso % Realizzato % Realizzato pesato
50 50 25
50 40 20
Totale realizzato % 45
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CDR069 RESP. SERVIZIO URBANISTICA
Responsabile: MONTANARI GABRIELE

Titolo obiettivo

AVVIO DEL PERCORSO DI PIANIFICAZIONE Al SENSI DELLA NUOVA LR 24/2017 -
1 PREDISPOSIZIONE DEI PRIMI ADEMPIMENTI PROPEDEUTICI ALL'APPROVAZIONE DEL PIANO 60

Peso % Realizzato % Realizzato pesato

30 18
URBANISTICO GENERALE DELL'UNIONE
Sviluppo del progetto di MARKETING TERRITORIALE con implementazione del sistema informativo
2 L L 9 . - L . - 40 30 12
territoriale online (in collaborazione con il servizio Promozione Territoriale)
Totale realizzato % 30
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