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“ALLEGATO A”

VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE

Il giorno  2 del mese di febbraio dell’anno 2016 alle ore 8,30 il Nucleo di Valutazione, nominato con Decreto del

Presidente dell’Unione n.36 del 24.12.2014, composto dai Sigg.ri Dott.  Paolo Longobardi (presidente) e Avv. Aldo

Monea (componente), si è riunito per esaminare i seguenti punti:

1) Verifica e certificazione grado di realizzazione dei piani di razionalizzazione ex art. 16 D.L. 98/2011;

2) Rendiconto al 31.12.2015 degli obiettivi della performance dell’Unione e dei Comuni aderenti.

La riunione avviene, causa dell’impossibilità giustificata del Dott. Paolo Longobardi di essere fisicamente presente a

Lugo, collegandosi con lui per telefono in viva voce. I lavori, per quanto riguarda l’altro componente del Nucleo e il

personale  dell’Unione e dei Comuni aderenti,  hanno luogo nell’Ufficio del Responsabile del Servizio Sviluppo del

Personale dell’Unione.

… omissis.....

2.RENDICONTO AL 31.12.2015 OBIETTIVI PERFORMANCE UNIONE E COMUNI ADERENTI.

Il Nucleo di valutazione evidenzia che l'incontro odierno è stato  preceduto, nei giorni precedenti, da un’articolata e

intensa istruttoria valutativa, consistente, in via principale, nelle seguenti attività:

• trasmissione per via elettronica, dai vertici gestionali (Direttore generale e Segretari) dei singoli enti al Nucleo, di

proposte di report sui risultati di performance;

• accurata analisi da parte del Nucleo, in forma individuale e dalle proprie postazioni di lavoro private, dei suddetti

testi;

• invio, da parte del Nucleo, di osservazioni generali e di una serie di prime richieste specifiche di integrazione

informativa, espresse all’interno del testo provvisorio di report, con riserva di ulteriori approfondimenti in sede di

incontro diretto;

• approfondimenti da parte degli enti di tali comunicazioni del Nucleo;

• trasmissione (via e-mail) di documentazione da parte di taluno dei suddetti vertici gestionali (coinvolgendo allo

scopo eventuali Responsabili interni agli enti);

• analisi del Nucleo su tale ulteriore documentazione pervenuta.

Il  Nucleo,  preliminarmente all'analisi dei  singoli  report  degli  enti,  formula,  anche quest’anno,  agli  enti  le  seguenti

esigenze di miglioramento per la futura rendicontazione:

• una gestione dei tempi che consenta,  a tutti  i  soggetti  coinvolti  di potere  lavorare con adeguata tranquillità  e

ponderazione;

• rispetto agli obiettivi trasversali di evidenziare (ciò, ovviamente,  per coloro che non lo facciano già) gli apporti dei

diversi soggetti coinvolti magari specificando, nelle singole azioni, l'apporto richiesto a ciascuno, ritenendo che

tale precisazione potrà facilitare la valutazione a consuntivo della percentuale di raggiungimento.

Il Nucleo, quindi, passa all’analisi, a livello di singolo ente, delle specifiche performance e dei Piani Performance (Piani

dettagliati  degli  obiettivi).  In  via  generale,  esso  chiede  al  Vertice  gestionale  (Direttore  generale  dell’Unione,

Coordinatore di Lugo o ai vari Segretari/ie) di ciascun ente:

• di  presentare,  brevemente,  il  quadro  dei  risultati,  segnalando  eventuali   variazioni  ritenute  utili  rispetto  alla

proposta di report già inviata, anche in relazione alle osservazioni del Nucleo;

• di  attestare  che  quanto  contenuto  nel  report  è  stato  oggetto  di  sua  precedente   attenta  verifica  in  termini  di

effettività di risultati.

Infine, il soggetto di controllo chiede al Vertice gestionale di voler curare la piena integrazione di ciascun Piano con i

profili di informazione (in specie, report e allegati mancanti), richiesti dal Nucleo (sia con e-mail in corso di istruttoria
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valutativa sia nel corso del presente incontro) o ulteriormente ritenuti utili dal Vertice ,prima della pubblicazione del

documento. Ciò in modo da rendere il documento in esame pienamente trasparente sia rispetto all’Organo politico che

lo dovrà approvare sia rispetto alla Comunità locale che lo potrà conoscere dopo la pubblicazione sia rispetto ad ogni

altro “stakeholder” dell’ente.

… omissis.....

UNIONE DEI COMUNI

Assiste all'incontro il Direttore Generale.

1) Rendiconto obiettivi di peg al 31.12.2015

Il  Direttore  Generale  illustra  al  nucleo  alcune  considerazioni  generali  sull'andamento  degli  obiettivi  e  sul  loro

raggiungimento: in particolare, rileva, come nell'anno 2015, ci siano stati molti obiettivi strategici che non sono stati

realizzati al 100% in quanto il bilancio è stato approvato a luglio, ciò naturalmente ha ridotto notevolmente i tempi per il

completamento delle azioni assegnate.  Inoltre, osserva che per un errore di programmazione sono stati  assegnati al

Dirigente  dell’Area  Welfare gli  obiettivi  dell’Ufficio  Coordinamento  Cultura  invece  di  assegnarli  tutti  ai  Comuni:

propone, pertanto alla Giunta dell’Unione di riconoscere ai vari obiettivi una realizzazione al 60% e di non tenerne

conto per la valutazione della performance organizzativa e individuale del Dirigente, nonché del budget di produttività

destinato al personale di tale ufficio. Il nucleo rimanda alla Giunta tale decisione.

Il Nucleo pertanto, avendo riesaminato le schede degli obiettivi assegnati e ricevute assicurazioni dal Vertice gestionale

sulle integrazioni da farsi e chiarimenti alle osservazioni formulate, approva le percentuali di realizzazione indicate

nella sintesi di seguito riportata e rimanda il documento alla Giunta dell’ente per l’approvazione.

… omissis......

Non essendoci altri punti all'ordine del giorno l'incontro termina alle ore 16,30.

F.to Dott. Paolo Longobardi (Presidente)

F.to Avv. Aldo Monea (Componente)

N:\UNIONE DEI COMUNI\PEG\2015\Consuntivo\Allegato A_Verbale NdV 2 febbraio2016_estratto Unione.odt
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Sottoreport ComuneRaggiungimento obiettivi 31.12.2015 - Unione dei Comuni della Bassa Romagna

Direttore GeneraleAREA/SETTORE: FRIERI FRANCESCO

FRIERI FRANCESCORESPONSABILE:

CDR001 DIRETTORE GENERALE / COORDINATORE OPERATIVO Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

25 % 23,8 %95 %1 Proposta alla Giunta di un nuovo sistema di governance dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna, maggior raccordo fra dirigenza e giunte 
comunali (coordinatore Frieri)

Si/noNote: 

20 % 19 %95 %2 Presentazione di un progetto per il rafforzamento organizzativo della gestione dei lavori pubblici per i Comuni individuati: presentazione del progetto 
alla Giunta ed eventuale implementazione (coordinatore Frieri)

Si / no Presentazione del progetto / Implementazione eventualeNote: 

10 % 9,5 %95 %3 Riorganizzazione del servizio finanziario alla luce delle nuove esigenze e delle risorse disponibili (coordinatore Garelli)

Presentazione del progetto / Implementazione eventualeNote: 

15 % 12 %80 %4 Analisi e proposte di integrazione organizzativa dell'Unione della Bassa Romagna e dell'Asp (coordinatore Frieri)

Si/no Presentazione del progettoNote: 

5 % 4,75 %95 %5 Candidatura in fase europea di almeno due progetti indicati nel PS Bassa Romagna 2020 (coordinatore Bedeschi)

Si /noNote: 

10 % 8,5 %85 %6 Percorso formativo / riorganizzazione corpo PM (coordinatore Neri)

Migliorare la qualità del servizio ponendo un'attenzione particolare alla fase formativa (corso conflitto e capacità di ascolto) e una riorganizzazione del servizio e ottimizzazione delle risorse prevedendo l'individuazione 

dell'ispettore responsabile su ogni turno di servizio, aumento pattuglie congiunte tra presidi e nuclei.

Note: 

5 % 5 %100 %7 Sviluppo del progetto di trasparenza & Open Data 2015 (coordinatore Piombini)

Indicatori variNote: 

5 % 4,75 %95 %8 Razionalizzazione partecipate (coordinatore Garelli)

Implementazione delle rispettive istanze come deliberate dai ComuniNote: 

5 % 5 %100 %9 Produrre uno studio sulle ricadute della quota capitaria dei servizi educativi (coordinatore Golfieri)

Note: 

100 % 92,25 %Totale CDR:

Direttore GeneraleAREA/SETTORE: FRIERI FRANCESCO
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Sottoreport ComuneRaggiungimento obiettivi 31.12.2015 - Unione dei Comuni della Bassa Romagna
SCHEDA ALBERTORESPONSABILE:

CDR006 RESP. CONTROLLO DI GESTIONE E STRATEGICO Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

30 % 25,5 %85 %1 Realizzazione e presentazione analisi del controllo di gestione dei servizi educativi (coordinatrice Pondi)

Note: 

35 % 35 %100 %2 Identificazione del nuovo piano degli indicatori di bilancio (coordinatrice Pondi)

Note: 

30 % 30 %100 %3 Supporto agli obiettivi del Direttore Generale (coordinatore Scheda)

Note: 

5 % 5 %100 %4 Anticorruzione: attuazione Piano integrato Unione/comuni (coordinatore Mordenti)

Note: 

100 % 95,5 %Totale CDR:

Direttore GeneraleAREA/SETTORE: FRIERI FRANCESCO

PIOMBINI GIORGIORESPONSABILE:

CDR004 RESP. ORGANI ISTITUZIONALI, GOVERNANCE E COMUNICAZIONE Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

25 % 23,8 %95 %1 Proseguimento del Progetto Futuro Green 2020 (coordinatore Cesari)

Note: 

25 % 25 %100 %2 Progettazione e Sviluppo del sistema Trasparenza & Open Data dell'Unione e dei Comuni della Bassa Romagna (coordinatore Piombini)

Note: 

20 % 20 %100 %3 Messa a regime di Rilfedeur (coordinatore Piombini)

Note: 

10 % 10 %100 %4 Migliore valorizzazione dell'attività dei servizi educativi nella comunicazione destinata alla generalità dei cittadini (coordinatore Piombini)

Note: 
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Sottoreport ComuneRaggiungimento obiettivi 31.12.2015 - Unione dei Comuni della Bassa Romagna
20 % 19 %95 %5 Realizzazione del progetto Pane & Internet (coordinatore Piombini)

Note: 

100 % 97,75 %Totale CDR:

Direttore GeneraleAREA/SETTORE: FRIERI FRANCESCO

COSTA RAFFAELLARESPONSABILE:

CDR024 RESP. SERVIZIO PROMOZIONE TURISTICA Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

45 % 45 %100 %1 Partecipazione all'Expo 2015 secondo il progetto accolto dalla Regione Emilia-Romagna

IN SEDE DI RENDICONTAZIONE DELL'OBIETTIVO, LA GIUNTA DELL'UNIONE HA APPROVATO LA RIPESATURA DELL'OBIETTIVO DA 50% A 45%.Note: 

36 % 36 %100 %2 Redazione in partnership con APT-Servizi di un piano operativo per lo sviluppo del turismo in Bassa Romagna

IN SEDE DI RENDICONTAZIONE DELL'OBIETTIVO, LA GIUNTA DELL'UNIONE HA APPROVATO LA RIPESATURA DELL'OBIETTIVO DA 40% A 36%.Note: 

9 % 9 %100 %3 Progettazione sperimentale per la L.41 da presentare alla Regione Emilia Romagna entro i termini previsti dal bando o dagli accordi futuri 
(coordinatore Gorini)

IN SEDE DI RENDICONTAZIONE DELL'OBIETTIVO, LA GIUNTA DELL'UNIONE HA APPROVATO LA RIPESATURA DELL'OBIETTIVO DA 10% A 9%.Note: 

10 % 9,5 %95 %4 Costruzione di una rete tra i responsabili dei Servizi Culturali degli enti aderenti all'Unione al fine di migliorare/razionalizzare la programmazione delle 
iniziative

IN SEDE DI RENDICONTAZIONE AL 31.08.2015, LA GIUNTA DELL'UNIONE HA APPROVATO L'INSERIMENTO DELL'OBIETTIVO CON PESO 10%.Note: 

100 % 99,5 %Totale CDR:
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Sottoreport ComuneRaggiungimento obiettivi 31.12.2015 - Unione dei Comuni della Bassa Romagna

Segretario GeneraleAREA/SETTORE: MORDENTI MARCO

MORDENTI MARCORESPONSABILE:

CDR002 SEGRETARIO Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

26 % 26 %100 %1 Adozione codice etico amministratori (coordinatore Mordenti)

Note: 

16 % 15,2 %95 %2 Razionalizzazione partecipate (coordinatore Garelli)

Note: 

16 % 16 %100 %3 Sviluppo del progetto di trasparenza e open data 2015 (coordinatore Piombini)

Note: 

16 % 15,2 %95 %4 Proposta alla giunta di un nuovo sistema di governance dell'Unione (coordinatore Frieri)

Note: 

6 % 5,7 %95 %5 Presentazione di un progetto per il rafforzamento organizzativo della gestione dei lavori pubblici per i Comuni individuati: presentazione del progetto 
alla giunta ed eventuale implenetazione (coordinatore Frieri)

Note: 

20 % 20 %100 %6 Anticorruzione: attuazione Piano integrato Unione/comuni (coordinatore Mordenti)

Note: 

100 % 98,1 %Totale CDR:

Segretario GeneraleAREA/SETTORE: MORDENTI MARCO

KRANZ SYLVIARESPONSABILE:

CDR013 RESP. SERVIZIO ASS.TO INTERPROVINCIALE PREVENZIONE E RISOLUZIONE PATOLOGIE DEL 
RAPPORTO DI LAVORO

Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

95 % 95 %100 %1 Attivazione nuova organizzazione servizio associato disciplinare e contenzioso

Note: 
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Sottoreport ComuneRaggiungimento obiettivi 31.12.2015 - Unione dei Comuni della Bassa Romagna
5 % 5 %100 %2 Anticorruzione: attuazione Piano integrato Unione/comuni (coordinatore Mordenti)

Note: 

100 % 100 %Totale CDR:
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Sottoreport ComuneRaggiungimento obiettivi 31.12.2015 - Unione dei Comuni della Bassa Romagna

Area Servizi GeneraliAREA/SETTORE: BEDESCHI ENRICA

BEDESCHI ENRICARESPONSABILE:

C AREA AFFARI GENERALI Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

35 % 33,3 %95 %1 Presentazione di un progetto per il rafforzamento organizzativo della gestione dei lavori pubblici per i Comuni individuati: presentazione del progetto 
alla Giunta ed eventuale implementazione (Coordinatore Frieri)

.....Note: 

25 % 23,8 %95 %2 Candidatura in fase europea di almeno due progetti indicati nel PS Bassa Romagna 2020 (Coordinatore Bedeschi)

Note: 

25 % 25 %100 %3 Sviluppo del progetto di trasparenza e open data (Coordinatore Piombini)

Note: 

5 % 5 %100 %4 Anticorruzione: attuazione Piano integrato Unione/comuni (coordinatore Mordenti)

Note: 

10 % 10 %100 %5 Riorganizzazione delle procedure operative della Protezione Civile e conseguente proposta di revisione del Piano di Emergenza (Coordinatore 
Ravaioli)

Note: 

100 % 97 %Totale CDR:

Area Servizi GeneraliAREA/SETTORE: BEDESCHI ENRICA

BEDESCHI ENRICARESPONSABILE:

CDR009 RESP. SEGRETERIA GENERALE Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

30 % 30 %100 %1 Adozione codice etico amministratori (coordinatore Mordenti)

Note: 

35 % 33,3 %95 %2 Candidatura in fase europea di almeno due progetti indicati nel PS Bassa ROmangna 2020 (Coordinatore Bedeschi)

Note: 
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Sottoreport ComuneRaggiungimento obiettivi 31.12.2015 - Unione dei Comuni della Bassa Romagna
35 % 35 %100 %3 Sviluppo del progetto di trasparenza e open data (coordinatore Piombini)

Note: 

100 % 98,25 %Totale CDR:

Area Servizi GeneraliAREA/SETTORE: BEDESCHI ENRICA

AMADEI VANNARESPONSABILE:

CDR008 RESP. APPALTI E CONTRATTI Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

50 % 47,5 %95 %1 Presentazione di un progetto per il rafforzamento organizzativo della gestione dei lavori pubblici per i Comuni individuati: presentazione del progetto 
alla giunta ed eventuale implementazione (Coordinatore Frieri)

Note: 

20 % 20 %100 %2 Sviluppo del progetto di trasparenza e open data (Coordinatore Piombini)

Note: 

30 % 30 %100 %3 Razionalizzazione Acquisti (coordinatore Manenti)

Note: 

100 % 97,5 %Totale CDR:

Area Servizi GeneraliAREA/SETTORE: BEDESCHI ENRICA

CURZI ANTONIORESPONSABILE:

CDR007 RESP. PROTOCOLLO E ARCHIVIO Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

100 % 100 %100 %1 Riorganizzazione delle procedure di accesso agli atti in relazione all'unificazione dell'archivio con l'applicazione di procedure informatizzate (lean 
organization) (Coordinatore Cesari)

Note: 

100 % 100 %Totale CDR:

Area Servizi GeneraliAREA/SETTORE: BEDESCHI ENRICA

MINARDI ROMANORESPONSABILE:
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Sottoreport ComuneRaggiungimento obiettivi 31.12.2015 - Unione dei Comuni della Bassa Romagna
CDR018 RESP. SERVIZIO STATISTICO DEMOGRAFICO ELETTORALE Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

100 % 100 %100 %1 Sviluppo del progetto di trasparenza e open data 2015 (coordinatore  Piombini)

Note: 

100 % 100 %Totale CDR:
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Sottoreport ComuneRaggiungimento obiettivi 31.12.2015 - Unione dei Comuni della Bassa Romagna

Settore Innovazione TecnologicaAREA/SETTORE: MONDINI MARCO

MONDINI MARCORESPONSABILE:

CDR017 RESP. SERVIZIO INFORMATICA Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

30 % 30 %100 %1 Realizzazione di un sistema per la dematerializzazione della modulistica e per consentirne la compilazione e l'inoltro on-line (coordinatore Mondini)

Collaborazione da parte dei Servizi Demografici, Personale e ComunicazioneNote: 

20 % 20 %100 %2 Supporto tecnico alla pubblicazione di nuovi dataset degli Enti sul portale Open Data dell'Unione

Note: 

10 % 10 %100 %3 Anticorruzione: attuazione Piano integrato Unione/comuni (coordinatore Mordenti)

Note: 

30 % 30 %100 %4 Manutenzione straordinaria degli impianti esistenti e l'istallazione dei nuovi impianti in base ai progetti già approvati dalla prefettura

Collaborazione di InformaticaNote: 

5 % 4,6 %92 %5 Integrazione procedura paghe con le altre procedure del controllo di gestione e della ragioneria (coordinatore Suzzi)

Note: 

5 % 4,75 %95 %6 Realizzazione del progetto Pane & Internet (coordinatore Piombini)

Note: 

100 % 99,35 %Totale CDR:
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Sottoreport ComuneRaggiungimento obiettivi 31.12.2015 - Unione dei Comuni della Bassa Romagna

Settore Organizzazione Risorse UmaneAREA/SETTORE: SUZZI ROBERTO

SUZZI ROBERTORESPONSABILE:

CDR010 RESP. ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

85 % 85 %100 %1 Contenimento costi Settore Organizzazione Risorse Umane attraverso acquisizione di entrate, rinuncia a nuove spese e supporto ad altre strutture 
dell'Unione (coordinatore Suzzi)

Note: 

10 % 9,2 %92 %2 Integrazione procedura paghe con le altre procedure del controllo di gestione e della ragioneria (coordinatore Suzzi)

Note: 

5 % 5 %100 %3 Anticorruzione: attuazione Piano integrato Unione/comuni (coordinatore Mordenti)

Note: 

100 % 99,2 %Totale CDR:

Settore Organizzazione Risorse UmaneAREA/SETTORE: SUZZI ROBERTO

MARTINI MARIA GIOVANNARESPONSABILE:

CDR011 RESP. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

68 % 68 %100 %1 Contenimento costi Settore Organizzazione Risorse Umane attraverso acquisizione di entrate, rinuncia a nuove spese e supporto ad altre strutture 
dell'Unione (coordinatore Suzzi)

Note: 

27 % 24,8 %92 %2 Integrazione procedura paghe con le altre procedure del controllo di gestione e della ragioneria (coordinatore Suzzi)

Note: 

5 % 5 %100 %3 Realizzazione di un sistema per la dematerializzazione della modulistica e per consentire la compilazione e l'inoltro online (coordinatore Mondini)

In collaborazione con i servizi demografi , informatica e comunicazioneNote: 

100 % 97,84 %Totale CDR:

Settore Organizzazione Risorse UmaneAREA/SETTORE: SUZZI ROBERTO
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Sottoreport ComuneRaggiungimento obiettivi 31.12.2015 - Unione dei Comuni della Bassa Romagna
CAVALLUCCI FRANCESCARESPONSABILE:

CDR012 RESP. SVILUPPO DEL PERSONALE Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

77 % 77 %100 %1 Contenimento costi Settore Organizzazione Risorse Umane attraverso acquisizione di entrate, rinuncia a nuove spese e supporto ad altre strutture 
dell'Unione (coordinatore Suzzi)

Note: 

18 % 16,6 %92 %2 Integrazione procedura paghe con le altre procedure del controllo di gestione e della ragioneria (coordinatore Suzzi)

Note: 

5 % 5 %100 %3 Realizzazione di un sistema per la dematerializzazione della modulistica e per consentire la compilazione e l'inoltro online (coordinatore Mondini)

In collaborazione con il servizio informatica, demografici e comunicazioneNote: 

100 % 98,56 %Totale CDR:
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Sottoreport ComuneRaggiungimento obiettivi 31.12.2015 - Unione dei Comuni della Bassa Romagna

Settore RagioneriaAREA/SETTORE: GARELLI DANIELE

GARELLI DANIELERESPONSABILE:

CDR014 RESP. SERVIZI FINANZIARI Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

5 % 4,6 %92 %1 Integrazione procedura paghe con le altre procedure del controllo di gestione e della ragioneria (coordinatore Suzzi)

Note: 

50 % 47,5 %95 %2 Riorganizzazione del servizio finanziario alla luce delle nuove esigenze e delle risorse disponibili (coordinatore Garelli)

Note: 

10 % 6,6 %66 %3 Sviluppo attività di infografica a supporto dei principali momenti di programmazione (coordinatore Garelli)

Note: 

5 % 5 %100 %4 Produrre uno studio sulle ricadute della quota capitaria dei servizi educativi (coordinatore Golfieri)

Note: 

10 % 6,6 %66 %5 Open data Bilanci Comuni (coordinatore Garelli)

In collaborazione con servizio organi istituzionali, governance e comunicazioneNote: 

5 % 4,75 %95 %6 Presentazione di un progetto per il rafforzamento organizzativo della gestione dei lavori pubblici per i Comuni individuati: presentazione del progetto 
alla Giunta ed eventuale implementazione (coordinatore Frieri)

Note: 

10 % 9,5 %95 %7 Razionalizzazione partecipate (coordinatore Garelli)

Note: 

5 % 5 %100 %8 Anticorruzione: attuazione Piano integrato Unione/comuni (coordinatore Mordenti)

Note: 

100 % 89,55 %Totale CDR:

Settore RagioneriaAREA/SETTORE: GARELLI DANIELE

CARAVITA ALESSANDRORESPONSABILE:

042.AE AE - RAGIONERIA Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato
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Sottoreport ComuneRaggiungimento obiettivi 31.12.2015 - Unione dei Comuni della Bassa Romagna
80 % 76 %95 %1 Riorganizzazione del servizio finanziario alla luce delle nuove esigenze e delle risorse disponibili (coordinatore Garelli)

Note: 

20 % 13,2 %66 %2 Sviluppo attività di infografica a supporto dei principali momenti di programmazione (coordinatore Garelli)

Note: 

100 % 89,2 %Totale CDR:

Settore RagioneriaAREA/SETTORE: GARELLI DANIELE

DAL BOSCO VILMARESPONSABILE:

042.BA BA - RAGIONERIA Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

80 % 76 %95 %1 Riorganizzazione del servizio finanziario alla luce delle nuove esigenze e delle risorse disponibili (coordinatore Garelli)

Note: 

20 % 13,2 %66 %2 Sviluppo attività di infografica a supporto dei principali momenti di programmazione (coordinatore Garelli)

Note: 

100 % 89,2 %Totale CDR:

Settore RagioneriaAREA/SETTORE: GARELLI DANIELE

GARELLI DANIELERESPONSABILE:

042.BO BO - RAGIONERIA Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

80 % 76 %95 %1 Riorganizzazione del servizio finanziario alla luce delle nuove esigenze e delle risorse disponibili (coordinatore Garelli)

Note: 

20 % 13,2 %66 %2 Sviluppo attività di infografica a supporto dei principali momenti di programmazione (coordinatore Garelli)

Note: 

100 % 89,2 %Totale CDR:
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Settore RagioneriaAREA/SETTORE: GARELLI DANIELE

MANZONI MARIA RITARESPONSABILE:

042.CA CA - RAGIONERIA Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

80 % 76 %95 %1 Riorganizzazione del servizio finanziario alla luce delle nuove esigenze e delle risorse disponibili (coordinatore Garelli)

Note: 

20 % 13,2 %66 %2 Sviluppo attività di infografica a supporto dei principali momenti di programmazione (coordinatore Garelli)

Note: 

100 % 89,2 %Totale CDR:

Settore RagioneriaAREA/SETTORE: GARELLI DANIELE

GRALDI MONICARESPONSABILE:

042.CE CE - RAGIONERIA Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

5 % 4,6 %92 %1 Integrazione procedura paghe con le altre procedure del controllo di gestione e della ragioneria (coordinatore Suzzi)

Note: 

75 % 71,3 %95 %2 Riorganizzazione del servizio finanziario alla luce delle nuove esigenze e delle risorse disponibili (coordinatore Garelli)

Note: 

20 % 13,2 %66 %3 Sviluppo attività di infografica a supporto dei principali momenti di programmazione (coordinatore Garelli)

Note: 

100 % 89,05 %Totale CDR:

Settore RagioneriaAREA/SETTORE: GARELLI DANIELE

TAMPIERI LUCARESPONSABILE:

042.FO FO - RAGIONERIA Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato
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80 % 76 %95 %1 Riorganizzazione del servizio finanziario alla luce delle nuove esigenze e delle risorse disponibili (coordinatore Garelli)

Note: 

20 % 13,2 %66 %2 Sviluppo attività di infografica a supporto dei principali momenti di programmazione (coordinatore Garelli)

Note: 

100 % 89,2 %Totale CDR:

Settore RagioneriaAREA/SETTORE: GARELLI DANIELE

MELANDRI MICHELARESPONSABILE:

042.LO LO - RAGIONERIA Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

80 % 76 %95 %1 Riorganizzazione del servizio finanziario alla luce delle nuove esigenze e delle risorse disponibili (coordinatore Garelli)

Note: 

20 % 13,2 %66 %2 Sviluppo attività di infografica a supporto dei principali momenti di programmazione (coordinatore Garelli)

Note: 

100 % 89,2 %Totale CDR:

PONDI ILARIARESPONSABILE:

042.MA MA - RAGIONERIA Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

40 % 38 %95 %1 Riorganizzazione del servizio finanziario alla luce delle nuove esigenze e delle risorse disponibili (coordinatore Garelli)

Note: 

10 % 6,6 %66 %2 Sviluppo attività di infografica a supporto dei principali momenti di programmazione (coordinatore Garelli)

Note: 

20 % 17 %85 %3 Realizzazione e presentazione analisi del controllo di gestione dei servizi educativi (coordinatrice Pondi)

Note: 

10 % 10 %100 %4 Identificazione del nuovo piano degli indicatori di bilancio (coordinatrice Pondi)

Note: 
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20 % 20 %100 %5 Supporto agli obiettivi del Direttore Generale (coordinatore Scheda)

Note: 

100 % 91,6 %Totale CDR:

Settore RagioneriaAREA/SETTORE: GARELLI DANIELE

RAMBELLI STEFANORESPONSABILE:

042.SA SA - RAGIONERIA Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

80 % 76 %95 %1 Riorganizzazione del servizio finanziario alla luce delle nuove esigenze e delle risorse disponibili (coordinatore Garelli)

Note: 

20 % 13,2 %66 %2 Sviluppo attività di infografica a supporto dei principali momenti di programmazione (coordinatore Garelli)

Note: 

100 % 89,2 %Totale CDR:

Settore RagioneriaAREA/SETTORE: GARELLI DANIELE

MANENTI MARISARESPONSABILE:

CDR015 RESP. SERVIZIO ACQUISTI Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

90 % 90 %100 %1 Razionalizzazione Acquisti (coordinatore Manenti)

Note: 

10 % 10 %100 %2 Verifica dei mezzi e della strumentazione a disposizione della Protezione Civile con conseguente proposta di snellimento (coordinatore Ravaioli)

Note: 

100 % 100 %Totale CDR:

Pagina 16 di 39



Sottoreport ComuneRaggiungimento obiettivi 31.12.2015 - Unione dei Comuni della Bassa Romagna

Settore Entrate ComunaliAREA/SETTORE: SCHEDA ALBERTO

SCHEDA ALBERTORESPONSABILE:

CDR016 RESP. SETTORE ENTRATE COMUNALI Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

60 % 57 %95 %1 Riesame procedure gestione rette (coordinatore Scheda)

Note: 

40 % 40 %100 %2 Avvio del nuovo servizio di recupero evasione Tari (coordinatore Scheda)

Note: 

100 % 97 %Totale CDR:

Settore Entrate ComunaliAREA/SETTORE: SCHEDA ALBERTO

VECCHI VANDARESPONSABILE:

CDR090 RESP. SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE ORDINARIA TRIBUTI Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

100 % 95 %95 %1 Riesame procedure gestione rette (coordinatore Scheda)

Note: 

100 % 95 %Totale CDR:

Settore Entrate ComunaliAREA/SETTORE: SCHEDA ALBERTO

BAMBIERI ROBERTORESPONSABILE:

CDR091 RESP. SERVIZIO CONTENZIOSO E ACCERTAMENTO TRIBUTI Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

100 % 100 %100 %1 Avvio del nuovo servizio di recupero evasione Tari (coordinatore Scheda)

Note: 

100 % 100 %Totale CDR:
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Area TerritorioAREA/SETTORE: CESARI MONICA

CESARI MONICARESPONSABILE:

CDR019 RESP. SETTORE PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

60 % 60 %100 %1 Tavolo Enti terzi per semplificazione, finalizzato alla riduzione pareri Enti terzi

Note: 

5 % 5 %100 %2 Anticorruzione: attuazione Piano integrato Unione/comuni (coordinatore Mordenti)

Note: 

20 % 20 %100 %3 Proseguimento del Progetto Futuro Green 2020 (coordinatore Cesari)

Note: 

10 % 10 %100 %4 Riorganizzazione delle procedure di accesso agli atti in relazione all'unificazione dell'archivio con l'applicazione di procedure informatizzate (lean 
organization) (Coordinatore Cesari)

Note: 

5 % 5 %100 %5 Completamento percorso di informazione per le RIR (aziende a rischio di incidente rilevante) (coordinatore Ravaioli)

Note: 

100 % 100 %Totale CDR:

CDR020 RESP. SERVIZIO DI PIANO ASSOCIATO Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

100 % 85 %85 %1 Variante PSC e  RUE

Note: 

100 % 85 %Totale CDR:

Area TerritorioAREA/SETTORE: CESARI MONICA

PIRONI FULVIORESPONSABILE:

CDR065 RESP. UFFICIO PUA Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato
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30 % 30 %100 %1 completamento ed aggiornamento della banca dati ACI (Anagrafe Comunale Immobili) del Comune di Bagnara di Romagna

Note: 

30 % 30 %100 %2 Completamento ed aggiornamento del data base dei Piani Urbanistici con convenzioni in vigore

Note: 

30 % 30 %100 %3 Implementazione tavolo tecnico per la sicurezza idraulica dei territori della bassa Romagna e della Romagna faentina

Note: 

10 % 10 %100 %4 Riorganizzazione delle procedure operative  della Protezione Civile  e conseguente proposta di revisione del Piano di Emergenza (Coordinatore 
Ravaioli)

Note: 

100 % 100 %Totale CDR:

Area TerritorioAREA/SETTORE: CESARI MONICA

FOSCHINI RITARESPONSABILE:

CDR064 RESP. SERVIZIO DI STAFF AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA' AREA TERRITORIO Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

50 % 50 %100 %1 Riorganizzazione delle procedure di accesso agli atti in relazione all'aumento delle necessità da parte dei cittadini

Note: 

50 % 50 %100 %2 Gestione delle Autorizzazioni Uniche per impianti energetici ed impianti smaltimento rifiuti nel territorio dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna 
(coordinatore Ravaioli)

Note: 

100 % 100 %Totale CDR:

Area TerritorioAREA/SETTORE: CESARI MONICA

MINGHINI FABIORESPONSABILE:

CDR021 RESP. SERVIZIO SISMICA Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

100 % 100 %100 %1 Applicazione dello studio di Micro Zonazione Sismica (MZC O MS) e CLE agli strumenti urbanistici in essere

Note: 
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100 % 100 %Totale CDR:

Area TerritorioAREA/SETTORE: CESARI MONICA

GUERRINI SONIARESPONSABILE:

CDR022 RESP. SERVIZIO AMBIENTE Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

50 % 50 %100 %1 Mappatura delle principali attività di comunicazione ed educazione alla sostenibilità

L'obbiettivo consiste nella costruzione partecipata della mappa delle attività di comunicazione/educazione alla sostenibilità realizzate nel 2014 ed in programma nel 2015 da Unione e dai Comuni, articolata sui temi della 

sostenibilità indicati nel  programma INFEAS della RER 2014-2016. La Finalità: mettere a sistema e valorizzare le azioni che possono essere ricondotte ai temi della sostenibilità svolte da Unione/Comuni e costruire relazioni 

positive e alleanze tra i referenti.

Note: 

50 % 50 %100 %2 Sensibilizzazione e promozione stili di vita sostenibili

I nostri stili di vita hanno un forte impatto sull'ambiente in cui viviamo. Attraverso la promozione di una cultura più attenta alle risorse disponibili e alla riduzione degli sprechi, alla valorizzazione del nostro territorio e del 

patrimonio sociale (associazioni, imprese, scuole) è possibile proporre modelli di comportamento sostenibili.

Note: 

100 % 100 %Totale CDR:

Area TerritorioAREA/SETTORE: CESARI MONICA

CERFOGLI MARCORESPONSABILE:

CDR060 RESP. SERVIZIO EDILIZIA Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

100 % 100 %100 %1 Riorganizzazione dei controlli delle attività edilizie allo scopo di semplificare i procedimenti amministrativi ed attivare un'Amministrazione amica del 
cittadini e in grado di sostenere l'imprenditorialità sul territorio

Note: 

100 % 100 %Totale CDR:

GALANTI VALERIARESPONSABILE:

CDR061 RESP. UFFICIO AMBITI CONSOLIDATI E DOTAZIONI TERRITORIALI Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

100 % 100 %100 %1 Riorganizzione delle procedure di accesso agli atti in relazione all'unificazione dell'archivio con l'applicazione di procedure informatizzate (lean 
organization) (Coordinatore Cesari)

Note: 
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100 % 100 %Totale CDR:

MONTANARI GABRIELERESPONSABILE:

CDR062 RESP. UFFICIO CENTRI STORICI E BENI CULTURALI Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

90 % 90 %100 %1 Definizione del regolamento per l'installazione di pedane o dehors per la somministrazione di alimenti e bevande sul suolo pubblico (coordinatore 
Montanari)

Note: 

10 % 10 %100 %2 Riorganizzazione delle procedure operative della Protezione Civile e conseguente proposta di revisione del Piano di Emergenza (Coordinatore 
Ravaioli)

Note: 

100 % 100 %Totale CDR:

RAVAIOLI STEFANORESPONSABILE:

CDR063 RESP. UFFICIO AMBITI PRODUTTIVI, VIA E ENERGIA Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

100 % 100 %100 %1 Semplificazione delle Autorizzazioni Uniche per impianti energetici ed impianti smaltimento rifiuti nel territorio dell'Unione dei Comuni della Bassa 
Romagna (coordinatore Ravaioli)

Note: 

100 % 100 %Totale CDR:

Area TerritorioAREA/SETTORE: CESARI MONICA

GORINI ANDREARESPONSABILE:

CDR025 RESP. SERVIZIO SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA' PRODUTTIVE (SUAP) Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

40 % 40 %100 %1 CREAZIONE DI UNA RETE DI SERVIZI PER LA NEO IMPRENDITORIA E PER L'INNOVAZIONE

L'obiettivo è ambizioso ed è incentrato sulla fase attuativa del progetto NIC NET e sulla valorizzazione degli incubatori di Lugo da intendersi non solo come luogo protetto per imprese in fase di start up ma anche come luogo, 

anche virtuale per sito internet dedicato e social media, aperto al dialogo e alla conoscenza di tutto quanto riguardi il mondo delle imprese.

Note: 
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40 % 40 %100 %2 Valorizzazione dei centri storici attraverso i progetti di promozione del commercio (L.R. 41/97), lo sviluppo delle reti d'imprese, l'abbellimento delle 

piazze e la gestione coordinata dei mercati in relazione ai vari cantieri

Obiettivo strategico per il supporto al mondo delle imprese in termini di 1) accesso al credito attraverso i consorzi fidi, 2) valorizzazione delle imprese commerciali e artigianali dei centri storici attraverso modalità di 

incentivazione e sostegno delle loro forme aggregative (reti), 3) partecipazione ai bandi regionali che prevedono risorse per l'animazione e l'attrattività dei centri storici secondo logiche di governance condivisa pubblico-

privato, 4) gestione coordinata con le associazioni di categoria per quanto attiene le operazioni di trasferimento degli operatori ambulanti dei mercati in occasione dei cantieri per la ristrutturazione delle principali piazze dei 

centri storici.

Note: 

5 % 5 %100 %3 UNIFICAZIONE DI UN REGOLAMENTO IN MATERIA DI DEHORS SULLA BASE DEGLI INDIRIZZI DELLA GIUNTA (coordinatore Montanari)

Si tratta di adottare un regolamento unitario per tutti i comuni dell'unione finalizzato a disciplinare il procedimento e le modalità per l'installazione di dehors a servizio di bar ristoranti ecc.Note: 

15 % 15 %100 %4 OPEN DATA COMMERCIO: PUBBLICAZIONE DI UN DATA SET

In collaborazione con servizio organi istituzionali, governance e comunicazioneNote: 

100 % 100 %Totale CDR:
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Area WelfareAREA/SETTORE: GOLFIERI CARLA

GOLFIERI CARLARESPONSABILE:

CDR032 RESP. SERVIZIO CULTURA Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

0 % 0 %60 %1 Formare un team che sappia collaborare e costruire nello spirito boss less

IN SEDE DI RENDICONTAZIONE AL 31.08.2015, LA GIUNTA DELL'UNIONE HA APPROVATO L'ELIMINAZIONE DELL'OBIETTIVO E LA SUA ATTRIBUZIONE AI RESPONSABILI DEI SERVIZI CULTURALI DEI COMUNI.Note: 

37 % 25,9 %70 %2 Realizzare un'analisi comparata delle politiche culturali per valutare punti di forza, debolezza e strategie locali comuni

IN SEDE DI RENDICONTAZIONE DELL'OBIETTIVO, LA GIUNTA DELL'UNIONE HA APPROVATO LA RIPESATURA DELL'OBIETTIVO DA 30% A 37%.Note: 

25 % 15 %60 %3 Sviluppare, ad opera del team ed eventualmente dei collaboratori nei Comuni, un piano per la ricerca di finanziamenti, di origine comunitaria oppure 
connessi ad altri livelli di governo

IN SEDE DI RENDICONTAZIONE DELL'OBIETTIVO, LA GIUNTA DELL'UNIONE HA APPROVATO LA RIPESATURA DELL'OBIETTIVO DA 20% A 25%.Note: 

19 % 15,2 %80 %4 Attivare il tavolo di coordinamento dei Direttori Musei

IN SEDE DI RENDICONTAZIONE DELL'OBIETTIVO, LA GIUNTA DELL'UNIONE HA APPROVATO LA RIPESATURA DELL'OBIETTIVO DA 15% A 19%.Note: 

19 % 13,3 %70 %5 Attivare il tavolo di coordinamento Bibliotecari

IN SEDE DI RENDICONTAZIONE DELL'OBIETTIVO, LA GIUNTA DELL'UNIONE HA APPROVATO LA RIPESATURA DELL'OBIETTIVO DA 15% A 19%.Note: 

100 % 69,4 %Totale CDR:

Area WelfareAREA/SETTORE: GOLFIERI CARLA

DALL'OLIO MARGHERITARESPONSABILE:

CDR030 RESP. CASA E POLITICHE ABITATIVE Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

100 % 100 %100 %1 Attivazione progetti finalizzati al sostegno abitativo e al contenimento sfratti (coordinatore Dall'Olio)

Note: 

100 % 100 %Totale CDR:

Area WelfareAREA/SETTORE: GOLFIERI CARLA
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BENGHI PETRARESPONSABILE:

CDR048 RESP. SERVIZIO INTERAREA EDUCATIVO/ SOCIALE/ GIOVANI Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

20 % 20 %100 %1 "GENITORI IN ADOLESCENZA" progetto di supporto alla genitorialità

Note: 

20 % 20 %100 %2 "FAMIGLIA AIUTA FAMIGLIA" collaborazione al progetto di promozione dell'affido famigliare (coordinatore Dall'Olio)

Note: 

20 % 20 %100 %3 VOLONTARI ALL'ARREMBAGGIO - progetti di promozione del volontariato

Note: 

20 % 20 %100 %4 SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO - Gestione progetto in carico all'Unione

Note: 

10 % 10 %100 %5 City App (2.0): prosecuzione ed implementazione del processo di digitalizzazione delle procedure connesse alla gestione delle iscrizioni ai servizi 
educativi e scolastici, in vista della completa digitalizzazione delle iscrizioni prevista per il 2016 (coordinatore Beltrani)

Note: 

10 % 10 %100 %6 LaBassaromagna 2020: progettazione percorso partecipativo per operatori interni (tecnici e amministrativi) e stakeholder per “pensare” al futuro dei 
servizi per l'infanzia a partire dalle esperienze diverse/innovative

Note: 

100 % 100 %Totale CDR:
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Settore Servizi Sociali e Socio-SanitariAREA/SETTORE: GOLFIERI CARLA

GOLFIERI CARLARESPONSABILE:

CDR029 RESP. AREA SOCIALE Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

30 % 30 %100 %1 Consolidamento dei percorsi partecipativi e ricerca di finanziamenti in partnership con le associazioni del volontariato e il privato sociale 
(coordinatore Golfieri)

Note: 

30 % 27 %90 %2 Rimodulazione delle tariffe dei servizi alla persona in relazione alle modifiche apportate dalla nuova isee - mantenimento tasso di copertura 
finanziaria dei servizi (coordinatore Golfieri)

Note: 

35 % 35 %100 %3 Attivazione di un nuovo sistema di controllo/accompagnamento delle nuove gestioni accreditate dei servizi socio-sanitari (coordinatore Golfieri)

Note: 

5 % 5 %100 %4 Anticorruzione: attuazione Piano integrato Unione/comuni (coordinatore Mordenti)

Note: 

100 % 97 %Totale CDR:

Settore Servizi Sociali e Socio-SanitariAREA/SETTORE: GOLFIERI CARLA

ANCARANI MARISARESPONSABILE:

CDR049 RESP. UFFICIO AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA' SETTORE SERVIZI SOCIALI Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

70 % 70 %100 %1 Riorganizzazione attività sportelli socio-educativi in integrazione con l'attività amministrativa di back office (coordinatore Ancarani)

Note: 

30 % 27 %90 %2 Rimodulazione delle tariffe dei servizi alla persona in relazione alle modifiche apportate dalla nuova isee - mantenimento tasso di copertura 
finanziaria dei servizi (coordinatore Golfieri)

Note: 

100 % 97 %Totale CDR:

Settore Servizi Sociali e Socio-SanitariAREA/SETTORE: GOLFIERI CARLA
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GOLFIERI CARLARESPONSABILE:

CDR050 RESP. COORDINAMENTO RETE DEGLI SPORTELLI SOCIALI BACK OFFICE Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

100 % 100 %100 %1 Riorganizzazione attività sportelli socio-educativi in integrazione con l'attività amministrativa di back office (coordinatore Ancarani)

Note: 

100 % 100 %Totale CDR:

Settore Servizi Sociali e Socio-SanitariAREA/SETTORE: GOLFIERI CARLA

GOLFIERI CARLARESPONSABILE:

CDR051 RESP. UFFICIO SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

100 % 100 %100 %1 Attivazione progetti finalizzati al sostegno abitativo e al contenimento sfratti (coordinatore Dall'Olio)

Note: 

100 % 100 %Totale CDR:

Settore Servizi Sociali e Socio-SanitariAREA/SETTORE: GOLFIERI CARLA

GOLFIERI CARLARESPONSABILE:

CDR052 RESP. UFFICIO DI PIANO PER L'INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

100 % 100 %100 %1 Consolidamento dei percorsi partecipativi e ricerca di finanziamenti in partnership con le associazioni del volontariato e il privato sociale 
(coordinatore Golfieri)

Note: 

100 % 100 %Totale CDR:

Settore Servizi Sociali e Socio-SanitariAREA/SETTORE: GOLFIERI CARLA

DALL'OLIO MARGHERITARESPONSABILE:

CDR031 RESP. SERVIZIO FAMIGLIA E MINORI Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato
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60 % 60 %100 %1 Potenziamento del progetto “Famiglia aiuta Famiglia” (coordinatore Dall'Olio)

Note: 

40 % 40 %100 %2 Consolidamento dei percorsi partecipativi e ricerca di finanziamenti in partnership con le associazioni del volontariato e il privato sociale 
(coordinatore Golfieri)

Note: 

100 % 100 %Totale CDR:

Settore Servizi Sociali e Socio-SanitariAREA/SETTORE: GOLFIERI CARLA

ANCARANI MARISARESPONSABILE:

CDR035 RESP. SERVIZIO ANZIANI E DISABILI Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

100 % 100 %100 %1 Consolidamento dei percorsi partecipativi e ricerca di finanziamenti in partnership con le associazioni del volontariato e il privato sociale 
relativamente alla popolazione target anziani e disabili (coordinatore Golfieri)

Note: 

100 % 100 %Totale CDR:
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Settore Servizi EducativiAREA/SETTORE: GOLFIERI CARLA

GOLFIERI CARLARESPONSABILE:

CDR034 RESP. SERVIZI EDUCATIVI Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

65 % 65 %100 %1 Rimodulazione delle tariffe dei servizi alla persona in relazione alle modifiche apportate dalla nuova isee - mantenimento tasso di copertura 
finanziaria dei servizi (coordinatore Golfieri)

Note: 

20 % 16 %80 %2 Analisi e proposte di integrazione organizzativa dell'unione della bassa Romagna e dell'ASP (coordinatore Frieri)

Note: 

10 % 10 %100 %3 Produrre uno studio sulle ricadute della quota capitaria dei servizi educativi (coordinatore Golfieri)

Note: 

5 % 5 %100 %4 Migliore valorizzazione dell'attività dei servizi educativi nella comunicazione destinata alla generalità dei cittadini (coordinatore Piombini)

Note: 

100 % 96 %Totale CDR:

Settore Servizi EducativiAREA/SETTORE: GOLFIERI CARLA

CORZANI MAURORESPONSABILE:

CDR045 RESP. SERVIZIO NIDI E SCUOLE INFANZIA Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

90 % 81 %90 %1 Rimodulazione delle tariffe dei servizi alla persona in relazione alle innovazioni introdotte con la nuova isee - mantenimento tasso di copertura 
finanziaria dei servizi di asilo nido (coordinatore Golfieri)

Note: 

10 % 10 %100 %2 LaBassaromagna 2020: progettazione percorso partecipativo per operatori interni (tecnici e amministrativi) e stakeholder per “pensare” al futuro dei 
servizi per l'infanzia a partire dalle esperienze diverse/innovative

Note: 

100 % 91 %Totale CDR:

Settore Servizi EducativiAREA/SETTORE: GOLFIERI CARLA
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GUERRINI DANIELARESPONSABILE:

CDR047 RESP. SERVIZIO GESTIONE GIURIDICO AMMINISTRATIVA SETTORE SERVIZI EDUCATIVI Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

90 % 90 %100 %1 Completamento gara servizi educativi (coordinatore Guerrini)

Note: 

10 % 10 %100 %2 LaBassaromagna 2020: progettazione percorso partecipativo per operatori interni (tecnici e amministrativi) e stakeholder per “pensare” al futuro dei 
servizi per l'infanzia a partire dalle esperienze diverse/innovative

Note: 

100 % 100 %Totale CDR:

Settore Servizi EducativiAREA/SETTORE: GOLFIERI CARLA

BELTRANI FRANCESCORESPONSABILE:

CDR046 RESP. SERVIZIO COORDINAMENTO UNITA' TERRITORIALI Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

30 % 30 %100 %1 City App (2.0): prosecuzione ed implementazione del processo di digitalizzazione delle procedure connesse alla gestione delle iscrizioni ai servizi 
educativi e scolastici, in vista della completa digitalizzazione delle iscrizioni prevista per il 2016 (coordinatore Beltrani)

Note: 

50 % 47,5 %95 %2 Azioni di contrasto e recupero della morosità nei servizi educativi (coordinatore Beltrani)

Note: 

20 % 20 %100 %3 LaBassaromagna 2020: progettazione percorso partecipativo per operatori interni (tecnici e amministrativi) e stakeholder per “pensare” al futuro dei 
servizi per l'infanzia a partire dalle esperienze diverse/innovative

Note: 

100 % 97,5 %Totale CDR:

Settore Servizi EducativiAREA/SETTORE: GOLFIERI CARLA

BENGHI PETRARESPONSABILE:

161.AE AE - SERVIZI EDUCATIVI COSTI GENERALI U.O. Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato
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95 % 90,3 %95 %1 Azioni di contrasto e recupero della morosità nei servizi educativi (coordinatore Beltrani)

Note: 

5 % 5 %100 %2 Migliore valorizzazione dell'attività dei servizi educativi nella comunicazione destinata alla generalità dei cittadini (coordinatore Piombini)

Note: 

100 % 95,25 %Totale CDR:

Settore Servizi EducativiAREA/SETTORE: GOLFIERI CARLA

CORZANI MAURORESPONSABILE:

161.BO BO - SERVIZI EDUCATIVI COSTI GENERALI U.O. Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

95 % 90,3 %95 %1 Azioni di contrasto e recupero della morosità nei servizi educativi (coordinatore Beltrani)

Note: 

5 % 5 %100 %2 Migliore valorizzazione dell'attività dei servizi educativi nella comunicazione destinata alla generalità dei cittadini (coordinatore Piombini)

Note: 

100 % 95,25 %Totale CDR:

Settore Servizi EducativiAREA/SETTORE: GOLFIERI CARLA

DAL BOSCO VILMARESPONSABILE:

161.BA BA - SERVIZI EDUCATIVI COSTI GENERALI U.O. Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

95 % 90,3 %95 %1 Azioni di contrasto e recupero della morosità nei servizi educativi (coordinatore Beltrani)

Note: 

5 % 5 %100 %2 Migliore valorizzazione dell'attività dei servizi educativi nella comunicazione destinata alla generalità dei cittadini (coordinatore Piombini)

Note: 

100 % 95,25 %Totale CDR:
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Settore Servizi EducativiAREA/SETTORE: GOLFIERI CARLA

GUERRINI DANIELARESPONSABILE:

161.LO LO - SERVIZI EDUCATIVI COSTI GENERALI U.O. Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

95 % 90,3 %95 %1 Azioni di contrasto e recupero della morosità nei servizi educativi (coordinatore Beltrani)

Note: 

5 % 5 %100 %2 Migliore valorizzazione dell'attività dei servizi educativi nella comunicazione destinata alla generalità dei cittadini (coordinatore Piombini)

Note: 

100 % 95,25 %Totale CDR:

Settore Servizi EducativiAREA/SETTORE: GOLFIERI CARLA

BELTRANI FRANCESCORESPONSABILE:

161.MA MA - SERVIZI EDUCATIVI COSTI GENERALI U.O. Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

95 % 90,3 %95 %1 Azioni di contrasto e recupero della morosità nei servizi educativi (coordinatore Beltrani)

Note: 

5 % 5 %100 %2 Migliore valorizzazione dell'attività dei servizi educativi nella comunicazione destinata alla generalità dei cittadini (coordinatore Piombini)

Note: 

100 % 95,25 %Totale CDR:

Settore Servizi EducativiAREA/SETTORE: GOLFIERI CARLA

FABBRI GIAN FRANCORESPONSABILE:

161.SA SA - SERVIZI EDUCATIVI COSTI GENERALI U.O. Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

95 % 90,3 %95 %1 Azioni di contrasto e recupero della morosità nei servizi educativi (coordinatore Beltrani)

Note: 
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5 % 5 %100 %2 Migliore valorizzazione dell'attività dei servizi educativi nella comunicazione destinata alla generalità dei cittadini (coordinatore Piombini)

Note: 

100 % 95,25 %Totale CDR:
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Polizia MunicipaleAREA/SETTORE: NERI PAOLA

NERI PAOLARESPONSABILE:

CDR028 RESP. POLIZIA MUNICIPALE Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

35 % 28 %80 %1 Miglioramento delle prestazioni esterne

Garantire ai cittadini della Bassaromagna un'aumento degli standard di presenza degli agenti sul territorio al fine di prevenire e contrastare situazioni di pericolo inciviltà e legalità favorendo il rispetto di regole ed un 

maggior senso civico tra la popolazione

Note: 

30 % 25,5 %85 %2 Percorso formativo / riorganizzazione corpo PM

Migliorare la qualità del servizio ponendo un'attenzione particolare alla fase formativa (corso conflitto e capacità di ascolto) e una riorganizzazione del servizio e ottimizzazione delle risorse prevedendo l'individuazione 

dell'ispettore responsabile su ogni turno di servizio, aumento pattuglie congiunte tra presidi e nuclei

Note: 

15 % 15 %100 %3 Completamento digitalizzazione delle procedure

Semplificazione, armonizzazione delle procedure attraverso strumentazioni e applicazioni informatiche. Ottimizzazione del lavoro degli operatori e miglioramento della qualità del servizio. Aumento trasparenza e 

miglioramento dei tempi di risposta.

Note: 

10 % 10 %100 %4 Riorganizzazione delle procedure operative della Protezione Civile e conseguente proposta di revisione del Piano di Emergenza (Coord. Ravaioli)

Note: 

5 % 5 %100 %5 Anticorruzione: attuazione Piano integrato Unione/comuni (coordinatore Mordenti)

Note: 

5 % 5 %100 %6 Completamento percorso di informazione per le RIR (aziende a rischio di incidente rilevante) (coordinatore Ravaioli)

Note: 

100 % 88,5 %Totale CDR:

Polizia MunicipaleAREA/SETTORE: NERI PAOLA

NERI PAOLARESPONSABILE:

CDR080 RESP. SERVIZIO CENTRALE OPERATIVA Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

50 % 42,5 %85 %1 Percorso formativo/riorganizzazione Corpo PM

Migliorare la qualità del servizio ponendo un'attenzione particolare alla fase formativa (corso conflitto e capacità di ascolto) e una riorganizzazione del servizio e ottimizzazione delle risorse prevedendo l'individuazione 

dell'ispettore responsabile su ogni turno di servizio, aumento pattuglie congiunte tra presidi e nuclei

Note: 
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50 % 50 %100 %2 Completamento digitalizzazione procedure

Semplificazione, armonizzazione delle procedure attraverso strumentazioni e applicazioni informatiche. Ottimizzazione del lavoro degli operatori e miglioramento della qualità del servizio. Aumento trasparenza e 

miglioramento dei tempi di risposta.

Note: 

100 % 92,5 %Totale CDR:

Polizia MunicipaleAREA/SETTORE: NERI PAOLA

NERI PAOLARESPONSABILE:

CDR082 RESP. UFFICIO INFORTUNISTICA E POLIZIA STRADALE Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

50 % 45 %90 %1 Miglioramento delle prestazioni esterne

Garantire ai cittadini della Bassaromagna un'aumento degli standard di presenza degli agenti sul territorio al fine di prevenire e contrastare situazioni di pericolo inciviltà e legalità favorendo il rispetto di regole ed un 

maggior senso civico tra la popolazione

Note: 

50 % 42,5 %85 %2 Percorso formativo / riorganizzazione corpo PM

Migliorare la qualità del servizio ponendo un'attenzione particolare alla fase formativa (corso conflitto e capacità di ascolto) e una riorganizzazione del servizio e ottimizzazione delle risorse prevedendo l'individuazione 

dell'ispettore responsabile su ogni turno di servizio, aumento pattuglie congiunte tra presidi e nuclei

Note: 

100 % 87,5 %Totale CDR:

Polizia MunicipaleAREA/SETTORE: NERI PAOLA

NERI PAOLARESPONSABILE:

CDR083 RESP. UFFICIO COMMERCIO E POLIZIA AMMINISTRATIVA Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

50 % 42,5 %85 %1 Miglioramento delle prestazioni esterne

Garantire ai cittadini della Bassaromagna un'aumento degli standard di presenza degli agenti sul territorio al fine di prevenire e contrastare situazioni di pericolo inciviltà e legalità favorendo il rispetto di regole ed un 

maggior senso civico tra la popolazione

Note: 

50 % 42,5 %85 %2 Percorso formativo / riorganizzazione corpo PM

Migliorare la qualità del servizio ponendo un'attenzione particolare alla fase formativa (corso conflitto e capacità di ascolto) e una riorganizzazione del servizio e ottimizzazione delle risorse prevedendo l'individuazione 

dell'ispettore responsabile su ogni turno di servizio, aumento pattuglie congiunte tra presidi e nuclei

Note: 

100 % 85 %Totale CDR:
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Polizia MunicipaleAREA/SETTORE: NERI PAOLA

NERI PAOLARESPONSABILE:

CDR084 RESP. UFFICIO EDILIZIA, AMBIENTE E SANITA' Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

50 % 42,5 %85 %1 Miglioramento delle prestazioni esterne

Garantire ai cittadini della Bassaromagna un'aumento degli standard di presenza degli agenti sul territorio al fine di prevenire e contrastare situazioni di pericolo inciviltà e legalità favorendo il rispetto di regole ed un 

maggior senso civico tra la popolazione

Note: 

50 % 42,5 %85 %2 Percorso formativo / riorganizzazione corpo PM

Migliorare la qualità del servizio ponendo un'attenzione particolare alla fase formativa (corso conflitto e capacità di ascolto) e una riorganizzazione del servizio e ottimizzazione delle risorse prevedendo l'individuazione 

dell'ispettore responsabile su ogni turno di servizio, aumento pattuglie congiunte tra presidi e nuclei

Note: 

100 % 85 %Totale CDR:

Polizia MunicipaleAREA/SETTORE: NERI PAOLA

NERI PAOLARESPONSABILE:

CDR086 RESP. UFFICIO AMMINISTRATIVO, LOGISTICO, SANZIONI E CONTENZIOSO Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

50 % 42,5 %85 %1 Percorso formativo/riorganizzazione Corpo PM

Migliorare la qualità del servizio ponendo un'attenzione particolare alla fase formativa (corso conflitto e capacità di ascolto) e una riorganizzazione del servizio e ottimizzazione delle risorse prevedendo l'individuazione 

dell'ispettore responsabile su ogni turno di servizio, aumento pattuglie congiunte tra presidi e nuclei

Note: 

50 % 50 %100 %2 Completamento digitalizzazione procedure

Semplificazione, armonizzazione delle procedure attraverso strumentazioni e applicazioni informatiche. Ottimizzazione del lavoro degli operatori e miglioramento della qualità del servizio. Aumento trasparenza e 

miglioramento dei tempi di risposta.

Note: 

100 % 92,5 %Totale CDR:

Polizia MunicipaleAREA/SETTORE: NERI PAOLA

NERI PAOLARESPONSABILE:

CDR087 RESP. UFFICIO POLIZIA GIUDIZIARIA, ACCERTAMENTI E NOTIFICHE Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato
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50 % 42,5 %85 %1 Percorso formativo/riorganizzazione Corpo PM

Migliorare la qualità del servizio ponendo un'attenzione particolare alla fase formativa (corso conflitto e capacità di ascolto) e una riorganizzazione del servizio e ottimizzazione delle risorse prevedendo l'individuazione 

dell'ispettore responsabile su ogni turno di servizio, aumento pattuglie congiunte tra presidi e nuclei

Note: 

50 % 50 %100 %2 Completamento digitalizzazione procedure

Semplificazione, armonizzazione delle procedure attraverso strumentazioni e applicazioni informatiche. Ottimizzazione del lavoro degli operatori e miglioramento della qualità del servizio. Aumento trasparenza e 

miglioramento dei tempi di risposta.

Note: 

100 % 92,5 %Totale CDR:

Polizia MunicipaleAREA/SETTORE: NERI PAOLA

NERI PAOLARESPONSABILE:

112.AE AE - POLIZIA LOCALE Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

50 % 42,5 %85 %1 Miglioramento delle prestazioni esterne

Garantire ai cittadini della Bassaromagna un'aumento degli standard di presenza degli agenti sul territorio al fine di prevenire e contrastare situazioni di pericolo inciviltà e legalità favorendo il rispetto di regole ed un 

maggior senso civico tra la popolazione

Note: 

50 % 42,5 %85 %2 Percorso formativo / riorganizzazione corpo PM

Migliorare la qualità del servizio ponendo un'attenzione particolare alla fase formativa (corso conflitto e capacità di ascolto) e una riorganizzazione del servizio e ottimizzazione delle risorse prevedendo l'individuazione 

dell'ispettore responsabile su ogni turno di servizio, aumento pattuglie congiunte tra presidi e nuclei

Note: 

100 % 85 %Totale CDR:

Polizia MunicipaleAREA/SETTORE: NERI PAOLA

NERI PAOLARESPONSABILE:

112.BO BO - POLIZIA LOCALE Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

50 % 45 %90 %1 Miglioramento delle prestazioni esterne

Garantire ai cittadini della Bassaromagna un'aumento degli standard di presenza degli agenti sul territorio al fine di prevenire e contrastare situazioni di pericolo inciviltà e legalità favorendo il rispetto di regole ed un 

maggior senso civico tra la popolazione

Note: 

50 % 42,5 %85 %2 Percorso formativo / riorganizzazione corpo PM

Migliorare la qualità del servizio ponendo un'attenzione particolare alla fase formativa (corso conflitto e capacità di ascolto) e una riorganizzazione del servizio e ottimizzazione delle risorse prevedendo l'individuazione 

dell'ispettore responsabile su ogni turno di servizio, aumento pattuglie congiunte tra presidi e nuclei

Note: 
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100 % 87,5 %Totale CDR:

Polizia MunicipaleAREA/SETTORE: NERI PAOLA

NERI PAOLARESPONSABILE:

112.CA CA - POLIZIA LOCALE Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

50 % 46,5 %93 %1 Miglioramento delle prestazioni esterne

Garantire ai cittadini della Bassaromagna un'aumento degli standard di presenza degli agenti sul territorio al fine di prevenire e contrastare situazioni di pericolo inciviltà e legalità favorendo il rispetto di regole ed un 

maggior senso civico tra la popolazione

Note: 

50 % 42,5 %85 %2 Percorso formativo / riorganizzazione corpo PM

Migliorare la qualità del servizio ponendo un'attenzione particolare alla fase formativa (corso conflitto e capacità di ascolto) e una riorganizzazione del servizio e ottimizzazione delle risorse prevedendo l'individuazione 

dell'ispettore responsabile su ogni turno di servizio, aumento pattuglie congiunte tra presidi e nuclei

Note: 

100 % 89 %Totale CDR:

Polizia MunicipaleAREA/SETTORE: NERI PAOLA

NERI PAOLARESPONSABILE:

112.CE CE - POLIZIA LOCALE Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

50 % 46,5 %93 %1 Miglioramento delle prestazioni esterne

Garantire ai cittadini della Bassaromagna un'aumento degli standard di presenza degli agenti sul territorio al fine di prevenire e contrastare situazioni di pericolo inciviltà e legalità favorendo il rispetto di regole ed un 

maggior senso civico tra la popolazione

Note: 

50 % 42,5 %85 %2 Percorso formativo / riorganizzazione corpo PM

Migliorare la qualità del servizio ponendo un'attenzione particolare alla fase formativa (corso conflitto e capacità di ascolto) e una riorganizzazione del servizio e ottimizzazione delle risorse prevedendo l'individuazione 

dell'ispettore responsabile su ogni turno di servizio, aumento pattuglie congiunte tra presidi e nuclei

Note: 

100 % 89 %Totale CDR:

Polizia MunicipaleAREA/SETTORE: NERI PAOLA

NERI PAOLARESPONSABILE:
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112.FO FO - POLIZIA LOCALE Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

50 % 46,5 %93 %1 Miglioramento delle prestazioni esterne

Garantire ai cittadini della Bassaromagna un'aumento degli standard di presenza degli agenti sul territorio al fine di prevenire e contrastare situazioni di pericolo inciviltà e legalità favorendo il rispetto di regole ed un 

maggior senso civico tra la popolazione

Note: 

50 % 42,5 %85 %2 Percorso formativo / riorganizzazione corpo PM

Migliorare la qualità del servizio ponendo un'attenzione particolare alla fase formativa (corso conflitto e capacità di ascolto) e una riorganizzazione del servizio e ottimizzazione delle risorse prevedendo l'individuazione 

dell'ispettore responsabile su ogni turno di servizio, aumento pattuglie congiunte tra presidi e nuclei

Note: 

100 % 89 %Totale CDR:

Polizia MunicipaleAREA/SETTORE: NERI PAOLA

NERI PAOLARESPONSABILE:

112.LO LO - POLIZIA LOCALE Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

50 % 42,5 %85 %1 Miglioramento delle prestazioni esterne

Garantire ai cittadini della Bassaromagna un'aumento degli standard di presenza degli agenti sul territorio al fine di prevenire e contrastare situazioni di pericolo inciviltà e legalità favorendo il rispetto di regole ed un 

maggior senso civico tra la popolazione

Note: 

50 % 42,5 %85 %2 Percorso formativo / riorganizzazione corpo PM

Migliorare la qualità del servizio ponendo un'attenzione particolare alla fase formativa (corso conflitto e capacità di ascolto) e una riorganizzazione del servizio e ottimizzazione delle risorse prevedendo l'individuazione 

dell'ispettore responsabile su ogni turno di servizio, aumento pattuglie congiunte tra presidi e nuclei

Note: 

100 % 85 %Totale CDR:

Polizia MunicipaleAREA/SETTORE: NERI PAOLA

NERI PAOLARESPONSABILE:

112.MA MA - POLIZIA LOCALE Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

50 % 45 %90 %1 Miglioramento delle prestazioni esterne

Garantire ai cittadini della Bassaromagna un'aumento degli standard di presenza degli agenti sul territorio al fine di prevenire e contrastare situazioni di pericolo inciviltà e legalità favorendo il rispetto di regole ed un 

maggior senso civico tra la popolazione

Note: 
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50 % 42,5 %85 %2 Percorso formativo / riorganizzazione corpo PM

Migliorare la qualità del servizio ponendo un'attenzione particolare alla fase formativa (corso conflitto e capacità di ascolto) e una riorganizzazione del servizio e ottimizzazione delle risorse prevedendo l'individuazione 

dell'ispettore responsabile su ogni turno di servizio, aumento pattuglie congiunte tra presidi e nuclei

Note: 

100 % 87,5 %Totale CDR:

Polizia MunicipaleAREA/SETTORE: NERI PAOLA

RAVAIOLI STEFANORESPONSABILE:

CDR027 RESP. PROTEZIONE CIVILE Raggiungimento 

obiettivo
Peso

Realizzato 

ponderato

35 % 35 %100 %1 Riorganizzazione delle procedure operative  della Protezione Civile  e conseguente proposta di revisione del Piano di Emergenza (coordinatore 
Ravaioli)

Note: 

25 % 25 %100 %2 Rafforzamento del rapporto con il volontariato e condisione delle nuove procedure operative (coordinatore Ravaioli)

Note: 

20 % 20 %100 %3 Verifica dei mezzi e della strumentazione a disposizione della Protezione Civile con conseguente proposta di snellimento (coordinatore Ravaioli)

Note: 

20 % 20 %100 %4 Completamento percorso di informazione per le RIR (aziende a rischio di incidente rilevante) (coordinatore Ravaioli)

Note: 

100 % 100 %Totale CDR:
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