
Dipendenti

Pagina 1

UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA
Consuntivo erogazione trattamento accessorio anno 2022

Valutazione DIPENDENTI (scala 0-100) ENTE

Numero dipendenti interessati 326 13 2 7 12 23 26 25 55 79 82 2

Valutazione MEDIA 80,7 85,21 85,50 83,25 80,38 82,86 85,96 80,67 82,44 79,69 78,23 76,25

Valutazione MINIMA 55,00 75,00 85,50 81,50 61,00 73,5 72,00 65,50 67,00 60,60 55,00 70,00

Valutazione MASSIMA 94,44 94,00 85,05 90,00 91,00 91 91,00 92,00 94,00 90,50 94,44 82,50

Indennità condizioni lavoro - attività disagiate (art. 11 CCDI 2022 – art.9 CCDI 2021 - art.14 CCDI 2018-2020)

Numero dipendenti interessati 13

Importo medio erogato relativo all'anno € 95,54

Importo massimo erogato relativo all'anno € 234,00

Importo minimo erogato relativo all'anno € 70,00

Totale importo stanziato a preventivo € 1.800,00

Totale importo liquidato a consuntivo € 1.203,00

Indennità di responsabilità (art. 11 CCDI 2022 – art. 9 CCDI 2021 - art.13 CCDI 2018 - 2020)

Numero dipendenti interessati 45

Importo medio erogato relativo all'anno € 691,01

Importo massimo erogato relativo all'anno € 1.794,98

Importo minimo erogato relativo all'anno € 50,00

Totale importo stanziato a preventivo € 38.300,00

Totale importo liquidato a consuntivo € 31.095,30

Numero dipendenti interessati 0

Importo individuale erogato relativo all'anno € 0,00

Totale importo stanziato a preventivo € 100,00

Totale importo liquidato a consuntivo € 0,00

Indennità di servizio esterno (art. 13.2 CCDI 2022 – art.13 CCDI 2021 - art. 5 CCDI 2019 e art.6 CCDI 2020)

Numero dipendenti interessati 86

Importo medio erogato relativo all'anno € 526,33

Importo massimo erogato relativo all'anno € 1.115,21

Importo minimo erogato relativo all'anno € 3,33

Totale importo stanziato a preventivo € 45.264,05

Totale importo liquidato a consuntivo € 45.264,05

Indennità di funzione (art. 13.3 CCDI 2022 – art. 6 CCDI 2020 – art.16 CCDI 2018 - 2020)

Numero dipendenti interessati 16

Importo medio erogato relativo all'anno € 1.497,19

Importo massimo erogato relativo all'anno € 2.100,00

Importo minimo erogato relativo all'anno € 585,00

Totale importo stanziato a preventivo € 24.372,95

Totale importo liquidato a consuntivo € 23.955,00

Conto Terzi (artt. 10.1, 10.2 CCDI 2022)

Numero dipendenti interessati 23

Importo medio erogato relativo all'anno € 398,67

Importo massimo erogato relativo all'anno € 519,00

Importo minimo erogato relativo all'anno € 250,07

Totale importo stanziato a preventivo € 9.169,38
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Totale importo liquidato a consuntivo € 9.169,38

Piani di razionalizzazione (art. 9 CCDI 2022 - art. 12 CCDI 2018-2020)

Numero dipendenti interessati 312

Importo medio erogato relativo all'anno € 217,14

Importo massimo erogato relativo all'anno € 678,74

Importo minimo erogato relativo all'anno € 24,59

Totale importo stanziato a preventivo € 67.748,70

Totale importo liquidato a consuntivo € 67.748,70

Performance Individuale ENTE

Numero dipendenti interessati 326 13 2 7 12 23 26 25 55 79 82 2

Importo medio erogato relativo all'anno € 784,07 € 791,46 € 912,39 € 745,73 € 843,21 € 791,55 € 689,14 € 708,13 € 823,18 € 787,41 € 807,02 € 325,32

Importo minimo erogato relativo all'anno € 52,54 € 222,36 € 878,70 € 400,59 € 52,48 € 242,22 € 173,35 € 63,14 € 62,70 € 65,06 € 66,87 € 181,42

Importo massimo erogato relativo all'anno € 1.179,30 € 920,66 € 946,08 € 938,18 € 1.140,98 € 1.001,24 € 1.026,05 € 998,69 € 1.095,05 € 1.113,30 € 1.177,91 € 469,22

Totale importo stanziato a preventivo € 255.606,43

Totale importo liquidato a consuntivo € 255.606,43

Differenziale del Premio Individuale ENTE

Numero dipendenti interessati 15 2 0 0 0 2 0 3 5 1 2 0

Importo individuale erogato relativo all'anno € 263,97 € 527,94 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 527,94 € 0,00 € 791,91 € 1.319,85 € 263,97 € 527,94 € 0,00

Totale importo stanziato a preventivo € 3.959,55

Totale importo liquidato a consuntivo € 3.959,55

Performance Organizzativa ENTE

Numero dipendenti interessati 326 13 2 7 12 23 26 25 55 79 82 2

Importo medio erogato relativo all'anno € 310,39 € 301,84 € 365,05 € 299,59 € 336,36 € 327,04 € 268,56 € 283,33 € 325,44 € 315,30 € 325,33 € 128,09

Importo minimo erogato relativo all'anno € 11,14 € 117,70 € 351,80 € 164,84 € 11,14 € 151,93 € 92,97 € 48,18 € 54,82 € 17,14 € 55,74 € 83,60

Importo massimo erogato relativo all'anno € 433,67 € 362,75 € 378,30 € 383,83 € 425,54 € 392,63 € 382,93 € 389,95 € 416,97 € 412,29 € 433,67 € 172,58

Totale importo stanziato a preventivo € 103.042,36

€ 8.200,20

€ 102.116,74

€ 370.808,54

€ 369.882,92
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Totale importo liquidato a consuntivo per 
obiettivi di mantenimento

Totale importo liquidato a consuntivo 
performance organizzativa

Totale importo stanziato a preventivo 
performance individuale + organizzativa (*)

Totale importo liquidato a consuntivo 
performance individuale + organizzativa

(*) comprende il fondo previsto per performance dal CCDI 2022 per €. 353.106,67+ le economie derivanti da parte fissa 
e da parte variabile per €. 17.701,87
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UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA
Consuntivo erogazione trattamento accessorio anno 2022

Valutazione DIPENDENTI (scala 0-100): suddivisione per fascia di valutazione

CATEGORIA

Dipendenti Categoria A 2 0 2 0 0 0 0% 1% 0% 0% 0%
Dipendenti Categoria B 21 13 8 0 0 0 7% 4% 0% 0% 0%
Dipendenti Categoria C 224 118 105 1 0 0 60% 54% 1% 0% 0%
Dipendenti Categoria D 77 60 17 0 0 0 31% 9% 0% 0% 0%
Responsabili Presidi Territoriali P.M. 5 5 0 0 0 0 3% 0% 0% 0% 0%

Totale dipendenti Unione 329 196 132 1 0 0 59,6% 40,1% 0,3% 0% 0%
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