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.s AREA RISORSE UMANE
Servizio Sviluppo del Personale
. . Corso Matteotti, 52 — 48022 Lugo
unione comuni Tel. 0545 299326
della bassa Romagna
ALFONSINE . BAGNACAVALLO . BAGNARA DI ROMAGNA 'CDNSELICE COTIGNOLA . . .
FUSIGNANO . LUGO . MASSA LOMBARDA . SANT'AGATA SUL SANTERNO Cava"UCCIf@U nlone_ |abassa romaqna . It

Al Revisore Unico dei Conti
dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna

LL.SS.

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

TRIENNIO NORMATIVO 2023-2025

ANNUALITA’ ECONOMICA 2023
PERSONALE NON DIRIGENTE
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Ente: Unione

COSTITUZIONE PARTE FISSA

Cod Descrizione Note Dettagli Importo
0- - - 0,00 € 0,00 €
1 - RIA - 0,00 € 118.968,78 €
a Cessati 2009/2021 - 116.198,87 € 0,00 €
b Cessati 2022 - 2.769,91 € 0,00 €
2 - Comparto - 0,00 € 171.235,83 €
al Alfonsine Fine 2017 18.649,68 € 0,00 €
b1 Bagnacavallo - 27.969,84 € 0,00 €
ci1 Bagnara - 1.985,40 € 0,00 €
d1 Conselice - 13.048,56 € 0,00 €
e1 Cotignola - 11.992,32 € 0,00 €
f1 Fusignano - 13.143,85 € 0,00 €
g1 Lugo Fine 2017 63.321,74 € 0,00 €
h1 Massa Lombarda Fine 2017 18.793,56 € 0,00 €
i1 Sant'Agata - 2.330,88 € 0,00 €
3 - PEO - 0,00€  381.069,45 €
al Alfonsine Fine 2017 47.796,97 € 0,00 €
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Ente: Unione
h1 Massa Lombarda 51.107,40 € 0,00 €
i1 Sant'Agata 11.869,34 € 0,00 €
5 - Risorse trasferite dalla parte fissa alla parte 0,00 € 38.546,47 €
variabile del fondo
a 2008 38.546,47 € 0,00 €
6 - Incremento risorse trasferite dalla parte fissa 0,00 € 6.569,28 €
alla parte variabile del fondo
a 2008 6.569,28 € 0,00 €
7 -  Personale trasferito dall'ausl di Ravenna 0,00 € 65.082,16 €
a 2010 8.612,04 € 0,00 €
b - 29.028,06 € 0,00 €
c - 27.442,06 € 0,00 €
8 - Vigili 2011- Stocco-Ferraro- 0,00 € 842 46 €
Venieri-Dall'Osso-Lama-
Toschi
9 - Ex®& 2011 0,00 € 77472 €
10- DECURTAZIONE FONDO PER 0,00 € -7.411,41 €
ESTERNALIZZAZIONE SERVIZI EDUCATIVI
ART. 6 BIS D.LGS N. 165/2001
11 - DECURTAZIONE PERMANENTE DEL FONDO - 0,00€ -103.629,18 €
ART. 1 comma 456 legge n. 147/2013
12 - Maestre - Art. 31 2011 0,00 € 17.868,00 €
13- Maestre - incremento 2011 0,00 € 16.307,33 €
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Ente: Unione

C100 TOTALE PARTE FISSA SOGGETTA AL LIMITE 1.099.047,45 €

DETTAGLIO VOCI NON SOGGETTE AL LIMITE - PARTE FISSA

30 - Differenziali PEO sul personale in essere al Art. 79 co.1 lett. a) 0,00 € 20.676,41€
1/3/2018 CCNL 16/11/2022 (ex
art. 67 C2 lett. B) CCNL
21/05/2018)
31 - Incremento su base annua pari a 83,20€ perle  Art. 79 co.1 lett. a) 0,00€ 26.457,60 €
unita di personale in servizio alla data del CCNL 16/11/2022 (ex
21/05/2018)
32 -  Differenziali PEO sul personale in essere al Art. 79 co.1 lett. d) 0,00€ 21.561,15€
16/11/2022 CCNL 16/11/2022
33 - Incremento su base annua pari a 84,50€ per le  Art. 79 co.1 lett. b) 0,00 € 26.533,00 €
unita di personale in servizio alla data del CCNL 16/11/2022
31/12/2018 (quota parte anno 2023)
34 - Differenziali stipendiali di cui all'art.78 CCNL Art. 79 co.1- bis d) 0,00 € 50.020,74 €

16/11/2022 (B3-B1 e D3-D1) sul personale in ~ CCNL 16/11/2022
essere al 01/04/2023

34 a Differenziali B3/B1 9.283,69 € 0,00 €

34 b Differenziali D3/D1 40.737,05 € 0,00 €

Totale 145.248,90 €

RIEPILOGO PARTE FISSA

C100 TOTALE PARTE FISSA SOGGETTA AL LIMITE 1.099.047,45 €

C101 FONDO PARTE FISSA VOCI NON SOGGETTE AL LIMITE 145.248,90 €

C102 TOTALE FONDO PARTE FISSA 1.244.296,35 €
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Ente: Unione

COSTITUZIONE PARTE VARIABILE

Cod Descrizione Note Dettagli Importo
14 - Produttivita, progetti, disagi, responsabilita, - 0,00€ 589.946,87 €
turno, reperibilitd, maggiorazioni orarie
al Alfonsine - 88.594,37 € 0,00 €
ala Alfonsine - 2023 Minori/Maggiori -8.215,95 € 0,00 €
trasferimenti all'Unione ai
sensi dell'art. 5 del
protocollo di area siglato
i1 17/10/2018
b1 Bagnacavallo - 99.160,12 € 0,00 €
b1a Bagnacavallo 2023 Minori/Maggiori 0,00 € 0,00 €
trasferimenti all'Unione ai
sensi dell'art. 5 del
protocollo di area siglato
il 17/10/2018
c1 Bagnara - 4.939,40 € 0,00 €
cla Bagnara 2023 Minori/Maggiori 0,00 € 0,00 €
trasferimenti all'Unione ai
sensi dell'art. 5 del
protocollo di area siglato
il 17/10/2018
c1lb Bagnara Conto terzi - 657,93 € 0,00 €
convenzione Farmacup
(Farolfi Gabriella) anno
2022 € 519,00+ anno
2023 € 138,93
d1 Conselice - 61.357,75 € 0,00 €
d1a Conselice 2023 Minori/Maggiori 0,00 € 0,00 €
trasferimenti all'Unione ai
sensi dell'art. 5 del
protocollo di area siglato
i117/10/2018
el Cotignola - 41.253,37 € 0,00 €
ela Cotignola 2023 Minori/Maggiori 0,00 € 0,00 €
trasferimenti all'Unione ai
sensi dell'art. 5 del
protocollo di area siglato
i117/10/2018
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Ente: Unione

f1  Fusignano - 55.972,16 € 0,00 €

f1a Fusignano 2023 Minori/Maggiori 0,00 € 0,00 €
trasferimenti all'Unione ai

sensi dell'art. 5 del
protocollo di area siglato
i117/10/2018

gl Lugo - 225.880,52 € 0,00 €

gla Lugo 2023 Minori/Maggiori -50.652,04 € 0,00 €

trasferimenti all'Unione ai
sensi dell'art. 5 del
protocollo di area siglato
i1 17/10/2018

h1 Massa Lombarda - 81.826,54 € 0,00 €

hia Massa Lombarda 2023 Minori/Maggiori -17.982,21 € 0,00 €

trasferimenti all'Unione ai
sensi dell'art. 5 del
protocollo di area siglato
i117/10/2018

i1  Sant'Agata - 7.15491 € 0,00 €

ila Sant'Agata 2023 Minori/Maggiori 0,00 € 0,00 €

trasferimenti all'Unione ai
sensi dell'art. 5 del
protocollo di area siglato

i117/10/2018
15 - Trasferimento risorse dai comuni per finanziare i - 0,00 € 0,00 €
compensi una tantum ex art. 17 comma 7 del
CCNL 1/4/1999 (la base di calcolo € I'importo
previsto dal verbale di concertazione di area del
29/4/2008)
a1l Alfonsine - 0,00 € 0,00 €
b1 Bagnacavallo - 0,00 € 0,00 €
c1 Bagnara - 0,00 € 0,00 €
d1 Conselice - 0,00 € 0,00 €
el Cotignola - 0,00 € 0,00 €

6/ 10

Copia analogica sottoscritta con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs. 12/12/1993, n.39 del
documento informatico Prot.: 2023 / 95541 del 27/11/2023 sottoscritto digitalmente da

Francesca Cavallucci Il documento informatico da cui questa copia é tratta & stato predisposto ed € disponibile per la presa visione presso il soggetto
produttore in conformita alle Linee Guida Agid ai sensi dell'art. 3-bis del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.



Ente: Unione

f1  Fusignano - 0,00 € 0,00 €
g1 Lugo - 0,00 € 0,00 €
h1 Massa Lombarda - 0,00 € 0,00 €
i1  Sant'Agata - 0,00 € 0,00 €
16 - Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, ecc. Art. 79 co.2 lett. a) CCNL 0,00 € 0,00 €

(Art. 43 1. 449/1997, art. 15¢. 1, lett. d) CCNL ~ 16/11/2022 (ex art. €7,
comma 3, lett. a), CCNL

1998-2001 21/05/2018)
Comunicazione in data
19/01/2023 dal Dirigente
dell'Area Servizi
Finanziari: dell'importo
certificato, viene inserito
nel fondo il 50% al netto
di oneri a carico ente
(26,46%) e IRAP (8,5%).

17 - Frazione di R.I.A. personale cessato per le Art. 79 co.2 lett. a) CCNL 0,00 € 1.623,77 €

L . ; 16/11/2022 (ex art. 67,
mensilita residue dopo la cessazione comma 3. lett. ¢), CONL

21/05/2018)
18 - Decurtazione fondo per esternalizzazione servizi - 0,00 € -4.586,53 €
educativi art. 6 bis (D.LGS n. 165/2001)
C105 TOTALE PARTE VARIABILE SOGGETTA AL LIMITE 586.984,11 €
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Ente: Unione

DETTAGLIO VOCI NON SOGGETTE AL LIMITE - PARTE VARIABILE

19 - Altriimporti provenienti dall'anno precedente Art. 80 co.1 CCNL 0,00 € 925,62 €
16/11/2022 (ex art. 68
c1 CCNL 21/05/2018)

20 - Economie da lavoro straordinario anno Art. 79 co.2 lett. d) 0,00€ 8.520,97 €
precedente CCNL 16/11/2022 (ex
art. 67, comma 3, lett.
e), CCNL 21/05/2018)

22 -  RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E Art. 79 co.2 lett. a) 0,00 € 33.965,08 €

RIQUALIFICAZIONE SPESA CCNL 16/11/2022 (ex
art. 67, comma 3, lett.

b), CCNL 21/05/2018)

22 a  Settore Innovazione Tecnologica - 5.526,92 € 0,00 €
Razionalizzazione della gestione delle utenze
telefoniche fisse per Unione e Comuni (PdR
2021/2023 € 6.900,00)

22 b  Settore Innovazione Tecnologica - 0,00 € 0,00 €
Razionalizzazione della gestione delle
comunicazioni ai consiglieri comunali (PdR

2021/2023 € 3.782,00)

22 ¢ Area Welfare - Home care Premium (PdR 9.317,09 € 0,00 €
2021/2023 € 20.000,00)

22 d Area Risorse Umane - Razionalizzazione (PdR 2.593,82 € 0,00 €

2021/2023 € 27.541,36)

22 e Servizio Comunicazione - Razionalizzazione 1.754,52 € 0,00 €
(PdR 2021/2023 € 25.277,84)

22 f  Servizio Promozione Turistica - 0,00 € 0,00 €
Razionalizzazione (PdR 2021/2023 € 9.305,37)

22 g Coordinamento Istituti Culturali UCBR - 0,00 € 0,00 €
Razionalizzazione (PdR 2021/2023 € 3.000,00)

22 h  Settore Entrate Comunali - Razionalizzazione 8.153,03 € 0,00 €
spese postali e coordinamento somme versate
a SORIT per rimborso di spese sostenute per le
procedure esecutive relative a quote inesigibili
(PdR 2021/2023 € 49.027,30)

22 i Servizio Appalti e acquisti - Razionalizzazione 6.619,70 € 0,00 €
riorganizzazione (PdR 2021/2023 € 28.827,13)

22 | Settore Governance e Comunicazione - 0,00 € 0,00 €
Razionalizzazione Servizio Comunicazione e
Marketing (PdR 2022/2024 € 4.405,74)

22 m Settore Governance e Comunicazione - 0,00 € 0,00 €
Razionalizzazione Servizio Promozione Turistica
(PdR 2022/2024 € 11.518,63)

23 - Risorse derivanti dall'applicazione art. 43 legge  Art. 79 co.2 lett. a) 0,00 € 42.704,31 €
449/1997 tenuto conto di quanto esplicitato CCNL 16/11/2022 (ex
dall'art. 15 ¢ 1 let. d9 del CCNL 1/4/1999 art. 67, comma 3, lett.

a), CCNL 21/05/2018)
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Ente: Unione
23 a  Convenzione Comune di Russi - Personale 26.174,57 € 0,00 €
23 b  Convenzione Comune di Russi - Informatica 10.002,96 € 0,00 £
23 ¢ Convenzione ASP Ufficio Associato Pensioni 3.667,75 € 0,00 €
23 d Convenzione con Comune di Anghiari 166,72 € 0,00 €
23 e SPONSORIZZAZIONI per attivita NON Art. 79 co.2 lett. a) 2.692,31 € 0,00 €
ORDINARIAMENTE RESE DALL'ENTE CCNL 16/11/2022 (ex
art. 67, comma 3, lett.
a), CCNL 21/05/2018).
Comunicazione in data
19/01/2023 dal
Dirigente dell'Area
Servizi Finanziari:
dell'importo certificato,
viene inserito nel fondo
il 50% al netto di oneri a
carico ente (26,46%) e
IRAP (8,5%).
24 - Incremento fino al 0,22% monte salari 2018 Art. 79 co.3 CCNL 0,00 € 15.236,00 €
16/11/2022
25 - Incremento su base annua pari a 84,50€ perle  Art. 79 co.1 lett. b) 0,00 € 53.066,00 €
unita di personale in servizio alla data del CCNL 16/11/2022
31/12/2018 - UNA TANTUM CCDI 2023 g%tg)e anni 2021 e
25 a Anno 2021 26.533,00 € 0,00 €
25 b Anno 2022 26.533,00 € 0,00 €
Totale 154.417,98 €

RIEPILOGO PARTE VARIABILE

C105 TOTALE PARTE VARIABILE SOGGETTA AL LIMITE 586.984,11 €
C106 FONDO PARTE VARIABILE VOCI NON SOGGETTE AL LIMITE 154.417,98 €
C107 TOTALE FONDO PARTE VARIABILE  741.402,09 €
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Ente: Unione

c100 TOTALE PARTE FISSA (soggetta al limite) 1.099.047,45 €
C105 TOTALE PARTE VARIABILE (soggetta al limite) ~586.984,11 €
X000 TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 1.686.031,56 €
LOO1 LIMITE 2016 dipendenti 1.521.495,88 €
L002 RIVALUTAZIONE Al SENSI DELL'ART.33, co.2 D.L. 34/2019 0,00 €
X001 NUOVO LIMITE RICALCOLATO Al SENSI DELL'ART.33, co.2 D.L. 34/2019 1.521.495,88 €
P000 P.O. 2016 RICALCOLATO Al SENSI DELL'ART.33, co.2 D.L. 34/2019 0,00 €
P001 FONDO P.O. DA BILANCIO ANNO IN CORSO  397.833,33 €
D000 DIFFERENZA DA DECURTARE PER SUPERAMENTO FONDO (compreso PO) -562.369,01 €

D001 FFERENZA DA DECURTARE PER SUPERAMENTO FONDO (art.23 co.2 DIgs 75/2017) 164.535,68 €

X002 TOTALE FONDO (con voci soggette al limite) 1.123.662,55 €
Cc101 VOCI NON SOGGETTE AL LIMITE - PARTE FISSA 145.248,90 €
C106 VOCI NON SOGGETTE AL LIMITE - PARTE VARIABILE 154.417,98 €
X004 TOTALE FONDO (comprese voci NON soggette al limite) 1.423.329,43 €
Art. 113 D.Lgs 50/2016 Incentivi funzioni tecniche/ Inc. progettazione 10.807,57 €

Art. 1, c0.109 L. 145/2017 Recupero evasione IMU e TARI 29.108,09 €

Art. 4, co.9 D.L. 19/2020 Ris.Ind. ordine pubblico PL attiv covid19 0,00 €

Art. 70 ter CCNL 2016-2018 Contributi ISTAT e Enti pubblici autoriz. 0,00 €

Altre risorse 0,00 €

TOTALE 1.463.245,09 €
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Unione

UTILIZZO PARTE FISSA

Descrizione

TOTALE DIFFERENZIALI di Progressione
economica (ex PEO)

-Differenziali stipendiali (ex Peo) in essere al 1°
gennaio rapportate al periodo di lavoro

-Differenziali stipendiali (ex Peo) Nuove risorse

Indennita personale ex 8" q.f. non titolare di
posizione organizzativa (art. 37, comma 4, del
CCNL 6/07/1995

Inquadramento vigili urbani alla ex 6" q.f.(art. 7 c.
4 CCNL 31/3/2009)

Quota da trasferire all'Unione - Inquadramento
vigili urbani alla ex 67 q.f.(art. 7 c. 4 CCNL
31/3/2009) - trasferimenti 2011

Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7,CCNL 14/09/2000) € 61,97

Incremento indennita personale scolastico (art. 6
CCNL 5/10/2001) € 28,41

Indennita di comparto (art. 33, comma 4, lett. b) e
¢), CCNL 22/01/2004)

Quota incremento percentuale del fondo da CCNL
11/4/2008, ai sensi dell'art. 8, c. 2

Varie

TOTALI

Note

art. 80, co.1 CCNL
16/11/2022 (ex art.
68, co.l CCNL
21/05/2018)

art. 80, co.2, lett.j)
CCNL 16/11/2022
(ex art. 68, comma
2, lett. j), CCNL
21/05/2018)

art.80, co.1 CCNL
16/11/2022 (ex art.
68, comma 1,

CCNL 21/05/2018)

art. 68, comma 1,
CCNL 21/05/2018

art. 68, comma 1,
CCNL 21/05/2018

Dettagli
trasferiti

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

da trasferire all'Unione

TOTALE UTILIZZO parte FISSA
TOTALE PARTE FISSA DA TRASFERIRE ALL'UNIONE

Importi
trasferiti

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 €

TOTALE PARTE FISSA CHE RESTA NELL'ENTE
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Dettagli

0,00

490.060,20

40.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Importo

530.060,20

0,00

0,00

0,00
0,00

774,72

842,46

0,00

5.580,00

5.120,00

165.946,73

0,00

0,00

per I'Ente 708.324,11 €

708.324,11 €

0,00 €

708.324,11 €



C109 TOTALE FONDO 1.423.329.43 €
UF102 UTILIZZO PARTE FISSA 708.324,11 €
uv100 TOTALE DA DESTINARE AGLI ISTITUTI DELLA PARTE VARIABILE 715.005,32 €

Ente: Unione

UTILIZZO PARTE VARIABILE

Cod Descrizione Note Dettagli Importi Dettagli Importo
trasferiti trasferiti
19- - ’ 0,00 0,00 0,00 0,00
20 -  Erogare compensi diretti ad incentivare la - 0,00 0,00 0,00 33.965,08

performance attraverso la corresponsione di
compensi ad una parte di personale secondo
criteri meritocratici (Economie da Piani di
Razionalizzazione ex art. 16 D.L. 98/2011
convertito L.111/2011)

a PdR - Settore Innovazione Tecnologica - - 0,00 0,00 5.526,92 0,00
Razionalizzazione della gestione delle utenze
telefoniche fisse per Unione e Comuni

b PdR - Area Welfare - Riorganizzazione lavoro - 0,00 0,00 9.317,09 0,00
operatori sociali in funzione del progetto "Home
care Premium"

¢ PdR - Area Risorse Umane - Razionalizzazione - 0,00 0,00 2.593.82 0,00

d PdR - Servizio Comunicazione - - 0,00 0,00 1.754,52 0,00
Razionalizzazione

e PdR - Settore Entrate Comunali - - 0,00 0,00 8.153,03 0,00

Razionalizzazione spese postali e coordinamento
somme versate a SORIT per rimborso di spese
sostenute per le procedure esecutive relative a
quote inesigibili

f  PdR - Servizio Appalti e acquisti - - 0,00 0,00 6.619,70 0,00
Razionalizzazione riorganizzazione
21 -  Indennita condizioni c.1i lavoro (art. 70-bis CCNL z;i?[ C(?éz’c Let; C]ln 0,00 0,00 0,00 8.400,00
21/05/2018 e art.84 bis CCNL 16/11/2022) c CCNLil/OS/ﬁOlS)
a indennita attivita disagiate - 0,00 0,00 1.800,00 0,00
b indennita di rischio (dal 2021 sono 0,00 0,00 6.500,00 0,00

compresi gli
assistenti sociali)

c maneggio valori . 0,00 0,00 100,00 0,00
9292 - Indennita di turno, indennita di reperibilita, art.80, co.2, lett. d) 0,00 0,00 0,00  190.151,00

nonché i compensi di cui all'art. 24, comma 1, EEXC?NSSZ’ lc /00'53’25)?;‘)
CCNL 14/09/2000

a indennita di turno i 0,00 0,00 184.751,00 0,00
b indennita reperibilita - 0,00 0,00 5.000,00 0,00
¢ indennita per orario notturno, festivo-notturno, - 0,00 0,00 400,00 0,00

festivo, mancato riposo

23 - Compensi per specifiche responsabilita, indennita - 0,00 0,00 0,00 118.556,22
di servizio esterno personale di vigilanza,
indennita di funzione e altre risorse di cui all'art.
67 c.31.a)
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Ente:
23 a

24 -

25-

40 -

Copia analogica sottoscritta con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs. 12/12/1993, n.39 del

Unione

Indennita per specifiche responsabilita (art.84
CCNL 16/11/2022 ex art. 70-quinquies CCNL
21/05/2018)

Indennita di funzione (art. 97 CCNL 16/11/2022
ex art. 56-sexies CCNL 21/05/2018)

Indennita di servizio esterno personale di
vigilanza (art. 100 CCNL 16/11/2022 ex art. 56-
quinquies CCNL 21/05/2018)

CRITERI PER L'INCENTIVAZIONE DEL
PERSONALE IMPEGNATO NELLA
GESTIONE DELLA CONVENZIONE CON ASP
PER LA GESTIONE ASSOCIATA
DELL'UFFICIO PENSIONI

CRITERI PER L'INCENTIVAZIONE DEL
PERSONALE IMPEGNATO NELLA
GESTIONE DELLA CONVENZIONE DEL
PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE
CON IL COMUNE DI RUSSI

CRITERI PER L'INCENTIVAZIONE DEL
PERSONALE IMPEGNATO NELLA
GESTIONE DELLA CONVENZIONE
DELL’INFORMATICA CON IL COMUNE DI
RUSSI

CRITERI PER L'INCENTIVAZIONE DEL
PERSONALE IMPEGNATO NELLA
GESTIONE DELLA CONVENZIONE DEL
SERVIZIO DI PRENOTAZIONE CUP DEL
COMUNE DI BAGNARA DI ROMAGNA

Trasferimento risorse dai comuni per finanziare i
compensi una tantum ex art. 17 comma 7 del
CCNL 1/4/1999 (la base di calcolo ¢ I'importo
previsto dal verbale di concertazione di area del
29/4/2008)

Risorse destinate all'attuazione dei piani di
welfare integrativo (art.82 CCNL 16/11/2022)

art.80, co.2, lett. e)
(ex art. 68, co.2, lett.
e, CCNL 21/05/2018)

art.80, co.2, lett. f)
(ex art. 68, co.2, lett.
), CCNL 21/05/2018)

art.80, co.2, lett. )
(ex art. 68, co.2, lett.
), CCNL 21/05/2018)

Art. 67 c3 lL.a)
Risorse derivanti
dall'applicazione
art.43 L.449/1997
tenuto conto di
quanto esplicitato
dall'art.15 ¢ 1 let. d)
del CCNL 1/4/1999
come modificato da
art.4 c.4 CCNL
5/10/2001

Art. 67 c3 l.a)
Risorse derivanti
dall'applicazione
art.43 L.449/1997
tenuto conto di
quanto esplicitato
dall'art.15 c 1 let. d)
del CCNL 1/4/1999
come modificato da
art.4 c.4 CCNL
5/10/2001

Art. 67 c3 l.a)
Risorse derivanti
dall'applicazione
art.43 1.449/1997
tenuto conto di
quanto esplicitato
dall'art.15 c 1 let. d)
del CCNL 1/4/1999
come modificato da
art.4 c.4 CCNL
5/10/2001

Farolfi Gabriella -
anno 2022 e 2023

- Incentivo al
trasferimento

art.80, co.2, lett. k)
CCNL 16/11/2022
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

38.300,00

24.372,95

45.264,05

916,94

6.543,61

2.500,74

657,93

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7.124,80



Ente: Unione

Riepilogo utilizzo fondo

C109 TOTALE FONDO 1.423.329.43 €
UF102 UTILIZZO PARTE FISSA 708.324,11 €
uv100 TOTALE DA DESTINARE AGLI ISTITUTI DELLA PARTE VARIABILE 715.005,32 €
20

Parte VARIABILE da trasferire all'Unione 0,00 € per 'Ente 358.197,10 €
UV100bis Totale UTILIZZO parte VARIABILE 358.197,10 €
SOL IMPORTO PER IL FONDO DI SOLIDARIETA' TRA GLI ENTI PER LA PRODUTTIVITA' 356.808,22 €
uv1o01 TOTALI Parte VARIABILE - da trasferire all'Unione 0,00 € perlEnte 715.005,32 €
28 Erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, 359.470,11 €

attraverso la corresponsione di compensi per centri di costo correlati al merito individuale e
all'impegno di gruppo, nonché a progetti speciali (PRODUTTIVITA") - IMPORTO PER L'ENTE

SOL2 IMPORTO CHE RESTA NEL FONDO DI SOLIDARIETA' (+) / IMPORTO PRELEVATO (-) -2.661,89 €

29 Importo medio calcolato con produttivita, 50% Piani Razz., Ind. Responsabilita 495.008,87 € 292,87 1.690,20 €

30 Importo medio calcolato con produttivita 359.470,11 € 292,87 1.227,41 €
70% produttivita individuale 251.629,08 €
30% produttivita organizzativa 107.841,03 €
31 Importo medio calcolato con produttivita, 50% piani di razionalizzazione 376.452,65 € 292,87 1.285,39 €
uvi102 PARTE VARIABILE DA TRASFERIRE ALL'UNIONE 0,00 €
uvi103 PARTE VARIABILE CHE RESTA Al DIPENDENTI DELL'ENTE 717.667,21 €
TOT200 TOTALE FISSA + VARIABILE DA TRASFERIRE ALL'UNIONE 0,00 €
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ENTE: Unione 15/11/2023

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

SEZIONE 1 - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Dalla voce 1 alla voce 9 e dalla voce 12 alla voce 13 - Costituzione parte fissa 1.210.088,04 €

Decutrazioni risorse fisse
Dalla voce 10 alla voce 11 - Costituzione parte fissa - 111.040,59 €

C100 TOTALE PARTE FISSA (soggetta al limite) 1.099.047,45 €
SEZIONE 2 - Risorse Variabili (non sono consolidate nel tempo e quindi non hanno caratteristiche
di certezza del medesimo ammontare per gli anni successivi)

Dalla voce 14 alla voce 17 - Costituzione parte variabile 591.570,64 €

Decutrazioni risorse variabili

Voce 18 - Costituzione Parte Variabile - 4.586,53 €
€105 TOTALE PARTE VARIABILE (soggetta al limite) 586.984,11 €
X000 TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 1.686.031,56 €
X001 FONDO ANNO DI RIFERIMENTO (anno 2016) 1.521.495,88 €
PO0O UTILIZZO P.O. 2016 - €
P0O0O1 FONDO P.O. DA GESTIRE FUORI FONDO ANNO 2022 397.833,33 €
D000 DIFFERENZA DA DECURTARE PER SUPERAMENTO FONDO (compreso PO) - 562.369,01 €
D001 DIFFERENZA DA DECURTARE PER SUPERAMENTO FONDO (Art. 23 Co.2 D.Lgs - 164.535,68 €

75/2017)
X002 TOTALE FONDO (con voci soggette al limite) 1.123.662,55 €
C101 VOCI NON SOGGETTE AL LIMITE - PARTE FISSA (voci dalla 30 alla 34) 145.248,90 €
C106 VOCI NON SOGGETTE AL LIMITE - PARTE VARIABILE (voci da 19 a 25) 154.417,98 €
X004 TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 1.423.329,43 €
ONERI A CARICO ENTE 362.850,00 €
TFR 14.500,00 €
IRAP A CARICO ENTE 121.210,00 €
TOTALE COMPLESSIVO 1.921.889,43 €
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ENTE: Unione 15/11/2023
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Dalla voce 1 alla voce 18 con esclusione della voce 1 b dell'Utilizzo parte fissa del fondo 668.324,11 €
SEZIONE 2 - Destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

Dalla voce 19 alla voce 40, voce SOL dell'Utilizzo parte variabile e lavoce 1 b 755.005,32 €
dell'Utilizzo parte fissa del fondo

TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 1.423.329,43 €
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Riepilogo Costituzione e Utilizzo Fondi - Confronto 2023 con 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022

ENTE Unione ENTE Unione
FONDO ;Tg:}"zg‘lg)“""”' (ricalcolato ai sensi dell'art. | 1 571 495 83 ¢ PARTE FISSA - TRASFERIMENTI ALL'UNIONE 2023 - €
FONDO 2023 ENTRO LIMITI 1.123.662,55 € PARTE FISSA - PER L'ENTE 2023 708.324,11 €
DIFFERENZA 2023 — 2016 ENTRO LIMITI 397.833,33 € PARTE VARIABILE - TRASFERIMENTI UNIONE 2023 - €
FONDO P.O. 2023 (Unione) 397.833,33 € PARTE VARIABILE - PER L'ENTE 2023 358.197,10 €
FONDO 2016 FUORI LIMITE 100.580,91 € PRODUTTIVITA' (IMPORTO PER FONDO COMUNE) 2023 356.808,22 €
FONDO 2023 FUORI LIMITE 299.666,88 € TOTALE UTILIZZO 2023 1.423.329,43 €
DIFFERENZA 2023 — 2016 FUORI LIMITE 199.085,97 € PARTE FISSA - TRASFERIMENTI ALL'UNIONE 2022 - €
TOTALE FONDO 2023 1.423329,43€ PARTE FISSA - PER L'ENTE 2022 668.150,61 €
TOTALE FONDO 2022 1.328.956,47 € PARTE VARIABILE - TRASFERIMENTI UNIONE 2022 - €
DIFFERENZA 2023 2022 94.372,96 € PARTE VARIABILE - PER L'ENTE 2022 351.855,08 €
TOTALE FONDO 2021 1.290.623,61 € PRODUTTIVITA' (IMPORTO PER FONDO COMUNE) 2022 308.950,78 €
DIFFERENZA 2023 2021 132.705,82 € TOTALE UTILIZZO 2022 1.328.956,47 €
TOTALE FONDO 2020 1.327.850,39 € DIFFERENZA 2023 2022 94.372,96 €
DIFFERENZA 2023 2020 95.479,04 € PARTE FISSA - TRASFERIMENTI ALL'UNIONE 2021 - €
TOTALE FONDO 2019 1.299.807,42 € PARTE FISSA - PER L'ENTE 2021 624.609,90 €
DIFFERENZA 2023 2019 123.522,01€ PARTE VARIABILE - TRASFERIMENTI UNIONE 2021 - €
TOTALE FONDO 2018 1.303.169,81 € PARTE VARIABILE - PER L'ENTE 2021 312.119,40 €
DIFFERENZA 2023 2018 120.159,62 € PRODUTTIVITA' (IMPORTO PER FONDO COMUNE) 2021 353.894,31 €
TOTALE FONDO 2017 1.268.039,22 € TOTALE UTILIZZO 2021 1.290.623,61 €
DIFFERENZA 2023 2017 155.290,21 € DIFFERENZA 2023 2021 132.705,82 €
TOTALE FONDO 2016 (DECURTATO FONDO P.O.) 1.247.361,19€ PARTE FISSA - TRASFERIMENTI ALL'UNIONE 2020 - €
DIFFERENZA 2023 2016 175.968,24 € PARTE FISSA - PER L'ENTE 2020 624.559,75 €
PARTE VARIABILE - TRASFERIMENTI UNIONE 2020 - €
PARTE VARIABILE - PER L'ENTE 2020 361.122,31€
PRODUTTIVITA' (IMPORTO PER FONDO COMUNE) 2020 342.168,33 €
Verifica rispetto limite 2016 TOTALE UTILIZZO 2020 1.327.850,39 €
COSTITUZIONE PARTE FISSA ENTRO IL LIMITE  1.099.047,45 € DIFFERENZA 2023 2020 95.479,04 €
COSTITUZIONE PARTE VARIABILE ENTRO IL LIMITE 586.984,11 € PARTE FISSA - TRASFERIMENTI ALL'UNIONE 2019 - €
DECURTAZIONE PO 2023 - 397.833,33 € PARTE FISSA - PER L'ENTE 2019 639.317,18 €

ALTRE DECURTAZIONI - 164.535,68 €

TOTALE FONDO 2023 DIPENDENTI ENTRO IL LIMITE  1.123.662,55 € PARTE VARIABILE - TRASFERIMENTI UNIONE 2019 - €
PARTE VARIABILE - PER L'ENTE 2019 340.923,13 €
LIMITE 2016 (dipendenti +PO) 1.521.495,88 € PRODUTTIVITA' (IMPORTO PER FONDO COMUNE) 2019 319.567,11 €

Limite PO 397.833,33 € TOTALE UTILIZZO 2019 1.299.807,42 €

LIMITE dipendenti 1.123.662,55 € DIFFERENZA 2023 2019 123.522,01 €
RISPETTO DEL LIMITE 2016 N| PARTE FISSA 2018 697.252,14 €
PARTE VARIABILE 2018 359.062,45 €

PRODUTTIVITA' (IMPORTO PER FONDO COMUNE) 2018 246.855,22 €

TOTALE UTILIZZO 2018

1.303.169,81 €

DIFFERENZA 2023 2018

120.159,62 €

PARTE FISSA 2017 998.178,58 €
A DECURTARE: FONDO POSIZIONE/RISULTATO (PO) 2017 371.717,88 €
PARTE VARIABILE 2017 372.102,91 €
PRODUTTIVITA' 2017 269.475,61 €

TOTALE UTILIZZO 2017

1.639.757,10 €

TOTALE UTILIZZO 2017 - SENZA FONDO P.O.

1.268.039,22 €

DIFFERENZA 2023 2017

155.290,21 €

PARTE FISSA 2016

1.000.173,19 €

PARTE FISSA - TRASFERIMENTI ALL'UNIONE 2016

A DECURTARE: FONDO POSIZIONE/RISULTATO (PO) 2016

374.715,60 €

PARTE VARIABILE 2016 - CON PRODUTT. E RIDETERMINAZIONI

621.903,60 €

PARTE VARIABILE - TRASFERIMENTI UNIONE 2020

TOTALE UTILIZZO 2016

1.622.076,79 €

TOTALE UTILIZZO 2016 - SENZA FONDO P.O.

1.247.361,19 €

DIFFERENZA 2023 2016

175.968,24 €
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Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell'Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione

Si attesta che nel bilancio dell'ente tutte le poste indicate nel modulo II della presente relazione sono
correttamente imputate. In particolare nel bilancio corrente vi sono tre capitoli destinati alle poste del
fondo da pagare ai dipendenti dell’Ente, uno per importi di competenza, uno per gli oneri a carico
dell'ente e uno per I'IRAP. Gli incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge sono inseriti in appositi
capitoli di spesa corrente (incentivi funzioni tecniche, incentivi recupero evasione IMU/TARI, ecc.). Nella
sezione III di questo modulo si riportano i suddetti capitoli.

Sezione II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell'anno precedente risulta rispettato

Si attesta che le disponibilita finanziarie dei capitoli destinati al finanziamento del fondo per I'anno 2022
sono state complessivamente rispettate, salvo che per gli incentivi previsti da norme di legge, come
attestate dal sottoelencato confronto tra preventivo e consuntivo dei suddetti capitoli.

Capitoli relativi al pagamento del fondo destinato al personale dipendente —anno 2022

Capitoli-articoli- Descrizione Importo del fondo |Importo consuntivo |Differenza (Importo
cdc-cdr finale — importo iniziale)
1072UE-art1030 - Compensi ai 1.020.005,69 1.017.634,23 2.371,46
cdg015-cdr011 dipendenti
1072UE-art1110- Oneri su compensi 265.202,00 248.920,73 16.281,27
cdg015-cdr011 ai dipendenti
1072UE-art 1130 - | TFRsu compensi ai 13.500,00 14.047,41 -547,41
cdg015-cdr011 dipendenti
7072UE-art7010- IRAP su compensi 86.701,00 78.959,16 7.741,84
cdg015-cdr011 ai dipendenti
Totale 1.385.408,69 1.359.561,53 25.847,16
Capitoli relativi al pagamento del fondo destinato al personale dipendente — liquidati nell'lanno 2023
Capitoli-articoli- Descrizione Importo del fondo | Importo consuntivo | Differenza (Importo
cdc-cdr finale — importo
iniziale)
1072UR-art1030 - Compensi ai 308.950,78 308.950,78 0,00
cdg015-cdr011 dipendenti
1072UR-art1110- | Oneri su compensi 73.530,29 73.530,29 0,00
cdg015-cdr011 ai dipendenti
7072UR-art7010- | IRAP su compensi ai 26.260,82 25.276,17 984,65
cdg015-cdr011 dipendenti
Totale - 408.741,89 407.757,24 984,65
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Quota ex art. 70 sexies, comma 4, CCNL 21/05/2018* — anno 2022

Capitoli-articoli-cdc-cdr Descrizione Importo del Importo Differenza (Importo
fondo consuntivo finale — importo
iniziale)
1072UR-art1030 -cdg015- Quota ex art. 70 44.,155,89 44.155,89 0,00
cdr011 sexies, comma
4, CCNL
21/05/2018

1072UR-art1110-cdg015- Oneri 10.509,71 10.509,71 0,00
cdr011

7072UR-art7010-cdg015- IRAP 3.754,18 3.754,18 0,00
cdr011

Totale - 58.419,78 58.419,78 0,00

* “"Sono fatti salvi eventuali diversi accordi tra 'Unione e gli enti che trasferiscono personale in merito
all'entita delle risorse che confluiscono nel Fondo dell'Unione e che riducono in misura corrispondente i
Fondi degli enti, fermo restando il principio che il trasferimento di personale non deve implicare, a livel-
lo aggregato, maggiori oneri.”

TOTALE COMPLESSIVO (SENZA FONDO E.Q.) € 1.852.570,36

Si precisa che le differenze rilevate a consuntivo sono motivate come segue:

1) per gli emolumenti attengono alle trattenute sulle assenze per malattia in applicazione dell'art. 71
D.L. n. 112/2008 e ad economie sulla liquidazione della performance;

2) per gli oneri attengono alla percentuale applicata ai vari istituti economici, in qualche caso diversa da
quella media (26,46%) applicata al fondo;

3) per I'IRAP Si precisa che le differenze tra preventivo e consuntivo sono dovute alla non applicazione
dell'imposta per le retribuzioni del personale appartenente alle categorie protette.

Capitoli relativi al pagamento dell'indennita di posizione e risultato incaricati di E.Q. — anno 2022
Le indennita di posizione e risultato per gli incaricati di E.Q. sono fuori dal fondo incentivante a partire
dall'anno 2018.

Capitoli-articoli-cdc-cdr Descrizione Importo del Importo Differenza (Importo
fondo consuntivo finale — importo

iniziale)

1076UE-art1030 e 1040- Compensi ai 377.833,33 337.678,83 40.154,50

cdg015-cdr011 e 1076UR- dipendenti

art1030 e art1040 -cdg015-

cdr011-

1076UE-art 1130 -cdg015- TFR su compensi 15.500,00 14.498,75 1.001,25

cdr011 ai dipendenti

1076UE-art1110 e 1111 - Oneri su 99.974,70 87.964,87 12.009,83

cdg015-cdr011 compensi ai

e 1076UR-art1110 e 1111- dipendenti

cdg015-cdr011

7076UE-art7010 e 7011- IRAP su 32.115,83 28.787,01 3.328,82

cdg015-cdr011 compensi ai

e 7076UR-art7010 e 7011- dipendenti

cdg015-cdr011

Totale - 525.423,86 468.929,46 56.494,40

Copia analogica sottoscritta con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs. 12/12/1993, n.39 del
documento informatico Prot.: 2023 / 95541 del 27/11/2023 sottoscritto digitalmente da

Francesca Cavallucci Il documento informatico da cui questa copia € tratta & stato predisposto ed & disponibile per la presa visione presso il soggetto
produttore in conformita alle Linee Guida Agid ai sensi dell'art. 3-bis del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.



TOTALE COMPLESSIVO (CON FONDO E.Q.) € 2.377.994,22

Si precisa che le differenze rilevate a consuntivo sono motivate come segue:
1) per gli emolumenti e gli oneri e IRAP attengono ad economie per posizioni nhon assegnate e/o
cessazioni non sostituite o sostituiti solo parzialmente;

Capitoli relativi al pagamento degli istituti previsti da norme di legge — anno 2022

Capitoli-articoli-cdr-cdg Descrizione Importo del | Importo consuntivo Differenza
fondo (Importo finale —
importo iniziale)

1016UE-1030-cdr001- |Incentivi funzioni 5.111,56 5.111,56 0,00
cdg 015 tecniche - competenza
1016UE-1110-cdr001- | Incentivi funzioni 1352,52 1352,52 0
cdg 015 tecniche - Oneri
7016UE-7010-cdr001- | Incentivi funzioni 434,48 434,48 0
cdg 015 tecniche - IRAP
1016UE-1030-cdr001- | Incentivi funzioni 1.760,63 1.760,63 0
cdg 015 tecniche svolte da

personale Unione per il

Comune di Conselice-

competenza
1016UE-1110-cdr001- | Incentivi funzioni 419,01 419,01 0
cdg 015 tecniche - Oneri
7016UE-7010-cdr001- |Incentivi funzioni 149,65 149,65 0
cdg 015 tecniche - IRAP
1016UE-1030-cdr001- | Incentivi funzioni 2.109,78 2.109,78 0
cdg 015 tecniche svolte da

personale Unione per il

Comune di Alfonsine -

competenza
1016UE-1110-cdr001- |Incentivi funzioni 502,13 502,13 0
cdg 015 tecniche - Oneri
7016UE-7010-cdr001- | Incentivi funzioni 179,33 179,33 0
cdg 015 tecniche - IRAP
1030UE-1030-cdr016- | forme incentivanti 44.496,99 44.496,99 0
cgd 053 recupero IMU TARI-

competenza
1030UE-1110-cdr016- |forme incentivanti 10.590,20 10.590,20 0
cgd 053 recupero IMU TARI -

oneri
7030UE-7010-cdr016- |forme incentivanti 3.698,63 3.698,63 0
cgd 053 recupero IMU TARI -

IRAP
1100UE-1030-cdr028- | Indennita Ordine 2.210,00 2.210,00 0
112 Pubblico Polizia Locale
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Capitoli-articoli-cdr-cdg Descrizione Importo del | Importo consuntivo Differenza
fondo (Importo finale —
importo iniziale)
attivita Covid 19 di cui
all'art. 4 ¢ 9 DL 19/2020
1100UE-1110-cdr028- Oneri 527,36 527,36 0
112
7100UE-7010-cdr028- IRAP 183,68 183,68 0
112
1100UE-1030-cdr028- |Indennita Ordine 1.521,00 1.521,00 0
112 Pubblico Polizia Locale
attivita Covid 19 di cui
all'art. 4 ¢ 9 DL 19/2020
1100UE-1110-cdr028- Oneri 362,00 362,00 0
112
7100UE-7010-cdr028- IRAP 129,29 129,29 0
112
Totale - 75.738,24 75.738,24 0

Sezione III — Verifica delle disponibilita finanziarie dell'’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo.

Si attesta che le risorse inserite nel contratto integrativo sono disponibili nei sottoelencati capitoli del

bilancio 2023.

Capitoli relativi al pagamento del fondo destinato al personale dipendente — anno 2023

Capitoli-articoli-cdc- Descrizione Importo del fondo | Importo consuntivo | Differenza (Importo

cdr finale — importo
iniziale)

1072UE-art1030 - Compensi ai 1.059.396,41 1.059.396,41 0,00

cdg015-cdr011 dipendenti

1072UE-art1110- Oneri su compensi 277.296,00 277.296,00 0,00

cdg015-cdr011 ai dipendenti

1072UE-art 1130 - TFR a carico dei 14.500,00 14.500,00 0,00

cdg015-cdr011 dipendenti

7072UE-art7010- IRAP su compensi ai 90.655,00 90.655,00 0,00

cdg015-cdr011 dipendenti

1072UE-art1220 - Quota welfare 7.124,80 7.124,80 0,00

cdg015-cdr011 integrativo

Totale 1.448.972,21 1.448.972,21 0,00
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Capitoli relativi al pagamento del fondo destinato al personale dipendente — da liquidare nell'anno 2024

Capitoli-articoli-cdc- Descrizione Importo del fondo | Importo consuntivo | Differenza (Importo

cdr finale — importo
iniziale)

1072UE-art1030 - Compensi ai 356.808,22 356.808,22 0,00

cdg015-cdrO1l e dipendenti

1072UF-art1030 -

cdg015-cdr011

1072UE-art1110- Oneri su compensi 84.920,47 84.920,47 0,00

cdg015-cdrO1l e ai dipendenti

1072UF-art1110-

cdg015-cdr011

7072UE-art7010- IRAP su compensi ai 30.328,74 30.328,74 0,00

cdg015-cdrO11 e dipendenti

7072UF-art7010-

cdg015-cdr011

Totale - 472.057,43 472.057,43 0,00

I suddetti importi sono prenotati nel bilancio 2023.

Quota ex art. 70 sexies, comma 4, CCNL 21/05/2018* —anno 2023

Capitoli-articoli-cdc- Descrizione Importo del fondo | Importo consuntivo | Differenza (Importo
cdr finale — importo
iniziale)

1072UF-art1030 - Quota ex art. 70 2.661,89 2.661,89 0,00
cdg015-cdr011 sexies, comma 4,

CCNL 21/05/2018
1072UF-art1110- Oneri 633,53 633,53 0,00
cdg015-cdr011
7072UF-art7010- IRAP 226,26 226,26 0,00
cdg015-cdr011
Totale - 3.521,68 3.521,68 0,00

* “"Sono fatti salvi eventuali diversi accordi tra I'Unione e gli enti che trasferiscono personale in merito
all'entita delle risorse che confluiscono nel Fondo dell’Unione e che riducono in misura corrispondente i
Fondi degli enti, fermo restando il principio che il trasferimento di personale non deve implicare, a livel -
lo aggregato, maggiori oneri.”

TOTALE COMPLESSIVO (SENZA FONDO E.Q.) € 1.924.551,32

Capitoli relativi al pagamento dell'indennita di posizione e risultato incaricati di E.Q. —anno 2023
Le indennita di posizione e risultato per gli incaricati di E.Q. sono fuori dal fondo incentivante a partire
dall'anno 2018. Nell'anno 2023 alcune E.Q. non sono state assegnate.

Capitoli-articoli-cdc-cdr Descrizione Importo del Importo Differenza (Importo
fondo consuntivo finale — importo
iniziale)
1076UE-art1030 e 1040- Compensi ai 385.000,00 385.000,00 0,00
¢cdg015-cdr011 e 1076UR- dipendenti
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art1030 e art1040 -cdg015-

cdr011-

1076UE-art 1130 -cdg015- TFR su compensi 18.400,00 18.400,00 0,00
cdr011 ai dipendenti

1076UE-art1110 e 1111 - Oneri su 98.450,00 98.450,00 0,00
cdg015-cdr011 compensi ai

e 1076UR-art1110 e 1111- dipendenti

cdg015-cdr011

7076UE-art7010 e 7011- IRAP su 32.725,00 32.725,00 0,00
cdg015-cdr011 compensi ai

e 7076UR-art7010 e 7011- dipendenti

cdg015-cdr011

Totale - 534.575,00 534.575,00 0,00

TOTALE COMPLESSIVO (CON FONDO E.Q.) € 2.459.126,32

Capitoli relativi al pagamento degli istituti previsti da norme di legge — anno 2023

Capitoli-articoli- Descrizione Importo del Importo Differenza
cdr-cdg fondo consuntivo (Importo

finale —
importo
iniziale)

1016UE-1030- | Incentivi funzioni tecniche - competenza 5.472,43 5.472,43 0,00

cdr001-cdg 015

1016UE-1110-  |Incentivi funzioni tecniche - Oneri 1.302,39 1.302,39 0,00

cdr001-cdg 015

7016UE-7010- | Incentivi funzioni tecniche - IRAP 380,74 380,74 0,00

cdr001-cdg 015

1016UE-1030- |Incentivi funzioni tecniche svolte da personale 3.220,12 3.220,12 0,00
cdr001-cdg 015 |Unione per il Comune di Alfonsine - competenza

1016UE-1110- |Incentivi funzioni tecniche - Oneri 766,36 766,36 0,00
cdr001-cdg 015

7016UE-7010- |Incentivi funzioni tecniche - IRAP 273,77 273,77 0,00
cdr001-cdg 015

1016UE-1030- |Incentivi funzioni tecniche svolte da personale 181,73 181,73 0,00
cdr001-cdg 015 |Unione per il Comune di Bagnara- competenza

1016UE-1110- |Incentivi funzioni tecniche - Oneri 43,26 43,26 0,00
cdr001-cdg 015

7016UE-7010- |Incentivi funzioni tecniche - IRAP 15,46 15,46 0,00

cdr001-cdg 015

1016UE-1030- | Incentivi funzioni tecniche svolte da personale 1.471,92 1.471,92 0,00
cdr001-cdg 015 |Unione per il Comune di Lugo - competenza
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Capitoli-articoli- Descrizione Importo del Importo Differenza
cdr-cdg fondo consuntivo (Importo

finale —
importo
iniziale)

1016UE-1110- |Incentivi funzioni tecniche - Oneri 350,32 350,32 0,00

cdr001-cdg 015

7016UE-7010- |Incentivi funzioni tecniche - IRAP 125,09 125,09 0,00

cdr001-cdg 015

1016UE-1030- |Incentivi funzioni tecniche svolte da personale 148,06 148,06 0,00

cdr001-cdg 015 |Unione per il Comune di Massa Lombarda -

competenza

1016UE-1110-  |Incentivi funzioni tecniche - Oneri 35,23 35,23 0,00

cdr001-cdg 015

7016UE-7010- |Incentivi funzioni tecniche - IRAP 12,61 12,61 0,00

cdr001-cdg 015

1016UE-1030- |Incentivi funzioni tecniche svolte da personale 187,42 187,42 0,00

cdr001-cdg 015 |Unione per il Comune di Sant’Agata sul

Santerno - competenza

1016UE-1110-  |Incentivi funzioni tecniche - Oneri 44,63 44,63 0,00

cdr001-cdg 015

7016UE-7010- |Incentivi funzioni tecniche - IRAP 15,92 15,92 0,00

cdr001-cdg 015

1016UE-1030- |Incentivi progettazione svolte da personale 125,89 125,89 0,00

cdr001-cdg 015 |Unione per il Comune di Lugo - competenza

1016UE-1110- Incentivi progettazione - Oneri 29,96 29,96 0,00

cdr001-cdg 015

7016UE-7010- Incentivi progettazione - IRAP 10,70 10,70 0,00

cdr001-cdg 015

1030UE-1030- |forme incentivanti recupero IMU TARI- 29.108,09| 29.108,09 0,00

cdr016-cgd 053 |competenza

1030UE-1110- |forme incentivanti recupero IMU TARI - oneri 7.278,01 7.278,01 0,00

cdr016-cgd 053

7030UE-7010- |forme incentivanti recupero IMU TARI - IRAP 2.419,73 2.419,73 0,00

cdr016-cgd 053

Totale - 53.019,84| 53.019,84 0,00
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UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA
ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

VERBALE N. 29/2023

OGGETTO: Contratto decentrato integrativo triennio normativo 2023/2025, annualita
economica 2023, personale non dirigente.

L’organo di revisione,
visti:

-il D.Lgs. 165/2001,

-il CCNL 16.11.2022

-il D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017

-il D.L. 30 aprile 2019, n. 34

-il D.M. 17 marzo 2020

-il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267

-la Legge 241/1990,

-la Circolare MEF —IGOP n. 25 del 19/07/2012 ,

-la ipotesi di contratto integrativo per il triennio 2023/2025 annualita economica 2023 personale
non dirigente ricevuta il 27/11/2023,

osserva quanto segue:

- tale ipotesi di accordo, sottoscritta dalle parti in data 15/11/2023, risulta corredata dalla relazione
illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, di cui all’articolo 40, comma 3 sexies, dello stesso
decreto legislativo n. 165/2001,

- la parte variabile e stata alimentata da economie conseguite nel 2022 e derivanti da piani di
razionalizzazione ex art. 16 D.L. 98/2011, la certificazione delle economie é avvenuta da parte del
Nucleo di Valutazione avendo 1’ente identificato quest'ultimo organismo come organo di controllo
competente ai sensi della sopracitata normativa per certificare i risparmi di spesa;

- il precitato accordo accordo prevede in sintesi le seguenti somme a disposizione (ivi incluse le
somme per il salario accessorio delle P.O:) :

Parte Parte non
soggetta al soggetta al
Fondi limite limite Totale

Fisorse Fisse (compreso f.do PO 1.099.047, 45 145,248,490 1.244.296,35
Fisorse Variahili BBE.49584.11 154,417,498 741.402,09
Totale 1.686.031.56 299.666.88 1.985.698.44
Incentivd art. 113 Dlgs 5072076 0.00 10.807.57 10.807.57
Incentind 109 artl L. 145/2017 0,00 29.108,04 29.108,04
Totale 1.686.031.56 339.582.54 2.025.614.10
Decurtazione -164.535,68 0.00 -164.535,68
MNetto 1.521.495,88 339.582.54 1.861.078.42

Limite ricalc. art 33 c 2 DL34£2019 1.521.495 88



cio premesso, I’organo di revisione certifica quanto segue:

- la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in ossequio alle
istruzioni emanate con Circolare n. 25/2012, del Mef;

- i fondi contrattuali per 1'anno 2023 sono stati costituiti in conformita alla normativa vigente;

- I’onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle disponibilita di
bilancio;

- il contratto integrativo e stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori;

pertanto esprime parere favorevole in merito alla ipotesi di accordo integrativo in oggetto.
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