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Ente: Unione

Descrizione Note ImportoDettagliCod

COSTITUZIONE PARTE FISSA

0 - - 0,00 €- 0,00 €

1 RIA - 118.968,78 €- 0,00 €

Cessati 2009/2021 - 0,00 €a 116.198,87 €

Cessati 2022 - 0,00 €b 2.769,91 €

2 Comparto - 171.235,83 €- 0,00 €

Alfonsine Fine 2017 0,00 €a1 18.649,68 €

Bagnacavallo - 0,00 €b1 27.969,84 €

Bagnara - 0,00 €c1 1.985,40 €

Conselice - 0,00 €d1 13.048,56 €

Cotignola - 0,00 €e1 11.992,32 €

Fusignano - 0,00 €f1 13.143,85 €

Lugo Fine 2017 0,00 €g1 63.321,74 €

Massa Lombarda Fine 2017 0,00 €h1 18.793,56 €

Sant'Agata - 0,00 €i1 2.330,88 €

3 PEO - 381.069,45 €- 0,00 €

Alfonsine Fine 2017 0,00 €a1 47.796,97 €
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Ente: Unione

Bagnacavallo - 0,00 €b1 61.080,11 €

Bagnara - 0,00 €c1 6.193,72 €

Conselice - 0,00 €d1 18.306,21 €

Cotignola - 0,00 €e1 24.552,45 €

Fusignano Fine 2017 0,00 €f1 27.669,12 €

Lugo Fine 2017 0,00 €g1 152.170,96 €

Massa Lombarda Fine 2017 0,00 €h1 36.162,86 €

Sant'Agata - 0,00 €i1 7.137,05 €

4 Posizioni organizzative - 392.823,56 €- 0,00 €

Alfonsine - 0,00 €a1 45.280,20 €

Alfonsine Differenza PO Di 
Carluccio

0,00 €a2 -1.000,00 €

Bagnacavallo - 0,00 €b1 37.648,52 €

Bagnara - 0,00 €c1 13.141,98 €

Conselice - 0,00 €d1 54.341,67 €

Cotignola - 0,00 €e1 29.742,38 €

Fusignano - 0,00 €f1 19.478,50 €

Lugo - 0,00 €g1 131.213,57 €
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Ente: Unione

Massa Lombarda - 0,00 €h1 51.107,40 €

Sant'Agata - 0,00 €i1 11.869,34 €

5 Risorse trasferite dalla parte fissa alla parte 
variabile del fondo

- 38.546,47 €- 0,00 €

2008 - 0,00 €a 38.546,47 €

6 Incremento risorse trasferite dalla parte fissa 
alla parte variabile del fondo

- 6.569,28 €- 0,00 €

2008 - 0,00 €a 6.569,28 €

7 Personale trasferito dall'ausl di Ravenna - 65.082,16 €- 0,00 €

2010 - 0,00 €a 8.612,04 €

- - 0,00 €b 29.028,06 €

- - 0,00 €c 27.442,06 €

8 Vigili 2011- Stocco-Ferraro-
Venieri-Dall'Osso-Lama-
Toschi

842,46 €- 0,00 €

9 Ex. 8° 2011 774,72 €- 0,00 €

10 DECURTAZIONE FONDO PER 
ESTERNALIZZAZIONE SERVIZI EDUCATIVI 
ART. 6 BIS D.LGS N. 165/2001

- -7.411,41 €- 0,00 €

11 DECURTAZIONE PERMANENTE DEL FONDO 
ART. 1 comma 456 legge n. 147/2013

- -103.629,18 €- 0,00 €

12 Maestre - Art. 31 2011 17.868,00 €- 0,00 €

13 Maestre - incremento 2011 16.307,33 €- 0,00 €
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Ente: Unione

TOTALE PARTE FISSA SOGGETTA AL LIMITE 1.099.047,45 €

FONDO PARTE FISSA VOCI NON SOGGETTE AL LIMITE 145.248,90 €

TOTALE FONDO PARTE FISSA 1.244.296,35 €

C100

C101

C102

TOTALE PARTE FISSA SOGGETTA AL LIMITE 1.099.047,45 €C100

RIEPILOGO PARTE FISSA

DETTAGLIO VOCI NON SOGGETTE AL LIMITE - PARTE FISSA

30 Differenziali PEO sul personale in essere al 
1/3/2018

Art. 79 co.1 lett. a) 
CCNL 16/11/2022 (ex 
art. 67 C2 lett. B) CCNL 
21/05/2018)

20.676,41 €- 0,00 €

31 Incremento su base annua pari a 83,20€ per le 
unità di personale in servizio alla data del 
31/12/2015

Art. 79 co.1 lett. a) 
CCNL 16/11/2022 (ex 
art. 67 C2 lett. A) CCNL 
21/05/2018)

26.457,60 €- 0,00 €

32 Differenziali PEO sul personale in essere al 
16/11/2022

Art. 79 co.1 lett. d) 
CCNL 16/11/2022

21.561,15 €- 0,00 €

33 Incremento su base annua pari a 84,50€ per le 
unità di personale in servizio alla data del 
31/12/2018

Art. 79 co.1 lett. b) 
CCNL 16/11/2022 
(quota parte anno 2023)

26.533,00 €- 0,00 €

34 Differenziali stipendiali di cui all'art.78 CCNL 
16/11/2022 (B3-B1 e D3-D1) sul personale in 
essere al 01/04/2023

Art. 79 co.1- bis d) 
CCNL 16/11/2022

50.020,74 €- 0,00 €

34 Differenziali B3/B1 0,00 €a 9.283,69 €

34 Differenziali D3/D1 0,00 €b 40.737,05 €

Totale 145.248,90 €
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Ente: Unione

Descrizione Note ImportoDettagliCod

COSTITUZIONE PARTE VARIABILE

14 Produttività, progetti, disagi, responsabilità, 
turno, reperibilità, maggiorazioni orarie

- 589.946,87 €- 0,00 €

Alfonsine - 0,00 €a1 88.594,37 €

Alfonsine - 2023 Minori/Maggiori 
trasferimenti all'Unione ai 
sensi dell'art. 5 del 
protocollo di area siglato 
il 17/10/2018

0,00 €a1a -8.215,95 €

Bagnacavallo - 0,00 €b1 99.160,12 €

Bagnacavallo 2023 Minori/Maggiori 
trasferimenti all'Unione ai 
sensi dell'art. 5 del 
protocollo di area siglato 
il 17/10/2018

0,00 €b1a 0,00 €

Bagnara - 0,00 €c1 4.939,40 €

Bagnara 2023 Minori/Maggiori 
trasferimenti all'Unione ai 
sensi dell'art. 5 del 
protocollo di area siglato 
il 17/10/2018

0,00 €c1a 0,00 €

Bagnara Conto terzi - 
convenzione Farmacup 
(Farolfi Gabriella) anno 
2022 € 519,00+ anno 
2023  € 138,93

0,00 €c1b 657,93 €

Conselice - 0,00 €d1 61.357,75 €

Conselice 2023 Minori/Maggiori 
trasferimenti all'Unione ai 
sensi dell'art. 5 del 
protocollo di area siglato 
il 17/10/2018

0,00 €d1a 0,00 €

Cotignola - 0,00 €e1 41.253,37 €

Cotignola 2023 Minori/Maggiori 
trasferimenti all'Unione ai 
sensi dell'art. 5 del 
protocollo di area siglato 
il 17/10/2018

0,00 €e1a 0,00 €
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Ente: Unione

Fusignano - 0,00 €f1 55.972,16 €

Fusignano 2023 Minori/Maggiori 
trasferimenti all'Unione ai 
sensi dell'art. 5 del 
protocollo di area siglato 
il 17/10/2018

0,00 €f1a 0,00 €

Lugo - 0,00 €g1 225.880,52 €

Lugo 2023 Minori/Maggiori 
trasferimenti all'Unione ai 
sensi dell'art. 5 del 
protocollo di area siglato 
il 17/10/2018

0,00 €g1a -50.652,04 €

Massa Lombarda - 0,00 €h1 81.826,54 €

Massa Lombarda 2023 Minori/Maggiori 
trasferimenti all'Unione ai 
sensi dell'art. 5 del 
protocollo di area siglato 
il 17/10/2018

0,00 €h1a -17.982,21 €

Sant'Agata - 0,00 €i1 7.154,91 €

Sant'Agata 2023 Minori/Maggiori 
trasferimenti all'Unione ai 
sensi dell'art. 5 del 
protocollo di area siglato 
il 17/10/2018

0,00 €i1a 0,00 €

15 Trasferimento risorse dai comuni per finanziare i 
compensi una tantum ex art. 17 comma 7 del 
CCNL 1/4/1999 (la base di calcolo è l'importo 
previsto dal verbale di concertazione di area del 
29/4/2008)

- 0,00 €- 0,00 €

Alfonsine - 0,00 €a1 0,00 €

Bagnacavallo - 0,00 €b1 0,00 €

Bagnara - 0,00 €c1 0,00 €

Conselice - 0,00 €d1 0,00 €

Cotignola - 0,00 €e1 0,00 €
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Ente: Unione

Fusignano - 0,00 €f1 0,00 €

Lugo - 0,00 €g1 0,00 €

Massa Lombarda - 0,00 €h1 0,00 €

Sant'Agata - 0,00 €i1 0,00 €

16 Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, ecc. 
(Art. 43  l. 449/1997, art. 15 c. 1, lett. d) CCNL 
1998-2001

Art. 79 co.2 lett. a) CCNL 
16/11/2022 (ex art. 67, 
comma 3, lett. a), CCNL 
21/05/2018)
Comunicazione in data 
19/01/2023 dal Dirigente 
dell'Area Servizi 
Finanziari: dell'importo 
certificato, viene inserito 
nel fondo il 50% al netto 
di oneri a carico ente 
(26,46%) e IRAP (8,5%).

0,00 €- 0,00 €

17 Frazione di R.I.A. personale cessato per le 
mensilità residue dopo la cessazione

Art. 79 co.2 lett. a) CCNL 
16/11/2022 (ex art. 67, 
comma 3, lett. c), CCNL 
21/05/2018)

1.623,77 €- 0,00 €

18 Decurtazione fondo per esternalizzazione servizi 
educativi art. 6 bis (D.LGS n. 165/2001)

- -4.586,53 €- 0,00 €

TOTALE PARTE VARIABILE SOGGETTA AL LIMITE 586.984,11 €C105
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Ente: Unione

DETTAGLIO VOCI NON SOGGETTE AL LIMITE - PARTE VARIABILE

19 Altri importi provenienti dall'anno precedente Art. 80 co.1 CCNL 
16/11/2022 (ex art. 68 
c1 CCNL 21/05/2018)

925,62 €- 0,00 €

20 Economie da lavoro straordinario anno 
precedente

Art. 79 co.2 lett. d) 
CCNL 16/11/2022 (ex 
art. 67, comma 3, lett. 
e), CCNL 21/05/2018)

8.520,97 €- 0,00 €

22 RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E 
RIQUALIFICAZIONE SPESA

Art. 79 co.2 lett. a) 
CCNL 16/11/2022 (ex 
art. 67, comma 3, lett. 
b), CCNL 21/05/2018)

33.965,08 €- 0,00 €

22 Settore Innovazione Tecnologica - 
Razionalizzazione della gestione delle utenze 
telefoniche fisse per Unione e Comuni (PdR 
2021/2023 € 6.900,00)

0,00 €a 5.526,92 €

22 Settore Innovazione Tecnologica - 
Razionalizzazione della gestione delle 
comunicazioni ai consiglieri comunali (PdR 
2021/2023 € 3.782,00)

0,00 €b 0,00 €

22 Area Welfare - Home care Premium (PdR 
2021/2023 € 20.000,00)

0,00 €c 9.317,09 €

22 Area Risorse Umane - Razionalizzazione (PdR 
2021/2023 € 27.541,36)

0,00 €d 2.593,82 €

22 Servizio Comunicazione - Razionalizzazione 
(PdR 2021/2023 € 25.277,84)

0,00 €e 1.754,52 €

22 Servizio Promozione Turistica - 
Razionalizzazione (PdR 2021/2023 € 9.305,37)

0,00 €f 0,00 €

22 Coordinamento Istituti Culturali UCBR - 
Razionalizzazione (PdR 2021/2023 € 3.000,00)

0,00 €g 0,00 €

22 Settore Entrate Comunali - Razionalizzazione 
spese postali e coordinamento somme versate 
a SORIT per rimborso di spese sostenute per le 
procedure esecutive relative a quote inesigibili 
(PdR 2021/2023 € 49.027,30)

0,00 €h 8.153,03 €

22 Servizio Appalti e acquisti - Razionalizzazione 
riorganizzazione (PdR 2021/2023 € 28.827,13)

0,00 €i 6.619,70 €

22 Settore Governance e Comunicazione - 
Razionalizzazione Servizio Comunicazione e 
Marketing (PdR 2022/2024 € 4.405,74)

0,00 €l 0,00 €

22 Settore Governance e Comunicazione - 
Razionalizzazione Servizio Promozione Turistica 
(PdR 2022/2024 € 11.518,63)

0,00 €m 0,00 €

23 Risorse derivanti dall'applicazione art. 43 legge 
449/1997 tenuto conto di quanto esplicitato 
dall'art. 15 c 1 let. d9 del CCNL 1/4/1999

Art. 79 co.2 lett. a) 
CCNL 16/11/2022 (ex 
art. 67, comma 3, lett. 
a), CCNL 21/05/2018)

42.704,31 €- 0,00 €
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Ente: Unione

FONDO PARTE VARIABILE VOCI NON SOGGETTE AL LIMITE 154.417,98 €

TOTALE FONDO PARTE VARIABILE 741.402,09 €

C106

C107

TOTALE PARTE VARIABILE SOGGETTA AL LIMITE 586.984,11 €C105

RIEPILOGO PARTE VARIABILE

23 Convenzione Comune di Russi - Personale - 0,00 €a 26.174,57 €

23 Convenzione Comune di Russi - Informatica - 0,00 €b 10.002,96 €

23 Convenzione ASP Ufficio Associato Pensioni - 0,00 €c 3.667,75 €

23 Convenzione con Comune di Anghiari - 0,00 €d 166,72 €

23 SPONSORIZZAZIONI per attività NON 
ORDINARIAMENTE RESE DALL'ENTE

Art. 79 co.2 lett. a) 
CCNL 16/11/2022 (ex 
art. 67, comma 3, lett. 
a), CCNL 21/05/2018). 
Comunicazione in data 
19/01/2023 dal 
Dirigente dell'Area 
Servizi Finanziari: 
dell'importo certificato, 
viene inserito nel fondo 
il 50% al netto di oneri a 
carico ente (26,46%) e 
IRAP (8,5%).

0,00 €e 2.692,31 €

24 Incremento fino al 0,22% monte salari 2018 Art. 79 co.3 CCNL 
16/11/2022

15.236,00 €- 0,00 €

25 Incremento su base annua pari a 84,50€ per le 
unità di personale in servizio alla data del 
31/12/2018 - UNA TANTUM CCDI 2023

Art. 79 co.1 lett. b) 
CCNL 16/11/2022 
(quote anni 2021 e 
2022)

53.066,00 €- 0,00 €

25 Anno 2021 0,00 €a 26.533,00 €

25 Anno 2022 0,00 €b 26.533,00 €

Totale 154.417,98 €
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Ente: Unione

TOTALE PARTE FISSA (soggetta al limite) 1.099.047,45 €

TOTALE PARTE VARIABILE (soggetta al limite) 586.984,11 €

TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 1.686.031,56 €

C100

C105

X000

LIMITE 2016 dipendenti 1.521.495,88 €L001

RIVALUTAZIONE AI SENSI DELL'ART.33, co.2 D.L. 34/2019 0,00 €L002

NUOVO LIMITE RICALCOLATO AI SENSI DELL'ART.33, co.2 D.L. 34/2019 1.521.495,88 €X001

P.O. 2016 RICALCOLATO AI SENSI DELL'ART.33, co.2 D.L. 34/2019 0,00 €P000

FONDO P.O. DA BILANCIO ANNO IN CORSO 397.833,33 €P001

DIFFERENZA DA DECURTARE PER SUPERAMENTO FONDO (compreso PO) -562.369,01 €D000

DIFFERENZA DA DECURTARE PER SUPERAMENTO FONDO (art.23 co.2 Dlgs 75/2017) 164.535,68 €D001

TOTALE FONDO (con voci soggette al limite) 1.123.662,55 €X002

VOCI NON SOGGETTE AL LIMITE - PARTE FISSA 145.248,90 €

VOCI NON SOGGETTE AL LIMITE - PARTE VARIABILE 154.417,98 €

C101

C106

TOTALE FONDO (comprese voci NON soggette al limite) 1.423.329,43 €X004

Art. 113 D.Lgs 50/2016 Incentivi funzioni tecniche/ Inc. progettazione 10.807,57 €

Art. 1, co.109 L. 145/2017 Recupero evasione IMU e TARI 29.108,09 €

Art. 4, co.9 D.L. 19/2020 Ris.Ind. ordine pubblico PL attiv covid19 0,00 €

Art. 70 ter CCNL 2016-2018 Contributi ISTAT e Enti pubblici autoriz. 0,00 €

TOTALE 1.463.245,09 €

Altre risorse 0,00 €
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ente: ������

Descrizione Note ImportoDettagliCod Importi 
trasferiti

Dettagli 
trasferiti

UTILIZZO PARTE FISSA

1 TOTALE DIFFERENZIALI di Progressione 

economica (ex PEO)

art. 80, co.1 CCNL 

16/11/2022 (ex art. 

68, co.1 CCNL 

21/05/2018)

530.060,20- 0,000,00 0,00

-Differenziali stipendiali (ex Peo) in essere al 1° 

gennaio rapportate al periodo di lavoro

-
0,00a 490.060,200,00 0,00

-Differenziali stipendiali (ex Peo) Nuove risorse art. 80, co.2, lett.j) 

CCNL 16/11/2022 

(ex art. 68, comma 

2, lett. j), CCNL 

21/05/2018)

0,00b 40.000,000,00 0,00

3 - -
0,00- 0,000,00 0,00

4 - -
0,00- 0,000,00 0,00

5 Indennità personale ex 8^ q.f. non titolare di 

posizione organizzativa (art. 37, comma 4, del 

CCNL 6/07/1995

art.80, co.1 CCNL 

16/11/2022 (ex art. 

68, comma 1, 

CCNL 21/05/2018)

774,72- 0,000,00 0,00

7 Inquadramento vigili urbani alla ex 6^ q.f.(art. 7 c. 

4 CCNL 31/3/2009)

-
842,46- 0,000,00 0,00

8 Quota da trasferire all'Unione - Inquadramento 

vigili urbani alla ex 6^ q.f.(art. 7 c. 4 CCNL 

31/3/2009)  - trasferimenti 2011

-
0,00- 0,000,00 0,00

9 Indennità personale educativo asili nido (art. 31, 

comma 7,CCNL 14/09/2000) € 61,97

-
5.580,00- 0,000,00 0,00

11 Incremento indennità personale scolastico (art. 6 

CCNL 5/10/2001) € 28,41

art. 68, comma 1, 

CCNL 21/05/2018
5.120,00- 0,000,00 0,00

13 Indennità di comparto (art. 33, comma 4, lett. b) e 

c), CCNL 22/01/2004)

art. 68, comma 1, 

CCNL 21/05/2018
165.946,73- 0,000,00 0,00

17 Quota incremento percentuale del fondo da CCNL 

11/4/2008, ai sensi dell'art. 8, c. 2

-
0,00- 0,000,00 0,00

18 Varie -
0,00- 0,000,00 0,00

per l'Ente 708.324,11 €

TOTALE PARTE FISSA CHE RESTA NELL'ENTE 708.324,11 €

TOTALE UTILIZZO parte FISSA 708.324,11 €

UF100

UF103

UF101

TOTALE PARTE FISSA DA TRASFERIRE ALL'UNIONE 0,00 €UF102

da trasferire all'Unione 0,00 €TOTALI



UTILIZZO PARTE FISSA 708.324,11 €UF102

TOTALE FONDO 1.423.329,43 €C109

TOTALE DA DESTINARE AGLI ISTITUTI DELLA PARTE VARIABILE 715.005,32 €UV100

Ente: ������

Descrizione Note ImportoDettagliCod Importi 
trasferiti

Dettagli 
trasferiti

UTILIZZO PARTE VARIABILE

19 - -- 0,000,00 0,00 0,00

20 Erogare compensi diretti ad incentivare la 

performance attraverso la corresponsione di 

compensi ad una parte di personale secondo 

criteri meritocratici (Economie da Piani di 

Razionalizzazione ex art. 16 D.L. 98/2011 

convertito L.111/2011)

-- 0,000,00 0,00 33.965,08

PdR - Settore Innovazione Tecnologica - 

Razionalizzazione della gestione delle utenze 

telefoniche fisse per Unione e Comuni

-a 5.526,920,00 0,00 0,00

PdR - Area Welfare - Riorganizzazione lavoro 

operatori sociali in funzione del progetto "Home 

care Premium"

-b 9.317,090,00 0,00 0,00

PdR - Area Risorse Umane - Razionalizzazione -c 2.593,820,00 0,00 0,00

PdR - Servizio Comunicazione - 

Razionalizzazione

-d 1.754,520,00 0,00 0,00

PdR - Settore Entrate Comunali - 

Razionalizzazione spese postali e coordinamento 

somme versate a SORIT per rimborso di spese 

sostenute per le procedure esecutive relative a 

quote inesigibili

-e 8.153,030,00 0,00 0,00

PdR - Servizio Appalti e acquisti - 

Razionalizzazione riorganizzazione

-f 6.619,700,00 0,00 0,00

21 Indennità condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL 

21/05/2018 e art.84 bis CCNL 16/11/2022)

art.80, co.2, lett. c) 

(ex art. 68, co. 2, lett. 

c, CCNL 21/05/2018)

- 0,000,00 0,00 8.400,00

indennità attività disagiate -a 1.800,000,00 0,00 0,00

indennità di rischio (dal 2021 sono 

compresi gli 

assistenti sociali)

b 6.500,000,00 0,00 0,00

maneggio valori -c 100,000,00 0,00 0,00

22 Indennità di turno, indennità di reperibilità, 

nonché i compensi di cui all'art. 24, comma 1, 

CCNL 14/09/2000

art.80, co.2, lett. d) 

(ex art. 68, co. 2, lett. 

d, CCNL 21/05/2018)

- 0,000,00 0,00 190.151,00

indennità di turno -a 184.751,000,00 0,00 0,00

indennità reperibilità -b 5.000,000,00 0,00 0,00

indennità per orario notturno, festivo-notturno, 

festivo, mancato riposo

-c 400,000,00 0,00 0,00

23 Compensi per specifiche responsabilità, indennità 

di servizio esterno personale di vigilanza, 

indennità di funzione e altre risorse di cui all'art. 

67 c.3 l.a)

-- 0,000,00 0,00 118.556,22
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Ente: ������

23 Indennità per specifiche responsabilità (art.84 

CCNL 16/11/2022 ex art. 70-quinquies CCNL 

21/05/2018)

art.80, co.2, lett. e) 

(ex art. 68, co.2, lett. 

e, CCNL 21/05/2018)

a 38.300,000,00 0,00 0,00

Indennità di funzione (art. 97 CCNL 16/11/2022 

ex art. 56-sexies CCNL 21/05/2018)

art.80, co.2, lett. f) 

(ex art. 68, co.2, lett. 

f), CCNL 21/05/2018)

b 24.372,950,00 0,00 0,00

Indennità di servizio esterno personale di 

vigilanza (art. 100 CCNL 16/11/2022 ex art. 56-

quinquies CCNL 21/05/2018)

art.80, co.2, lett. f) 

(ex art. 68, co.2, lett. 

f), CCNL 21/05/2018)

c 45.264,050,00 0,00 0,00

CRITERI PER L’INCENTIVAZIONE DEL 

PERSONALE IMPEGNATO NELLA 

GESTIONE DELLA CONVENZIONE CON ASP 

PER LA GESTIONE ASSOCIATA 

DELL'UFFICIO PENSIONI

Art. 67 c3 l.a) 

Risorse derivanti 

dall'applicazione 

art.43 L.449/1997 

tenuto conto di 

quanto esplicitato

dall'art.15 c 1 let. d) 

del CCNL 1/4/1999 

come modificato da 

art.4 c.4 CCNL 

5/10/2001

d 916,940,00 0,00 0,00

CRITERI PER L’INCENTIVAZIONE DEL 

PERSONALE IMPEGNATO NELLA 

GESTIONE DELLA CONVENZIONE DEL 

PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE 

CON IL COMUNE DI RUSSI

Art. 67 c3 l.a) 

Risorse derivanti 

dall'applicazione 

art.43 L.449/1997 

tenuto conto di 

quanto esplicitato

dall'art.15 c 1 let. d) 

del CCNL 1/4/1999 

come modificato da 

art.4 c.4 CCNL 

5/10/2001

e 6.543,610,00 0,00 0,00

CRITERI PER L’INCENTIVAZIONE DEL 

PERSONALE IMPEGNATO NELLA 

GESTIONE DELLA CONVENZIONE 

DELL’INFORMATICA CON IL COMUNE DI 

RUSSI

Art. 67 c3 l.a) 

Risorse derivanti 

dall'applicazione 

art.43 L.449/1997 

tenuto conto di 

quanto esplicitato

dall'art.15 c 1 let. d) 

del CCNL 1/4/1999 

come modificato da 

art.4 c.4 CCNL 

5/10/2001

f 2.500,740,00 0,00 0,00

CRITERI PER L’INCENTIVAZIONE DEL 

PERSONALE IMPEGNATO NELLA 

GESTIONE DELLA CONVENZIONE DEL 

SERVIZIO DI PRENOTAZIONE CUP DEL 

COMUNE DI BAGNARA DI ROMAGNA

Farolfi Gabriella - 

anno 2022 e 2023
g 657,930,00 0,00 0,00

24 Trasferimento risorse dai comuni per finanziare i 

compensi una tantum ex art. 17 comma 7 del 

CCNL 1/4/1999 (la base di calcolo è l'importo 

previsto dal verbale di concertazione di area del 

29/4/2008)

- Incentivo al 

trasferimento
- 0,000,00 0,00 0,00

25 - -- 0,000,00 0,00 0,00

40 Risorse destinate all'attuazione dei piani di 

welfare integrativo (art.82 CCNL 16/11/2022)

art.80, co.2, lett. k) 

CCNL 16/11/2022
- 0,000,00 0,00 7.124,80
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Ente: ������

UTILIZZO PARTE FISSA 708.324,11 €UF102

TOTALE FONDO 1.423.329,43 €C109

TOTALE DA DESTINARE AGLI ISTITUTI DELLA PARTE VARIABILE 715.005,32 €UV100

Riepilogo utilizzo fondo

20

per l'Ente 358.197,10 €

UV100bis 358.197,10 €Totale UTILIZZO parte VARIABILE

Parte VARIABILE   da trasferire all'Unione

UV101

IMPORTO PER IL FONDO DI SOLIDARIETA' TRA GLI ENTI PER LA PRODUTTIVITA'SOL 356.808,22 €

per l'Ente 715.005,32 €TOTALI Parte VARIABILE  -  da trasferire all'Unione

28

SOL2

29

30

31

UV102

UV103

TOT200

Erogare compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi, 
attraverso la corresponsione di compensi per centri di costo correlati al merito individuale e 
all'impegno di gruppo, nonché a progetti speciali (PRODUTTIVITA') - IMPORTO PER L'ENTE

359.470,11 €

IMPORTO CHE RESTA NEL FONDO DI SOLIDARIETA' (+) / IMPORTO PRELEVATO (-) -2.661,89 €

Importo medio calcolato con produttività, 50% Piani Razz., Ind. Responsabilità 495.008,87 €

1.227,41 €

1.285,39 €

PARTE VARIABILE DA TRASFERIRE ALL'UNIONE 0,00 €

PARTE VARIABILE CHE RESTA AI DIPENDENTI DELL'ENTE 717.667,21 €

TOTALE FISSA + VARIABILE DA TRASFERIRE ALL'UNIONE 0,00 €

1.690,20 €

Importo medio calcolato con produttività 359.470,11 €

70% produttività individuale 251.629,08 €

30% produttività organizzativa 107.841,03 €

292,87

292,87

292,87

0,00 €

0,00 €

Importo medio calcolato con produttività, 50% piani di razionalizzazione 376.452,65 €
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UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA
ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

VERBALE N. 29/2023

OGGETTO: Contratto decentrato integrativo triennio normativo 2023/2025, annualità 
economica 2023, personale non dirigente.

L’organo di revisione, 

visti:

-il D.Lgs. 165/2001,
-il CCNL 16.11.2022
-il D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 
-il D.L. 30 aprile 2019, n. 34
-il D.M. 17 marzo 2020
-il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267
-la Legge 241/1990,
-la Circolare MEF –IGOP n. 25 del 19/07/2012 ,
-la ipotesi di contratto integrativo per il triennio 2023/2025 annualità economica 2023 personale 
non dirigente ricevuta il 27/11/2023, 

osserva quanto segue:

- tale ipotesi di accordo, sottoscritta dalle parti in data 15/11/2023, risulta corredata dalla relazione 
illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, di cui all’articolo 40, comma 3 sexies, dello stesso 
decreto legislativo n. 165/2001,

-  la  parte  variabile  è  stata  alimentata  da economie conseguite  nel  2022 e derivanti  da piani  di 
razionalizzazione ex  art. 16 D.L. 98/2011,  la certificazione delle economie è avvenuta da parte del 
Nucleo di Valutazione avendo l’ente identificato quest'ultimo organismo come organo di controllo 
competente ai sensi della sopracitata normativa per certificare i risparmi di spesa;

- il precitato accordo accordo prevede in sintesi  le seguenti somme a disposizione (ivi incluse le 
somme per il salario accessorio delle P.O:) :



ciò premesso, l’organo di revisione certifica quanto segue:

- la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in ossequio alle 
istruzioni emanate con Circolare n. 25/2012, del Mef;

- i fondi contrattuali per l'anno 2023  sono stati costituiti in conformità alla normativa vigente;

- l’onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle disponibilità di 
bilancio;

- il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni di legge, con
particolare  riferimento  alle  disposizioni  inderogabili  che  incidono  sulla  misura  e  sulla 
corresponsione dei trattamenti accessori;

pertanto esprime parere favorevole in merito alla ipotesi di accordo integrativo in oggetto.

06/12/2023

Il Revisore Unico
dottor Giovanni Gelmetti
firma digitale


