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UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA

Consuntivo erogazione trattamento accessorio anno 2023

Valutazione DIPENDENTI (scala 0-100) ENTE

Numero dipendenti interessati 317 13 2 17 13 24 21 22 42 78 84 1

Valutazione MEDIA 81,94 85,96 86,00 85,29 81,54 83,87 84,26 80,32 83,63 80,92 79,93 85,50

Valutazione MINIMA 61,40 70,50 86,00 71,50 64,00 73,5 72,50 66,00 69,00 61,40 65,50 85,50

Valutazione MASSIMA 95,00 95,00 86,00 95,00 92,00 93 91,50 93,00 93,00 94,00 94,52 85,50

Indennità condizioni lavoro - attività disagiate (art. 10 co.3 CCDI 2023-2025)

Numero dipendenti interessati 16

Importo medio erogato relativo all'anno € 100,94

Importo massimo erogato relativo all'anno € 231,25

Importo minimo erogato relativo all'anno € 45,00

Totale importo stanziato a preventivo € 1.800,00

Totale importo liquidato a consuntivo € 1.615,00

Indennità di responsabilità (art. 9 CDI 2023-2025)

Numero dipendenti interessati 39

Importo medio erogato relativo all'anno € 798,09

Importo massimo erogato relativo all'anno € 1.793,66

Importo minimo erogato relativo all'anno € 146,79

Totale importo stanziato a preventivo € 38.300,00

Totale importo liquidato a consuntivo € 31.125,44

Indennità di maneggio valori (art. 10 co.2 CCDI 2023-2025)

Numero dipendenti interessati 0

Importo individuale erogato relativo all'anno € 0,00

Totale importo stanziato a preventivo € 100,00

Totale importo liquidato a consuntivo € 0,00

Indennità di servizio esterno (art. 17 CDI 2023-2025)

Numero dipendenti interessati 68

Importo medio erogato relativo all'anno € 665,65

Importo massimo erogato relativo all'anno € 1.000,30

Importo minimo erogato relativo all'anno € 2,87

Totale importo stanziato a preventivo € 45.264,05

Totale importo liquidato a consuntivo € 45.264,05

Indennità di funzione (art. 16 CDI 2023-2025)

Numero dipendenti interessati 16

Importo medio erogato relativo all'anno € 1.283,15

Importo massimo erogato relativo all'anno € 2.079,81

Importo minimo erogato relativo all'anno € 225,00

Totale importo stanziato a preventivo € 24.372,95

Totale importo liquidato a consuntivo € 20.530,45

Conto Terzi (artt. 10.1, 10.2 CCDI 2022)

Numero dipendenti interessati 22

Importo medio erogato relativo all'anno € 421,29

Importo massimo erogato relativo all'anno € 507,06
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Importo minimo erogato relativo all'anno € 175,78

Totale importo stanziato a preventivo € 9.961,29

Totale importo liquidato a consuntivo € 9.268,30

Piani di razionalizzazione (art. 9 CCDI 2022 - art. 12 CCDI 2018-2020)

Numero dipendenti interessati 329

Importo medio erogato relativo all'anno € 103,24

Importo massimo erogato relativo all'anno € 574,92

Importo minimo erogato relativo all'anno € 7,80

Totale importo stanziato a preventivo € 33.965,08

Totale importo liquidato a consuntivo € 33.965,08

Performance Individuale ENTE

Numero dipendenti interessati 317 13 2 17 13 24 21 22 42 78 84 1

Importo medio erogato relativo all'anno € 821,18 € 830,71 € 922,43 € 846,82 € 753,66 € 827,65 € 780,33 € 782,96 € 882,47 € 821,00 € 809,76 € 877,06

Importo minimo erogato relativo all'anno € 61,40 € 337,10 € 877,06 € 435,97 € 61,40 € 80,65 € 135,40 € 263,63 € 437,43 € 193,57 € 67,41 € 877,06

Importo massimo erogato relativo all'anno € 1.123,17 € 904,73 € 967,79 € 997,25 € 1.013,95 € 994,36 € 1.015,95 € 992,33 € 1.060,28 € 1.091,71 € 1.123,17 € 877,06

Totale importo stanziato a preventivo € 260.312,50

Totale importo liquidato a consuntivo € 260.312,50

Differenziale del Premio Individuale ENTE

Numero dipendenti interessati 15 2 0 2 1 2 1 2 3 1 1 0

Importo individuale erogato relativo all'anno € 267,90 € 535,80 € 0,00 € 535,80 € 267,90 € 535,80 € 267,90 € 535,80 € 803,70 € 267,90 € 267,90 € 0,00

Totale importo stanziato a preventivo € 4.018,50

Totale importo liquidato a consuntivo € 4.018,50

Performance Organizzativa ENTE

Numero dipendenti interessati 317 13 2 17 13 24 21 22 42 78 84 1

Importo medio erogato relativo all'anno € 356,00 € 361,95 € 401,43 € 366,04 € 327,54 € 359,71 € 339,43 € 392,25 € 381,08 € 354,46 € 352,40 € 381,69

Importo minimo erogato relativo all'anno € 35,10 € 11,14 € 381,69 € 187,31 € 42,82 € 35,10 € 71,59 € 138,91 € 189,54 € 98,56 € 42,94 € 381,69

Importo massimo erogato relativo all'anno € 463,71 € 433,67 € 421,17 € 423,25 € 431,84 € 421,41 € 422,45 € 392,25 € 433,99 € 436,25 € 463,71 € 381,69

Totale importo stanziato a preventivo € 113.284,71

€ 112.851,09

€ 377.615,71

€ 377.182,09
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Totale importo liquidato a consuntivo 
performance organizzativa

Totale importo stanziato a preventivo 
performance individuale + organizzativa (*)

Totale importo liquidato a consuntivo 
performance individuale + organizzativa

(*) comprende il fondo previsto per performance dal CCDI 2023 per €. 359.470,11+ le economie derivanti da parte 
fissa e da parte variabile per €. 18.145,60
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UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA
Consuntivo erogazione trattamento accessorio anno 2023

Valutazione DIPENDENTI (scala 0-100): suddivisione per fascia di valutazione

CATEGORIA

Dipendenti Area Operatori Media 3 0 3 0 0 0 0% 100% 0% 0% 0%

Dipendenti Area Operatori Esperti Media 19 13 6 0 0 0 68% 32% 0% 0% 0%

Dipendenti Area Istruttori Media 213 131 82 0 0 0 62% 38% 0% 0% 0%

Dipendenti Area Funzionari Media 76 62 14 0 0 0 82% 18% 0% 0% 0%

Responsabili Presidi Territoriali Polizia locale Media 6 6 0 0 0 0 100% 0% 0% 0% 0%

Totale dipendenti Unione 317 212 105 0 0 0 66,9% 33,1% 0,0% 0% 0%
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