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02 Il contesto organizzativo



Organigramma dell’Unione

Approvafo con delibera G.U. n. 104 del 10/08/2023
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Tabelle e grafici sui dipendenti al 31/10/2023

Dipendenti al 31/10/2023 per sesso, Area contrattuale e fascio d'etd

Uomini TOTALE Donne TOTALE TOTALE
Unione dei Comuni .| Operatori . | Funzionari| _ . . . .| Operatori | Funzionari| _ .
Operatori . Istruttori Dirigenti Uomini | Operatori i Istruttori Dirigenti Donne | GENERALE
della Bassa Romagna esperti ed EQ esperti ed EQ
18-29 0 0 7 0 0 7 0 0 7 6 0 13 20
30-39 0 0 20 9 0 29 0 0 30 16 0 46 75
40-49 0 1 16 8 1 26 1 2 36 29 0 68 94
50-59 1 2 14 5 3 25 0 9 52 20 2 83 108
60+ 1 3 4 = 0 14 0 2 18 6 3 29 43
TOTALE 2 6 61 28 4 101 1 13 143 77 5 239 340
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Dipendenti al 31/10/2023 per sesso, area contrattuale e Area/Settore

Uomini TOTALE Donne TOTALE TOTALE
| Operatori . | Funzionari| _ . . . . | Operatori . | Funzionari . .
. . . Operatori i Istruttori Dirigenti Uomini | Operatori X Istruttori Dirigenti Donne | GENERALE
Unione dei Comuni della Bassa Romagna esperti ed EQ esperti ed EQ

Area Territorio ed Ambiente 1 0 11 7 1 20 0 0 12 15 0 27 47
Area Risorse Umane 0 0 3 1 0 4 0 0 11 1 1 13 17
Area Servizi Finanziari 0 0 3 1 1 5 0 0 10 10 0 20 25
Area Vigilanza e Sicurezza 0 0 31 7 0 38 0 0 33 8 1 42 80
Area Welfare 1 2 2 3 0 8 1 11 33 30 1 76 84
Area Servizi Generali 0 2 1 3 0 6 0 2 14 3 0 19 25
Settore Entrate Comunali 0 2 1 0 0 3 0 0 17 3 1 21 24
Settore Ass. Interprov. Prevenzione e Risoluzione Patolo 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 2 3

Settore Progetti Strategici, Sviluppo Economico e Promozi 0 0 2 1 1 4 0 0 11 5 0 16 20
Settore Innovazione Tecnologica 0 0 6 4 1 11 0 0 1 1 0 2 13
Settore Programmazione e Controllo 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 2

TOTALE 2 6 61 28 4 101 1 13 143 77 5 239 340

Dipendenti al 31/10/2023 per Area Contrattuale e Area/Settore

mOperatori Operatori esperti struttori Funzionari ed EQ Dirigenti
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Area Territorio ed Ambiente 23 22 1
Area Risorse Umane 14 21
Area Servizi Finanziari @ 13 11 1
Area Vigilanza e Sicurezza 64 15 1
Area Welfare g 13 ELY 33 1
Area Servizi Generali 4 15 6
Settore Entrate Comunali 2 18 3

Settore Ass. Interprov. Prevenzione e Risoluzione Patologie Rapporto di Lavoro 111
Settore Progetti Strategici, Sviluppo Economico e Promozione Territoriale 13 6 1
Settore Innovazione Tecnologica 7 51

Settore Programmazione e Controllo 11



Grafici sull’landamento di personale aggregato dal 2008 al 31/10/2023
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Trend Dipendenti (tempo indeterminato) Unione e Comuni dal 2008 al 31/10/2023
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