Provincia di RAVENNA

TASSI DI ASSENZA (Art. 16 c.3 D.Lgs 33/2013)

4° TRIMESTRE: Ott-Nov-Dic 2024

% UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA

Ufficio Dip TotGG GGPres GGAss GGPres GGAss
1 Direttore Generale - Unione dei Comuni della Bassa Ro 6 315 268 47 85,08% 14,92%

2 Segretario Generale - Unione dei Comuni della Bassa R 1 63 54 9 85,71% 14,29%

5 Settore Associato Interprovinciale per la prevenzione e ri 1 63 3 60 4,76% 95,24%
15 Settore Programmazione e Controllo - Responsabile 2 126 109 17 86,51% 13,49%
17 Settore Innovazione Tecnologica - Responsabile 11 719 629 90 87,48% 12,52%
20 Area Servizi Generali - Responsabile 26 1.613 1.411 202 87,48% 12,52%
30 Settore Entrate Comunali - Responsabile 26 1.539 1.314 225 85,38% 14,62%
35 Settore Ragioneria - Responsabile 30 1.695 1.441 254 85,01% 14,99%
53 Area Risorse Umane - Responsabile 16 965 861 104 89,22% 10,78%
77 Area Welfare - Responsabile 80 4.821 4.080 741 84,63% 15,37%
98 Area Vigilanza e Sicurezza - Responsabile 84 6.117 4.959 1.158 81,07% 18,93%
136 Settore Progetti Strategici, Sviluppo Economico e Promo 43 2.075 1.748 327 84,24% 15,76%
143 Area Territorio ed Ambiente - Responsabile 48 2.885 2.441 444 84,61% 15,39%
TOTALE ENTE 374 22.996 19.318 3.678 84,01% 15,99%
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