Provincia di RAVENNA

TASSI DI ASSENZA (Art. 16 c.3 D.Lgs 33/2013)

1° TRIMESTRE: Gen-Feb-Mar 2025

"~ UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA

Ufficio Dip TotGG GGPres GGAss GGPres GGAss
1 Direttore Generale - Unione dei Comuni della Bassa Romag 5 336 295 41 87,80% 12,20%

2 Segretario Generale - Unione dei Comuni della Bassa Rom 1 62 55 7 88,71% 11,29%

5 Settore Associato Interprovinciale per la prevenzione e risol 1 61 1 60 1,64% 98,36%
15 Settore Programmazione e Controllo - Responsabile 2 125 108 17 86,40% 13,60%
17 Settore Innovazione Tecnologica - Responsabile 11 708 649 59 91,67% 8,33%
20 Area Servizi Generali - Responsabile 22 1.339 1.164 175 86,93% 13,07%
30 Settore Entrate Comunali - Responsabile 26 1.575 1.402 173 89,02% 10,98%
35 Settore Ragioneria - Responsabile 29 1.754 1.529 225 87,17% 12,83%
53 Area Risorse Umane - Responsabile 16 992 900 92 90,73% 9,27%
77 Area Welfare - Responsabile 79 4.808 4.334 474 90,14% 9,86%
98 Area Vigilanza e Sicurezza - Responsabile 81 6.010 4.932 1.078 82,06% 17,94%
136 Settore Progetti Strategici, Sviluppo Economico e Promozio 41 2.324 1.963 361 84,47% 15,53%
143 Area Territorio ed Ambiente - Responsabile 48 2.952 2.576 376 87,26% 12,74%
192 Vice Capo Area e Servizio Segreteria Generale - Responsa 4 248 220 28 88,71% 11,29%
TOTALE ENTE 366 23.294 20.128 3.166 86,41% 13,59%
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