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unione comuni
della bassa Romagna

ALFONSINE . BAGNACAVALLO . BAGNARA DI ROMAGNA . CONSELICE . COTIGNOLA
FUSIGNANO . LUGO . MASSA LOMBARDA . SANTAGATA SUL SANTERNO

Allegato A

AREA RISORSE UMANE

Servizio Sviluppo del Personale

Corso Matteotti, 52 — 48022 Lugo

Selezione pubblica per esami per la copertura con contratto a tempo indeterminato e
pieno di n.1 posto di Istruttore di Polizia Locale (Area degli Istruttori) presso I’Area

Polizia Locale del Comune di Russi.

Elenco dei candidati AMMESSI alla SELEZIONE

N. C AI\ICDOIBEI‘EJRA Candidats
1 66M86WPEUA otk
2 3G8FPHKCRQ ook
3 V3F6X1P4BD HAx
4 G6T7F6ETS49 oK
5 35CDCNRMS9 kK
6 ZAWS5Z5Q8XE oA
7 87VTECND2Q HoAx
8 GUFMS72987 otk
9 F675NHGURK otk
10 DYK4MBKAC9 ook
11 3RBMXYEZ2G koK
12 A6AVPYCCYG ok
13 T791EFAYKV kK
14 T6WUEYM4Q2 oA
15 ARSEMWDW5V HoAx
16 DAGR6SPWVK oAk
17 8AKT29ZXUV HAx
18 6EX8CGQWEFP ook
19 9X88HR5XUS okx
20 9AVGQHBPDP ok
21 1YVMCI16ARG kK
22 CDZGWG41TW otk
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N. C A;ﬁgﬁ%m Candidats

23 M6C3XG58Q2 oAk
24 SKRZAZMFAY oAk
25 ZYE9ZPMVB7 ook
26 G7SYF53HQR oA
27 ZQXEECRS824 oAk
28 B6U43QWUMZ kK
29 TKK3VYFFDF HoAx
30 ZKT7Q8N4KZ ook
31 PSRQ3WFI9YR Hkx
32 SUATKSXN3D otk
33 CEWANQRVE9 ok
34 7RQH4C41XG HoAx
35 SRBECGQ3IN oAk
36 PVWRAKBNZD kK
37 QVU7Y53MCX oA
38 DRBKGWI1UGZ ook
39 Y7WZ3PPWVU oAk
40 YV63R66BRS otk
41 CC7G6TACY1 ok
42 B36HCHWQQT oA
43 PGG6XNFW6P oAk
44 4HB4855B3S otk
45 KS6DX9WYQV oA
46 DWA4N9EFF5U ok
47 MKF75654GP oAk
48 6KDPK7S3TN otk
49 DB4K1TBSTK ook
50 SFRFC2BQIB oA
51 2E2SQT6GPX oAk
52 6229M2B7YC kK
53 86MWDHAKEA oA
54 4DN1T94GAA ook
55 8VH45GQ18W oAk

UNI ONE COMUNI BASSA ROVAGNA

Firmatari o: FRANCESCA CAVALLUCCI
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N. C Algl)(;gfl%RA Candidats

56 CCBHW2PUBR HAx
57 8QKDHUG633R oAk
58 MEXTAG6AZ28 ook
59 GCXUSBQKEB oA
60 XV6NFYSCKQ ok
61 FUTYASVNE2 kK
62 Z9DS9PUAIT HoAx

UNI ONE COMUNI BASSA ROVAGNA

Firmatari o: FRANCESCA CAVALLUCCI
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